HARSKUT Harskat kdzség Onkormanyzata
b<: 8442. Harskut, F6 utca 10.

® /fax: 06/88/272-916

e-mail: harskutonkor@invitel.hu

Jegyzékonyv He-1 5/ AN

Késziilt Harskat Kozség (")nkormé.nyzq_t képviselG-testiileti iilésén, 2014. janius 11-én,
szerdan, 18 orai kezdettel, Harskiton, az Onkormanyzati Hivatal épiiletében.

Jelen vannak:

Kiss Arpad polgarmester
Auerbach Karoly képviseld
Frisch Zoltan képviseld
Lang Zsanett jegyzo

Tavol 1év6 képvisel6: Szildgyi Sandor, Schnelbach Jézsef

Kiss Arpad polgarmester koszéntotte a megjelenteket, megallapitotta, hogy harom képviseld
van jelen, az iilés hatdrozatképes, azt megnyitotta. A polgarmester kérte, hogy az elsd
napirendet, a kovetkez§ testilleti Gilésen targyalja a képviseld testiilet, mert szeretné, ha
valamennyi képvisel6 jelen lenne.

Kiss Arpad polgarmester ismertette a napirendi pontokat a véltoztatdssal egyitt.

Napirendek:

Az elsd pontot a képviseld testiilet a kovetkezo {ilésen targyalja.

2. Kényvtari szolgaltato rendszerrdl a megyei kényvtar beszamoldja

El6add: Lang Zsanett jegyzé

3. 2014. évi kdzbeszerzési terv

Eléad6: Lang Zsanett jegyz6

4. Veszprémi Kistérség Tobbeelu Tarsulasa beszamoloja

Eléadé: Lang Zsanett jegyz6

5. Markoi K6zos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak médositasa
El6ado: Lang Zsanett jegyzd

6. Herend K6rnyéki Onkormanyzatok Csaladsegitd és gyermekjoléti Szolgalata tarsuldsi
megallapodasianak modositasa

Eléado: Kiss Arpad polgarmester

7. Témpe és Tarsa Bt-vel (belsé ellendrzés) kotend6 szerzddés megtargyalasa

Elbadé: Lang Zsanett jegyz6

8. Torvényességi felhivas ismertetése



Eldado: Lang Zsanett

9. T4jékoztatds a falugondnoki gépjarmii pélyé.zatrél, déntés a finanszirozds modjarol
Eléadé: Kiss Arpad polgdrmester

10. Vegyes tigyek.

Kiss Arpad polgarmester kérte a képviselé testiiletet, hogy az elsd napirend kovetkezo iilésen

valo targyalasardl dontson a képviseld testiilet.

A képviseld testiilet hdrom igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Hirskit Kozség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének
32/2014.(VL.11.) szama hatarozata

Harskut Kézség Onkormanyzat képviselé testiilete Ggy dont, hogy az elsé napirendi
pontot: ,Hivatali munkaszervezés, felmeriilt é&s megoldandé problémak (Marké és Band
Kozségek a kozisen tartott iilésen mar meghoztak a dontést) eléterjesztés széban”a
kivetezd képviseld testiileti iilésen targyalja.

Felelos: polgarmester

Hatarido: kivetkezd képviseld testiileti tilés

A képviseld testiilet a tovabbi napirendi pontok targyalasat egyhangulag elfogadta,
2. napirend

Lang Zsanett jegyzé ismertette az eldzetesen irasban megkiildétt kényvtari szolgaltaté
rendszer beszamoldjat. Elmondta, hogy a beszamolét az E6tvos Karoly Megyei Konyvtar
készitette.

A képvisel§ testiilet részérdl a beszamoldhoz nem volt hozzaszdlas.

Kiss Arpad polgarmester kérte a képviselé testiiletet, hogy hozzon déntést a kényvtari
szolgaltaté rendszerr§l sz0l6 beszamolordl.

A Képviselo testiilet harom igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta: -

Harskat Kézség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
33/2014.(VL11.) szamu hatarozata
az Eotvis Karoly Megyei Kényvtar beszamoldéjarol

Harskat Kozség 6nkorményzat képviselo testiilete igy dont, hogy elfogadja az Eitvis
Karoly Megyei Konyvtar beszamolgjat a konyvtari szolgaltaté rendszerrél.

Felelos: polgarmester
Hataridé: azonnal



3. hapirend

Lang Zsanett jegyz6 ismertette a kdzbeszerzési tervet. Elmondta, hogy a kdzbeszerzési terv
hataridon til lett elkészitve, de az éves statisztikai jelentés megtortént a Kozbeszerzések
Tandacsa felé. Ebben az évben mar megtortént egy kozbeszerzés a falugondnoki gépjarmi
beszerzésére. Ezzel kapcsolatban a kozbeszerzési szakérté megtette a Kézbeszerzések
Tanacsa fel¢ a sziikséges adatszolgaltatasokat, jelentéseket.

Kiss Arpad polgarmester kérte a képviselé testiiletet, hogy hozzon dontést a 2014. évi
kozbeszerzési terv elfogadasarol.

A képviseld testlilet harom igen szavazattal, egyhang(lag az alabbi hatarozatot hozta:

Harskit Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
34/2014.(VI1.11.) szama hatarozata
a 2014. évi kiizbeszerzési tervrol

Harskat Kozség Onkormanyzat Kozbeszerzési terve 2014-ben az alabbi tételt
tartalmazza:

Tanyagondnoki gépjarmii beszerzése: netté 10 millié Ft. hirdetmény kozzététele nélkiili
kiozbeszerzési eljarasban

Hirskit Kozség Onkormanyzata nem tervez tovabbi arubeszerzést, épitési beruhdzast,
szolgaltatds megrendelést, épitési koncessziét és szolgaltatasi koncessziot, mely

kizbeszerzés koteles.

Felelés: polgarmester
Hataridé: azonnal

4. napirend
Lang Zsanett jegyzd ismertette a Veszprémi Kistérség tobbcélt Tarsuldsinak beszamolojat.
A képviseld testiilet részeérdl kérdés, hozzaszolas nem volt. ‘

Kiss Arpad polgarmester kérte a képviselo testiiletet, hogy hozzon dontést a Veszprémi
Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa beszamoiojarol.

A képviseld testiilet harom igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatirozatot hozta:



Hirskiit Kézség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
35/2014.(V1.11,) szamu hatarozata
a Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa beszimoléjarol

Harskat Kizség Onkormanyzat képviselé testiilete igy dint, hogy elfogadja a
Veszprémi Kistérség Tébbcéla Tarsulasa beszamolojat.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal

5. napirend

Léng Zsanett jegyz6 elmondta, hogy két okbol szilkséges a Kozos Onkormanyzati Hivatal
Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatanak megtargyalasa és elfogadasa.

A torvényességi felligyelet ugyanis felhivassal élt, miszerint nem elegend$ a jegyzo altali
Jovahagyas, hanem sziikséges a képvisels festiiletek altali jovahagyas is. A kordbban jegyz6
altal jovahagyott SZMSZ-t a kdzds testiileti iilésen, ahol a Harskit Kozség Onkorméanyzat
képviseld testiilete nem jelent meg a markoi és bandi testiiletek elfogadtak.

Ezt kovetben a tdrvényességi felligyelet édltalanosan minden jegyzdé szdmara megkiildétt
tajékoztatasaban felhivta a figyelmet arra, hogy melyek az altaldban eléfordulé hianyossagok.
Ezt potolva, illetve ezzel kiegészitve kérem a képviseld testiiletet, hogy a Markéi Kozos
Onkorményzati Hivatal Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat fogadja el.

A képviselo testiilet részérél kérdés, hozzaszolds nem volt.

Kiss Arpad polgarmester kérte a képviseld testiiletet, hogy hozzon déntést a Markoi Kozos
Onkorményzati Hivatal Szervezeti és Miikédési Szabalyzatarol.

A képviseld testiilet harom igen szavazattal, egyhangilag az alabbi hatirozatot hozta:
Harskit Kozség Onkorméanyzat
Képviseld-testiiletének

. 36/2014.(V1.11.) szamu hatarozata
a Markoéi K6zdés Onkorminyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabilyzatarol

Harskat Kézség Onkormanyzat képviselé testiilete gy dont, hogy elfogadja a Markdéi
Kézos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit.

Felelos: jegyzo
Hatarido: azonnal

6. napirend

Kiss Arpad polgarmester ismertette a Herend Kornyéki Csaladsegité és Gyermekjoléti



Szolgalattal kotott megallapodas médositasat. Elmondta, hogy jogszabalyok viltozasa tette
szitksegessé a megallapodas feltlvizsgalatat és modositasat.

A képviseld testiilet a modositassal egyetértett.

Kiss Arpad polgarmester kérte a képviseld testiiletet, hogy hozzon hatdrozatot a Herend
kornyeki Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal kotdtt megallapodas modositasarol.

A képviseld testiilet harom igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatirozatot hozta:

Harskit Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
37/2014.(VL.11.) szimu hatdrozata
a Herend Kornyéki Csalidsegité és Gyermekjoléti Szolgilattal kotott megallapodas
modositasarol '

Harskit Kozség Onkorminyzatinak Képviselo-testiilete a Herend Kornyéki
Onkormdnyzatok  Csaladsegité és  Gyermekjoléti Szolgilatot  Fenntartd
Intézményfenntarté Tarsulisa tirsulisi megallapodasianak feliilvizsgalatarol ¢és
modositasarol szolo eliterjesztést megtargyalta, ¢és a Tarsulasi Megallapodas
modositasat egységes szerkezetbe foglalva a beterjesztés szerint jovahagyja.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a tarsulasi megallapodas
modositasat, és a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt tirsuliasi megallapodast
alairja.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester

7. napirend

Lang Zsanett jegyzo6 ismertette a Témpe és Kiss Bt.-vel kotend6 szerz6dést. Elmondta, hogy a
bels6 ellendrzést az el6z6 évben is ez az iroda latta el. A vallaldsi dijon nem valtoztattak,
maradt az el6z6 évi 180 ezer Ft.-os dij.

Kiss Arpad polgarmester elmondta, hogy a belsé ellenérzés kotelezden ellatandé feladat.

A polgarmester kérte a képviseld testiiletet, hogy hozzon dintést a Tompe és Kiss Bt-vel
kotendd megallapodasrol.

A keépviselo testiilet harom igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatarozatot

hozta:
Harskit Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
38/2014.(VI.11.) szamu hatarozata
a belsé ellenérzési feladatokra kitendd szerzédésrél

Harskit Kozség Onkormanyzat képvisel6 testiilete uigy dont, hogy a belsé ellenérzési
feladatok ellitisdra megbizasi szerzédést kit a 2014, évre vonatkozoan a Timpe és Kiss



Belsé Ellendrzési Bt-vel brutté 180 000,- Ft. megbizasi dijért. A képviseld testiilet
felhatalmazza a polgarmestert a szerzédés aldirasara.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal

8. napirend

Lang Zsanett jegyz0 ismertette a VEB/004/00952/2014, szam1 tOorvényességi felhivast.
Elmondta, hogy véleménye szerint a felhivast fogadjuk el, vonjuk vissza a felhivasban
megjeldlt hatarozatot, mert a megfogalmazas valdban nem megfeleld.

Arrdl viszont mindenképpen dontést kell hozni, hogy az Onkormanyzatok a sajat
koltségvetésiik terhére a Markéi Kozos Onkormanyzati Hivatal koltségvetésében ezt az
dsszeget jutalmazasra forditjak. A pénziigyi utaldsok esetén ugyanis ala kell tAmasztani, hogy
egy koztisztviselonek milyen jogcimen, minek a terhére lett kifizetés teljesitve. Ezt az Allami
Szamvevoszék egyik szdmvevdje is megerdsitette. Szerencsés, hogy a Szamveviszek segitden
all hozza, ha érdeklédiink, vagy tajékoztatast kériink. Abban az esetben, ha a K6zds Hivatal
koltségvetésében eredetileg lett volna tervezve jutalom, akkor nem kellene hatarozatot hozni.
Ha nincs betervezve jutalom, akkor arrdl a jegyz6 dnhatalmilag nem dénthet, hiszen a kdzds
hivatal koltségvetését lakossagaranyosan a harom 6nkormanyzat ,tolti fel”, az 6nkormanyzati
kéltségvetes terhére.

Jelen esetben hatdrozatot kdvetéen pedig majd igy fogjuk a kéltségvetést modositani félévkor.

Kiss Arpad polgarmester kérte a képviseld testiiletet, hogy vonja vissza a 22/2014. (111.26.)
szamu hatarozatat.

A képviseld testiilet harom igen szavazattal, egyhangulag az aldbbi hatdrozatot
hozta:

Harskiit Kozség Onkorméanyzat
Képviseli-testiiletének
39/2014.(V1.11.) szamu hatarozata
hatarozat visszavonasarol

Mirké Kozség Onkormanyzat képviselé testiilete ugy dint, hogy visszavenja a 15/2014.
(111.26.) hatarozatat.

Felelos: polgarmester
Hataridd: azonnal

Kiss Arpad polgarmester kérte a képviselé testiiletet, hogy hozzon hatarozatot arrdl, hogy a
koltsegvetésének terhére 58 310,- .Ft. biztosit a Markdéi Kozés onkormanyzati Hivatal
koltségvetésében jutalmazasra  és felkéri a jegyzdt, hogy a Kkoltségvetés féléves
moédositasaban ezt a rendeletben vezesse at.

A képviseld testiilet harom igen szavazattal, egyhangilag az aldbbi hatarozatot hozta:



Harskit Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
40/2014.(VL.11.) szama hatarozata

Hiarskat Kozség Onkorminyzat képviselé testiilete dgy dont, hogy a 2014, évi
koltségvetésének terhére 58 310,- .Ft. biztosit a Markéi Kizids Onkormanyzati Hivatal
koltségvetésében jutalmazisra és felkéri a jegyzot, hogy a koltségvetés féléves
modositasaban ezt a rendeletben vezesse at.

Felelds: polgdrmester
Hatéridd. azonnal

9. napirend

Kiss Arpad polgarmester elmondta, hogy a Porsche Hungaria a falugondnoki gépjarmi
palyazatra nyert tdmogatdst el6finanszirozza az Onkormanyzatok részére. 5 honapig
kamatmentes. Ehhez sziikséges dokumentumokat megkiildték az énkormanyzatnak. Célszer(
lenne erre egy kiilén alszamlat nyitni.

10. napirend
Lang Zsanett jegyz0 ismertette a tulajdonosi hozzajarulas kérelmeket.

Kiss Arpad polgarmester kérte a képviseld testiiletet, hozzon hatirozatot a tulajdonosi
hozzajarulas kérelmekral.

A képviseld testiilet harom igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

Hirskit Kozség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének
41/2014.(VL11.) szama hatirozata

Hiarskit Koézség Onkorminyzat képviselé testiilete gy dont, hogy 036/2 hrsz-i
ingatlanon elektromos vezeték kiépitéséhez a 048 hrsz-u ingatlanra és a Harskat 264
hrsz-a ingatlan elektromos foldkabel Kkiépitése targyaban a Harskit, Rozsafa utca
vonatkozasaban a tulajdonosi hozzajarulast ad.

Felelos: polgarmester
Hatarido. azonnal

Kiss Arpad polgarmester a vegyes iigyek korében ismertette Heblinger Jézsefné kérelmét,
mely szerint a Nemzetiségi Egyesiilet (j formaban miiksdik, és szeretnének szeptemberben
egy kulturdlis rendezvényt tartani, melyre a szomszédos teleplilések ¢€s a szlovdk
testvértelepiilés eldadoit hivnak meg.



A képviseld testiilet javaslata az volt, hogy mivel a falunap augusztusban lesz, hasonlé
programsorozattal egyeztessenek a falunap szervezoi €s a Nemzetiségi Egyesiilet.

Az lilésen tObb napirend nem meriilt fel, a polgarmester az iilést 18 6ra 25 perckor bezarta.

kmf.
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Kiss Arpéd
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Lang Zsanett
Jegyzb




JELENLETI Iv

Késziilt: 2014, jinius 12-én megtartott képviseld-testileti tilésen Harskuton,

az 6nkormanyzat épiiletében.
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HARSKUT ' Harskat kdzség Onkorményzata
5X: 8442, Harskt, F5 utca 10.
= /fax: 06/88/272-529

e-mail: harskutonkor@invitel.hu

Meghivo

Tisztelettel meghivom 2014. jdnius 11-én 18 érai kezdettel Harskat Kozség
Onkormanyzat képviseld testiileti iilésére, melynek helye Hirskiaton a hivatal
épiiletében lesz.

Napirendek:
1. Hivatali munkaszervezés, felmeriilt és megoldandé problémak (Marké és Band Kézségek a
kbzosen tartott ilésen mar meghoztak a dontést) eléterjesztés szoban

Fléadé: Lang Zsanett jegyz6
2. Konyvtart szolgaltat6 rendszerr6l a megyei konyvtir beszimoloja
Eléadé: Lang Zsanett jegyzd
3. 2014. évi kizbeszerzési terv
El6ado: Lang Zsanett jegyzd
4. Veszprémi Kisterség Tobbceeld Tarsulasa beszamoloja
Eldadé: Lang Zsanett jegyzd
5. Markoi Kozos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak modositasa
Elbado: Lang Zsanett jegyzé '
6. Herend K&rnyéki Onkormanyzatok Csaladsegité és gyermekjoléti Szolgalata tarsulasi
megallapodasanak médositasa’
Elsado: Kiss Arpad polgarmester
7. Tompe és Tarsa Bt-vel (belso ellenorzés) kotendo szerzédés megtargyalasa
Elbado: Lang Zsanett jegyz6
8. Torvényesseégi felhivas ismertetése
Eléado: Lang Zsanett
9. Tajekoztatas a falugondnoki gépjarmii palyazatrdl, dontés a finanszirozas modjarol
Eléadé: Kiss Arpad polgarmester
10, Vegyes tigyek.

Harskt, 2014. jinius 3.

Kiss Arpad
polgarmester s.k.



Al A8 5 J1G

Tajékoztatd
a 2013. évi KSZR szolgaltatasokrol Harskit telepiilésen

1. Az Eitviss Karoly Megyei Kényvtar (8200 Veszprém, Komakit tér 3.) 2012. december
27-én kotott Megallapodist a kdnyvtarellitasi szolgaltatis nyGjtasdrél és igénybevételé-
r§l Harskat Kozség Onkormanyzataval.

Az E6tvés Karoly Megyei Kényvtar, mint nyilvanos szolgaltato kényvtar a Megallapo-
dasban vallalt szakmai feladatait a 39/2073. (V. 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint, a
mindenkori koltségvetési térvényben meghatarozott kiegészité tAmogatas terhére folyamato-
san végzi:

- Rendszeresen gyarapitjuk a szolgaltatd hely kényvtari alloményat.

- Folyamatosan szervezziik a dokumentumok kiszallitasat, valamint elektronikusan is nyil-
vantartdsba vessziik a beszerzett dokumentumokat, és a kdnyvtari integralt rendszer adat-
bézisaban feldolgoztuk oly modon, hogy azok adatai a kdnyvtari szolgaltat6 helyen is hoz-
zaférhetbek, visszakereshetoek legyenek.

- Biztositjuk az Orszagos Dokumentumelldtasi Rendszer (ODR) szolgaltatdsainak igénybe-
vételi lehetdségét, konyvtarkszi kdlesdnzés utjan folyamatosan teljesitjiik a hasznalok ké-
réseit, ha a helyben 1év§ gyljteményben nem talalhaté meg a kért konyvtari dokumentum
vagy informécio.

- Tajékoztatast nyujtunk az Interneten elérheté webes katalogusban a szolgdltatd hely
konyvtari allomanyardél.

- Weboldalunkon minden fontos informacié elérhet5, szabadon hozzaférhetd a
http://kszr.ekmi.hu/ oldalon.

- Biztositjuk a megyei konyvtdr dllomanyat feltaré adatbazisok (elektronikus katalogusok)
hasznélatat, illetve hogy az orszagos konyvtari rendszerrel és az ODR-rel kapcsolatos
tajékoztatdk a szolgaltatd helyeken is hozzaférhetSk legyenek,

- Segitjlk az elektronikus konyvtirak és az elektronikus formaban hozzaférhetd
dokumentumok hasznalatira irdnyulé szolgaltatas elérését (MANDA, PRIMO) Veszprém
megyei kényvtarak kerestfeliilete (http://tceu-
primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo_library/libweb/action/search.do?vid=36EKV VU1
&reset_config=true).

- A szolgaltatd helyre vonatkozé adatokat €s informéacidkat kdzzétessziik a megyei kényvtar
honlapjan,

- Elvégeztiik a 2013. évrdl a statisztikai adatszolgaltatdst 2014. februar végéig a Kényvtari
Intézet és az EMMI (Emberi Er6forrasok Minisztériuma) felé,

- A szolgaltaté helyet bevonjuk az orsz&gos és térségi szakmai programokba.

- Helyismereti gyiijteménytinkkel, sajtofigyeléssel segitjiik a telepiilésekre, a telepiilésen
¢l6kre vonatkozé informacidk, dokumentumok gy(ijtését.



- A gyermekek szdmadra igény szerint a megyei kényvtarban és az adott telepiilésen is
kényvtarhasznalati foglalkozasokat tartunk, bevonjuk ket a korosztalyukat érdekld vérosi,
megyei €s orszagos versenyekbe, programokba.

- Negyedévente legalabb egy alkalommal a lakossag érdekldédésének megfeleld kulturalis,
kozosségl, kinyvtari rendezvényeket és programokat, kidllitasokat szerveziink.

- Segitséget nytjtunk a kdnyvtari szolgaltatd helynek az egységes arculat kialakitasahoz.

2, Harskit kizség Kionyvtari, informacios és kizisségi hely mikodési kirnyezetének
bemutatiasa, személyi, targyi feltételek rovid dsszefoglalisa a 2013-ban elvégzett dllapot-
felmérés alapjan

A kozségl kinyvtar a Mivelddési Hazban, az emeleten varja a latogatokat. A felirat és
a nyitvatartasi id6 az épiileten kiviil és beliil is jol 1athato helyen van, nyilakkal is segitve a ta-
jékozodast.
A konyvtar alapteriilete 50 m?, baratsagos, tiszta, vilagos, az dlloméany és a helyiség is rende-
zett, attekinthetd.
A kézmiives, és egyéb jatszdhazakat az alsé szinten talalhatd klubszobaban szoktdk tartani,
mert a feltételeknek jobban megfelel, valamint a kényvtar kémyezete lehetévé teszi, hogy
szabadtéri programok is megrendezésre keriiljenek, valamint szallovendégek fogaddsara is al-
kalmas az épiilet. A karbantartasi munkalatokat a falugondnok végzi, tisztasagi festés 4 éve
volt, mely az idén most Ujra aktudlis lesz, valamint az épiilet kiilsd renovalasdra is sor kerdil.

A batorzatot részben ki kellene cserélni, és tobb székre is sziikség volna,

A helyiségben a berendezés, dekoracio, a kényvtarban baratsdgos hangulatot kelt. Az akadaly-
mentesitést az emeletre még nem sikeriilt megoldani.

A szamitogép elhelyezése, allapota és mennyisége (5 db) a konyvtar szolgaltatasainak ellata-
sara megfeleld és a konyvtirosnak is van sajat szamitogépe, és azok karbantartisa is
folymatos. A kdnyvtar technikailag 61 felszerelet, nyomtatd, telefonkapcsolat, multifunkcios
gép és fényképezbpép, laminaldgép is van.

Az elektronikus k8lcsdnzés 2012-ben mér bevezetésre kertilt.

A konyvtaros Bachstetter Anikoé, alkalmazasanak kezdete: 2007, iskolai végzettsége: felsofo-
ki, a programszervezdi feladatokat Wagenhofferné Tehel Violdval egyiitt latja el mely a tele-
plilés méretét is tekintve megfelel a 39/2013 (V.31) EMMI rendeletben eloirtaknak, ill. rész-
munkaidében latja el a feladatokat.

3. Rivid 6sszefogla16 a Megﬁllapodésban vallalt kényvtarellitasi szolgaltatasok nynjta-
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Néhany éve megtdrtént a konyvtari dllomany selejtezése, a megmaradt allomany pedig
100%-ban felkeriilt a Corvina Integralt Konyvtari Rendszerbe, valamint az ODR- be az uj do-
kumentumok pedig eleve feldolgozas utdn keriilnek ki a telepiilésekre.



A rendkiviil szines és gazdag, valtozatos programoknak kdszonhetéen a konyvtar latogatott-
séga is egyértelmiien ndtt: 137 beiratkozott olvasobol 8 £6 Gj regisztralt olvaséja volt a kényv-
tarnak, a személyes hasznalat 5586, a kolcsonzott dokumentumok szama 451 db volt. A 14
éven aluliak szama 42 {6, a kolesénzésiik 104 db dokumentum volt 2013-ban.

A dokumentumellitast a helyi olvasdi igényeknek megfelelden végezziik és figyelembe vesz-
sziik a kényvtaros kivansaglistait is.

A 2013. évben intézményiink a fogyasztdi drhoz képest kényvek esetében 36%, egyéb doku-
mentumok esetében 10% kedvezménnyel jutott hozza a beszerzett dokumentumokhoz. Ennek
eredményeképpen Harskit kozség dlloménya 87 db dokumentummal gyarapodott, a kényviar
jelenlegi dllomanya 3054 db dokumentum. A gyarapitasa alkalmaval figyelmet forditunk arra,
hogy egy olyan dokumentumbdzist hozzunk létre, amely értéket képviseld, szinvonalas,
ugyanakkor maximalisan kihasznalhato.

A hagyomanyos modszertani tanacsadast, rendezvényszervezést, kdnyvbeszerzést és feldol-
gozést, selejtezést, allomanyfeltarast a Corvina rendszerben, statisztikai adatszolgaltatast, a
Koényvtarellatasi Szolgaltaté Csoport jelenleg 2 munkatérsa végzi.

A 2013. évben a KSZR keretei kéz6tt kiilonbdzé rendezvények, programok keriiltek meg-
szervezésre a szolgéltatd helyek szamdra. Programkindlatunkat elézetes igényfelmérés alapjan
allitottuk ossze (kiallitasok, tematikus €s kézmiives foglalkozasok). Figyelembe vettiik a tele-
piilési sajatossdgokat (pl. korsszetétel, érdeklddési kor). A kiajanlott rendezvényeket egyez-
tetést kdvetden iitemeztiik és készitettiik eld a helyszint/segédanyagokat, amennyiben sziiksé-
ges volt.

Hérskuton az aktudlis iinnepkordknek megfelelden havi rendszerességgel jatszéhdz keriilt
megrendezésre, melyhez kézmives felszerelést is vasarolt a megyei KSZR, valamint az olva-
sashoz kedvcesindloként a Konyvmoly napot tartottak meg a gyerekek részére.

A programokon dsszesen 270 latogato vett részt.

4. Fejlesztések, tervek 2014, évre

A helyi gy(ijtemények gyarapitasakor a jovoben is elsdleges szempontként jelennek
meg a kovetkezdk:

» A helyi lakossag életkor, nem, stb, szerinti §sszetétele, igények, sziikségletek.

+ Szinvonalas, értéket képviseld, altalanos hasznalatra alkalmas irodalom beszerzése.

Az allomanyellendrzést és a selejtezést az elmilt néhany évben elvégeztiik, igy most ¢sak az
allomany esztétikus rendezésére van sziikség.

A kényvtaros az irodalomkutatas témajahoz kapcsolodva adhatja at ismereteit az intemetenlke-'
resztiil hozzaférhetd adatbazisok, kereséfeliiletek hasznélatardl,



Intézményiink a fent felsorolt ismeretek elsajatittatdsa érdekében hazi képzést szervez igény
szerint, kiscsoportos formaban.

A statisztikai adatok j6! titkrozik, hogy a kézmiives foglalkozisokra van leginkabb igény, va-
lamint zenés, szorakoztatd programokra korosztalytol fiiggetleniil,

Igény-és elégedetiségfelmérés

Terveink szerint az igényfelmérést és elégedettségvizsgélatot kérdéives forméban végezziik,
kiilénds tekintettel a kévetkezbkre:

[ ]

Megfelel-e az allomany a helyi igényeknek?
Elégedett-e a kdnyvtaros a KSZR keretei kozott nydjtott szolgéltatisokkal?

Milyen irdnyl valtoztatast, fejlesztést javasol a konyvtaros a konyvtar jobb kihasznalt-
saga érdekeében?

Milyen javaslatai vannak a jov6re vonatkozolag (pl. dllomény, szolgéltatasok fejlesztése)?

Veszprém, 2014. majus 21.

Készitette:
\\\_\;@-\ut«g\;\:ﬁuw &\. :?b”v’-“!\j\“ ' (\ \A{/ Tiﬂ | P L
Némethné Pozsgai Eva s.k. Palmann Judi
k&nyvtaros igazgato AL
Ebtvos Karoly Megyei Kényvtar Eotvis Karoly Megyei Konyvtar
Veszprém Veszprém



Eloterjesztés a képviseld testiilet 2014. junius 11-én tartandé iilésére
Harskit Kozség Onkormanyzatinak 2014. évi kozbeszerzesn terve

Az Onkormanyzatoknak a kozbeszerzésekrdl szolé 2011. évi CVIII trvény
rendelkezése szerint kozbeszerzési tervet kell késziteni arubeszerzéseirdl,
épitési beruhdzasairdl, szolgaltatds megrendelésérdl, épitési koncesszié és
szolgaltatasi koncessziorol.

33. § (1) A 6. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban meghatarozott ajanlatkérdk -
kivéve a XIV. Fejezet szerint eljar6é ajanlatkéroket, valamint a kozpontositott
kozbeszerzés sordn az ajanlatkérésre feljogositott szervezetet - a koltségvetési év
elején, legkésdbb marcius 31. napjaig éves Osszesitett kbzbeszerzési tervet (a
tovabbiakban: kdzbeszerzesi terv) kotelesek késziteni az adott évre tervezett
kozbeszerzéseikrol. A kodzbeszerzesi tervet az ajanlatkérdnek legalabb 6t évig
meg kell driznie. A kizbeszerzési terv nyilvanos.

Tekintve, hogy a kdzbeszerzési terv marcius 31-ig valé elkészitése elmaradt, igy
ezuton potoljuk.

Hatarozati javaslat:

Harskit Kozség Onkormanyzat kozbeszerzési terve 2014-ben az aldbbi tételt
tartalmazza:

Tanyagondnoki gépjarmi beszerzése: nett6 10 millio Ft. hirdetmény
kozzététele nélkiili kozbeszerzési eljarasban

Harskut Kozség Onkorméanyzata nem tervez tovébbi arubeszerzést, épitési
beruhazast, szolgaltatdis megrendelést, épitési koncessziét és szolgaltatasi
koncessziot, mely kozbeszerzés koteles.

Harskut, 2014, junius 12,

bV

Lang Zsanett
- jegyzd




Iktatoszam: KOZP/3680/ / 2014.

ELOTERJESZTES

Veszprémi Kistérség TSbbcéla Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak
2014, mijus 26-ai
tilésére

Targy: Beszamolo a Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulisa 2013. évi tevékenységérdl

ElGterjesztd: Potga Gyula
elnik

Tisztelt Tdrsulisi Tan:ics!

Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szold 2011.évi CLXXXIX. torvény 93.§ 14. pontja alapjan

o BN

megallapodasban kell rendelkezni.

A Tarsulasi Megallapodas 26. pontja szerint
»20. A Tarsulas mikddésérdl évente egy alkalommal beszamol a tag képviselS-testiilete
elott. A beszamold benyljtasara a Tarsulasi Taniacs elnke jogosult a zdrszamadas
elfogadasat kévetden. A beszimoldé magiban foglalja a Tarsulas altal fenntartott
koltségvetési szerv beszamolojat 1s.”

Ennek megfeleléen elkészilt a Tarsulas 2013, évi tevékenységérdl sz6l6 beszamolo.
Az clétetjesztés tartalmazza a Veszprémi Kistérség Toébbeéla Tarsulasa Tarsulasi Tandcsanak

2013. évi tevékenységerdl, a Tarsulas pénziigyl helyzetérdl, és a fenntartisaban lévé VKTT
Egyesitett Szocialis Intézmeény szakmai beszamolojarol szolo dokumentumot.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot, hogy az elGterjesztést megvitatni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen!

A tarsulasi tanacsi dontés meghozatalat kovetéen kérem, hogy a beszamold elfogadasardl
valamennyi tarsult tag képviselé —testilete hozzon doéntést!

A hatarozat elfogadasa egyszerti tobbséget igényel

Veszprém, 2014. mdjus 21.

Porga Gyula s.k.
elndk



HATAROZATI JAVASLAT

Veszprémi Kistérség Tobbeéln Tiarsuldsa Tarsulisi Tandcsanak
....... /2014. (......) hatirozata
Veszprémi Kistérség Tobbceéln Tarsuldsa 2013. évi tevékenységérol

A Veszprémi Kistérség Tobbeéld Tarsulasanak Tarsulasi Tanidcsa a Veszprémi Kistérseég
Tobbceela Tatsulasa 2013. évi tevékenységérdl szolo beszamolot a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

A Tarsulast Tanacs felkéri a Tarsulasi Tandcs elndkét, hogy a hatirozatot kiilldje meg a tarsult
tagoknak a képviselS-testiileti beszamolas céljabol.

Hatarido: 2014. majus 27.
FelelGs: Porga Gyula einik

A végrehajtas elSkészitéséért felelds: dr. Mohos Gabor munkaszervezeti feladatokat
elldtd polgarmesteri hivatal jegyzdze

Vesgprim, 2014. mdjus 26.

Porga Gyula
elnok ldrsulasi tandcs tagia



A Veszprémi Kistérség Tébbceéhi Tarsulasanak beszamoléja
a 2013.évi miikodésrdl

L.
A Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsanak mikodése

2013. évben a Tarsulasi Tanacs 10 alkalommal ilésezett, 43 napirendi pontot targyalt és 47
hatirozatot hozott.

Magyarorszag helyl 6nkormanyzatairdl szold 2011.évi CLXXXIX. térvény 146.§ (1) bekezdése
szerint a torvény hatalyba 1épése elott kotott tarsulasi megillapodast a képviselé-testileteknek
2013.junius 30-ig felil kellett vizsgalni, és a megallapodast a torvényben meghatarozottaknak
megfelelben médositam kellett. Ennek a Tarsulas eleget tett.

A Veszprémi Kistérség Tobbeeld Tarsulasa a Tarsulasi Megillapodist maédositotta junius 24-i
hatllyal Kiralyszentistvan K6zség Onkorményzatinak kivilisa miatt.

Papkeszi Kozségi Onkormanyzat bejelentette szandékat, hogy 2014. januar 1-vel kivalik a
Veszprémi Kistérség Tobbeéld Tarsuldsiabol. A Tarsuldsi Tandes 42/2013. (X1.25.) hatirozatival
dontott arrdl, hogy a Tarsulasi Megallapodas a tag kivalasanak figyelembe vételével modositista
kerilljon. '

A Tarsuldsi Tandcs a Tarsulas 2013. évi koltségvetését 7/2013. (11.26.) VKTT hatirozatival
fogadta el. Az elSiranyzatok évkozi médositisara 6t alkalommal keriilt sor a Tarsulasi Tanacs
jovahagyasival. Az 1. féléves gazdilkodastdl készilt beszamoldt a 30/2013.(IX.09.) VKTT.

hatirozattal, a 2013, évi koltségvetés I.-III. nepyedéves gazdalkodasardl szolé beszamolot a
40/2013. (X1.25.) VKTT. hatirozattal fogadta el a Tarsulasi Tanacs.

IL.
Pénziigyi beszimolo

Az allamhaztartasrdl szolé 2011, évi CXCV. torvény 91. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a
koltségvetés éves teljesitésérdl zarszamadasi hatirozatot kell késziteni, melyet a Tarsulas: Tanacs
Elncke a koltségvetési évet kovetd négyedik honap utolséd napjaig a Tirsuldsi Tanacs elé terjeszt.

A 2013, eévi koltségvetés teljesitésérdl, valamint a zarszamadashoz készilt indokolas a
kovetkezdket tartalmazza:

ar

1. Tarsulasi feladatellatas

A Veszprémi Kistérség Tébbeélu Tarsulasa folyamatosan biztositott tobb szakszolgalati feladatot.
A Térsulas Band, Barnag, Eplény, Hajmaskér, Herend, Hidegkat, Marks, Mencshely,
Nagyvazsony, Nemesvimos, Papkeszi, Pula, Soly, Szentgil, Tétvazsony, Veszprém,
Veszprémfajsz, Vilonya, Vorostd telepiléscken biztositja az iranyitdsa ald tartozé Egyesitett
Szocialis Intézmény keretein beliil a szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idéskoriak nappali
ellatasa szociilis alapszolgaltatasi, tovabba az apolast, gondozast nydjté idések otthona szociilis
szakellatasi feladatokat.



A Tarsulas a Tarsulasi Megallapodasban szereplé kotelezben -ellatandd feladatokat ellatta, az
ehhez szikséges bevételi forrasok rendelkezésre 4litak. A Tarsulas fizetSképességének
fenntartasat folyamatosan biztositani tudta.

2, Bevételi forrasok és azok teljesitése

A Tarsulas és Intézménye (hitel, valamint fuggd atfutd tételek nélkul) 563.014 eFt
bevételt realizalt, mely a modositott eldiranyzatnak 100,27%-a.

A Tarsulds mikodési céla koltségvetési timogatasa, illetve a kdzpontositott elGiranyzata, ami
kizarolag az Fgyesitett Szocialis Intézmény muakodeséhez kapesolodik, egyittesen 100%-ra
teljesiilt. Az eredeti el6iranyzattol valo jelentds eltérést az indokolja, hogy a masodik félévtdl mar
nem a Tarsulas kapta kozvetleniil a koltségvetés: tamogatast, hanem Veszprém Megyel Jogu
Viros Onkormanyzata.

A Tarsulas timogatasérték(l bevételei Osszességében 100,06%-ban teljesiltek, ami a VKTT
Munkaszervezet megsziintetésével kapcsolatos tébbletkiadasok fedezetére befizetett telepiilési
hozzajarulasok Osszegét, a 2012. évi normativa elszamolasbdl eredé befizetéscket, a
jelzorendszeres hazi segitségnyjtas ellatasahoz kapesolodd timogatast, és az ESZI mikodést
koltségeinek fedezetére befizetett telepiilési hozzajarulast tartalmazza.

Az intézményl mikodési bevételek teljesitése 100,61%, melynek jelentSs részét az Egyesitett
Szocialis Intézmény mutkodés: bevételel teszik ki (100,51%).

A finanszirozasi bevételek teljesitési adata a pénzmaradvany igénybeveételt mutatja.

3, Kiadasok alakulasa

A Tiarsulas és Intézménye (kiegyenlitd, fiiggd, atfutd és finanszirozasi muveletek
nélkiil) 554.295 eFt kiadast regisztraltak, mely a médositott elbiranyzat 95,52%-a.

A Tirsulas kiadasai a Munkaszervezet megszintetésével kapcsolatos athuzddé kifizetésekbdl és a
Tarsulas mikodésével sszefigpd dologi kiadasokbdl tevodik Ossze, ami Osszességében 83,20%-
ban teljestlt. '

A Tarsulas Egyesitett Szociidlis Intézmény mikédésével 6sszefiggd kiadasai kozil a személyi
juttatasok 97,34%-ban, a munkaadot terheld jarulékok 93,05%-ban a dologi és egyéb makédési
kiadasai 96,31%-ban teljesultek.

4. Pénzmaradvany alakulasa

A Tarsulas 2013. évi helyesbitett pénzmaradvanya 7.114 eFt, melybél 5.666 eFt kotelezettséggel
tethelt, 1.448 eFt szabad pénzmaradvany.

Az Intézmeény 2013. évi helyesbitett pénzmaradvanya 19.307 eFt, amely 567 eFt-tal magasabb az
el6z6 évinél. A helyesbitett pénzmaradvanybol 3.720 eFt kotelezettséggel terhelt, 15.587 eFt
szabad pénzmaradviny.



5.

Vagyon alakulasa

A Tarsulas eszkdzeiben és forrasaiban 11.463 eFt csokkenés kovetkezett be. A valtozds annak
tudhaté be, hogy az év soran csdkkent a Tarsulds pénzkészlete (8.330 eFt). A tirgyi eszkozok
értcke 39 eFt-tal, az Gizemeltetésre atadott eszkozok értéke 294 eFt-tal csokkent. A forgdeszkdzok
csokkenése 11.130 eFt, melybol a legnagyobb valtozas a pénzeszkozokben (8.330 eFt)
kévetkezett be.

A Tarsulas sajat tokéje 333 eFt-tal, a tartalékok 8.630 eFt-tal csékkentek.

6.

Hitelmiiveletek alakulasa

A Tarsulas nem rendelkezik hitel-dlomannyal.

I1I.

Szakmai beszamolo a Veszprémi Kistérség Tobbceéli Tarsulasa Egyesitett Szocialis
Intézményének 2013. évi szakmai tevékenységérdl

1. Az intézmény altal nywjtott szocialis szolgaltatasok formaja

Az intézmény 2013. évben 4 szocidlis alapszolgiltatast (étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
jelzérendszeres hazi segitségnynjtas, 1dések nappali ellatisa) és 1 szakositott ellatast (ipolist,
gondozast biztositd bentlakasos otthon) 8 szetvezeti egységben, szaimos telephelyen biztositott:

L sz. Gondozisi Koézpont és az 1. sz. ldések Klubja (Veszprém, Vélgyikiat u. 2.)
Etkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyjtis, iddsek nappak
ellatisa

II. sz. Gondozasi Kozpont és a 3. sz. IdSsek Klubja (Veszprém, Hévirag u. 14.)
Fitkeztetés, hazi segitségnyujtas, id6sek nappali ellatasa

Kistérségi gondozasi kézpont és a jelzérendszeres hazi segitségnyujtis (Veszprém,
Volgyikat u. 2.)

2. sz. Idések Klubja (Veszprém, Szent Istvan u. 48.) E‘.tkeztetés, id&sek nappali ellatasa

4. sz. Idésck Klubja (Veszprém, Marcius 15. u. 1/A) Etkeztetés, 1dSsek nappali ellatasa

Hetend: étkeztetés, hazi segitségnyvjtas, idosek nappali ellatasa
I. sz. Id6sek Otthona (Veszprém, Tordk Ignac u. 10.)
IL sz. Id6sek Otthona (Veszprém, Volgyikat u. 2.)

Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés az étel hazhozszillitasaval, elvitelének lehetévé tételével valdsul meg naponta. A
raszorulok szikségletethez igazodva, lehetGség szerint a kliens lakasihoz legkdzelebb esé
fozohelyrdl tortenik az étkeztetés. Sajat f6z0helyeink:

- Lsz. Id6sek Otthona (Veszprém, Toérok 1. u. 10.)

- 2. sz. Idések Klubja (Veszprém, Szent 1. u. 48.)

- 3. sz. IdSsek Klubja (Veszprém, Hovirag u. 14.)



Etkezési utalvany formajaban nygjtunk étkezesi lehetGséget a Cserhat Etterembdl és az Fgyetemi
Menzirol. Megalapozott igény esetén hétvégi és munkasziineti napokon is tudunk biztositani
étkezési lehetGséget az 1. sz. Iddsek Klubjabél. Kadarta és Gyulafiritot varosrészeken a WI-PO
KKT szolgiltatisait vesszitk igénybe. Ez utdbbi esetben az étel gépkocsival térténd
hizhozszallitasa valésul meg. A kistérség telepillésein leggyakoribb a telepilésen amugy is
mikods {6z8helyrdl (helyi dvoda, iskola, étterem) torténd szolgaltatisszervezés, de el6fordul a
Bakony Gaszt-tél toreénd szallitas is. Az étkeztetés téritési dijainak megallapitasa az adott
teleptlési 6nkormanyzat altal elfogadott téritési dij tablazat alapjan tortenik.

Haizi segitségnynjtas

Hazi segitségnyijtasban gondoskodunk azokrdl — az elsGsorban idéskort — a személyekedl, akik
otthonunkban 6nmaguk ellatasat sajat erobél nem tudjak megoldani €s roluk valamilyen okbol
nem gondoskodnak, valamint azokrdl az 1déseked], akik bentlakasos mtézményi elhelyezésre
varakoznak. Mindezeket harom gondozasi kézpont latja el:

- L sz. Gondozasi Kézpont (Veszprém, Volgyikat u. 2.)

- 1L sz. Gondozasi Kézpont (Veszprém, Hovirag u. 14.)

- Kistérségi gondozasi kézpont (Veszprém, Volgyikit u. 2.)

A hidzi segitségnyijtas célja, hogy az 1dés ember minél tovabb sajat lakékornyezetében
maradhasson, és ott kaphassa meg az 6nallo életvitelhez szitkséges szolgaltatasokat. Telefon vagy
személyes megkeresés soran minden kérelmezé széleskéri tdjékoztatasban részesiil, megfelels és
naprakész informaciék birtokaban lehetdsége van a mérlegelésre és dontéseinek meghozatalara. A
hazi segitségnyijtis modjat, formdjat, gyakorisagat a gondozisi kézpont vezetd, vagy szervezd
gondozond hatarozza meg és a feladatokat gondozasi tervben rogzitik.

Jelzbrendszeres hazi segitségnyjtas

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds a sajat otthonukban ¢l6, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfelelé hasznalatira képes iddskoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatrial betegek részére az onalld életvitel fenntartasa mellett
felmeriils krizishelyzetek elharitasa céljabdl nygjtott ellatas Veszprém varosiban. Ez az ellatasi
forma a lakasukban vagy szlk lakékornyezetilkben a hazi gondozasi idon tali, segitségkérés
esetéhen torténd gondozasukat teszi lehetove.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyjtas feladata:

- gyors, szakszerd segitségnyijtas krizishelyzetben a gondozott jelzése alapjan a nap 24
orajaban,

- az ugyeletes gondozonak az ellatott lakasan torténé haladéktalan (30 percen belal)
megjelenése,

- segélyhivas okaul szolgald probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intezkedések megtétele,

- szikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szociilis ellitas kezdeményezése,

- egyuttmikddés a hazi segitségnyijtassal.

A jelzérendszeres hazi segitségnydjtas célja:
- aszolgaltatast igénybe vevd biztonsagos életvitelének fenntartisa otthonaban,
- aszociabs alapszolgaltatasok mindségi fejlesztése és a meglévd szolgaltatisok bévitése.

Nappali ellatas (idések klubjai)

A Veszprémben négy, Herenden egy idések klubja mikodik sszesen 240 férShellyel.



sz. Id6sek Klubja, Veszprém, Volgyikit u. 2.
sz. Idések Klubja, Veszprém, Szent I. u. 48.
sz. Idések Klubja, Veszprém, Hovirag u. 14
sz. Idosek Klubja, Veszprém, Marcius 15.u. 1.
sz. [ddsek Klubja, Herend, Kossuth u. 20.
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A nappali ellatdst nyljtd intézmények a sajit otthonukban ¢l6k részére biztositanak lehetSséget a
napkozbeni tartdzkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatok kialakitisira és az alapvetd higiéniai
szitkségletek kielégitésére. A nappali ellitist biztosité intézményekben az ellitist igénybe vevdk
részére szocialis, egészségl, valamint mentalis allapotuknak megfelelé napi életritmust biztositd
szolgilratist nydjrunk. A helyt igényeknek megfelelé kozosségi programok  keriilnek
megszervezésre. Az IdGsek Klubjainak nyitvatartasi idejét a helyi igényeknek megfelelGen
hatiroztuk meg, klubjaink munkanapokon 7-15 ériig tartanak nyitva.

A nappali intézmények szolgiltatasai:

- 6nszervezddd csoportok tamogatasa,

- kulturalis programok szervezése,

- igény szerinti meleg élelem biztositasa,

- hivatalos iigyek intézése - érdekvédelmi tevékenység,

- életvitelre vonatkozé tanacsadis,

- alapvetd higiénias szikségletek kielégitése.

Az ellitast 1génybe vevSk részére sajtétermékeket, konyveket, kartya- és tarsasjatékokat,
tomegkommunikicids eszkézoket biztositunk. Az egészségiigyi ellatds, felviligosité elSadas,
illetve tanicsadis formijiban, valamint a mentalis gondozas keretén belil valdsul meg. Cél az
olyan kozdsség ellaras kialakitisa, ahol az otthondban egyediil él6 idGs ember megtalalja azokat a
tarsas kapcsolatokat, melyek elGsegitik a biztonsigérzetét, oldjak a maganyossagat, elSsegitik
szabadidejik hasznos eltoltését. Segiyitk az idSsek életmindségének szinten tartisat, tirsas
kapcsolataik fejlesztését, izolaltsaguk megeldzését illetdleg megszintetését. Az idosek klubjaiban
szocialis informacios szolgalatot 1s biztositunk, az érdeklodd idéseknek széleskori tajékoztatast
adunk a pénzbeli, illetSleg természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyudjtd
szolgaltatasokrol.

Tartos apolast, gondozaist nyujt6 intézményeink

- L sz. Idések Otthona, Veszprém, Torok Ignac u. 10.
- IL. sz. Idések Otthona, Veszprém, Volgyikat v, 2.

A bentlakdsos intézmények az 6nmaguk ellitisira nem vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek napi legalabb haromszori étkeztetésérdl, szikség szerint rubdzattal, illetve textilidval
valé ellatasarél, mentilis gondozasardl, egeszségligyl ellatasardl, valamint lakhatdsirdl
gondoskodik. Az idSsotthoni ellitas napi 4 érat meghaladd vagy a jogszabalyban meghatarozott
egyéb korilmeényeken alapulé gondozasi szikséglet megallapitisa esetén nyujthaté. A Térok
Ignac utcai intézmeénytinkben két szinten folytk a 72 laké ellitisa. A foldszinten 36, és az
emeleten szintén 36 laké elhelyezésére van lehetSség. Hagyomanyos elhelyezés 68 6, emeltszintii
elhelyezés 4 & részére lehetséges. Volgyikut utcal intézménylink a beszdmold idépontjiban
kizarélag emeltszintii elhelyezést biztosit onillé lakdegységekben 55 6 részére. Mindkét
bentlakasos intézmény a lehetdségekhez mérten kozel teljes kihasznaltsiggal mikodik. Az
intézmények mindazokat a szolgaltatasokat nyijtjik, amelyeket az 1/2000. (1.7.) SZCSM. rendelet
kotelezden elbit:

- étkeztetés megszervezése,

- orvosl javaslatra diéta biztositasa,



- ruhazat, textilia biztositasa,

- epészségupyi ellatas, szakorvosi ellatashoz valé hozzajutas,

- mentalhigiénés ellatas, hitélet biztositasa,

- szocloterapias foglalkoztatisok megszervezése,

- érték- és vagyonmegdrzés,

- szikség csetén az intézmenyben elhunytak eltemettetésének megszervezese kérelemre.
Az utodbbi évekhez hasonld tendencia figyelheté meg a bentlakisos otthon lakéinak allapotaval
kapcsolatban, jelesiil a bekoltozdk egészségr allapota okan az otthonokban végzett munka az
folyamatos apolas és gondozasi tevékenységre koncentral. A Torok Ignic uteai intézménytinkbe
az ujonnan felvett ellatottak tébb mint fele apolasi osztalyrol keriil at.

2. Targyi feltételek

A VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény 6 telephelyen mukddik. Telephelyenként eltérd allaga
épiiletekben ugyan, de a muakodes rendezett, tiszta korulmények kozott torténik. Az épiletek
allaga karbantartott. A buatorok és berendezési tirgyak megfeleld allapotban vannak, szitkség
esetén javitasra, esetleg potlisra kerilnek. A szakmai munkat segitd targyi, technikai feltételek
megfelel szinten adottak. Az intézményrendszer egészére elmondhatd, hogy a targyi feltételek
megfelelnek a jogszabalyi eloirasoknak.

Felyjitasi, beruhazasi feladatok megvalosulasa

A 213. évben a II. sz. Idések Otthonaban 3 lakas kertlt felujitasra. A felgjitas soran a lakasok
koziil 2 lakéegységet a jogszabalyoknak megfeleléen teljes korGien akadalymentesitettiink, az
idosek atmenet ellataisanak bevezetése miatt. Mindezeket az egyszeri hozzajarulasokbol
képzodott bevételi tobbletliinkbdl valdsitottuk meg. Az egyszer hozzajarulasi dijbol szarmazd
bevételink ésszert, takarékos felhasznalisaval szervezeti egységeink tonkrement eszkizeit
potoltuk, igy a 2. sz. Idosek Klubjaba automata moségépet €s fagyasztoladat vasaroltunk. Az
Intézmeny szamitastechnikal parkjanak bévitésére, ebben az évben 1 notebook, 2 szamitogép
beszerzése tortént, a hozzavald operacios rendszer kiséretében.

3. Miikddési feltételek

A mukddéshez sziikséges feltételek megvalosulasanak egyik oldala a beszamoloban kilon is
részletezett személyi, targyi és szakmai feltételek megléte, megvalosulasa. Ezen tdlmenden:

- Az ellatotti jelenlét, igy a nemzetkdzi, és ezzel egyezben a hazai demogrifiai helyzetkép is
azt mutatja, hogy a tarsadalmak Gregszenek, az emberek a civilizacié minden kata ellenére,
tobbek kozott a fejlett orvostudomany miatt tovabb élnek. Az mikodéséhez alapvetéen
szikséges 1dds korosztaly jelentkezik, killénbség az egyes szolgaltatasok igénybevételében
mutatkozik, a bentlakasos intézmények varolistaval miukédnek, a hazi segitségnyajtas, a
szocialis étkeztetés rendszere képes ellatni a felmeriils igényeket, a nappali ellatisokban
orszagosan megfigyelhetd hanyatlas van.

- A fenntart6i akarat, mely létrehozta és mikodteti az intézményt, fontos tzenettel bir,
jelesiil, hogy a telepiilési OGnkormanyzat (itt tarsult énkorminyzatok) a telepiilésen €16
allampolgarrdl gondot viselnek, elemi  szitkségleteik kielégitésében partnerek, erre
mntézmeényt mikodtetnek. A szocidlpolitikai rendszer ellatisai kézil hazankban szamos
szolgaltatas kiszervez&dik, civil szolgaltatdk szallnak be az ellatasba, ebben a miliGben
killon dicseretes, hogy egy adott telepiilés vezetd testilete leteszi voksat az ellatasok
kézvetlen megoldasaban. Az intézményben dolgozo kollégik ennek szellemében végzik
mindennapi teenddiket.



A VKTT Egyesitett Szocilis Intézmény 2013. december 30.-i mikédési engedélyében szerepld
engedélyezett férGhelyek:

VKITT ESZI intézményegységek Engedélyezett férShelyek

L. sz. Gondozasi Kozpont Megepyezik a Kistérs. Gond. Kp.
I1. sz. Gondozasi Kézpont 84 6 (hazi segitségnyujtis)
1. sz. 1ddsek Klubja 70 £6 (nappali ellitds)

2. sz. Idések Klubja 40 £8 (nappali ellitis)

3. sz. Id6sek Klubja 50 £6 (nappali ellitas)

4. sz. Id6sek Klubja 40 £6 (nappali ellitas)

5. sz. Idések Klubja, Herend 20 f6 (nappali ellitas)
Kistérségi pondozasi kézpont 126 £6 (hazi segitségnyjtas)
Jelz6rendszeres hazi segitségnynjtas 160 db hivokészulék

L. sz. Idések Otthona 76 6

IL. sz. Id6sek Otthona 55 £6

Az 1dosek atmeneti ellatasanak az NRSZH altal befogadott és engedélyezés alatr lévd
férShelyeinek szama: 6 £5.

4. Személyi feltételek

A személyes gondoskodist nydjté intézmények kételezd létszamnormiinak egyik alapja az
ellatotti letszam. Az ellatottak létszamanak alakulasat szimos tényezd befolyasolja, igy a
demogrifiai viltozisok, csaladi helyzetek, egészségi allapot valtozdsok. A VKTT Egyesitett
Szocidlis Intézmény munkavallalbival kapesolatos adatok a 2013. december 31-1 dllapot szerint:

Engedélyezett 1étszam 131,5 £6 ebbdl szakmai létszam: 80 £6

Atlagos statisztikal 1étszam 121 5 ebbdl szakmai létszam: 73 £6

Munkajogi létszam 129 6

Engedélyezett, betoltott 123 £5

1étszam

Szellemi foglalkozasu 31 {6

Fizikai foglalkozast 92 {6 szakmai feladatot ellitd: 58 £6
egy¢h: 34 fo

Teljes munkaidds 120 £6

Rész munkaidds 3f6

Besorolas alapjan felsbfokn végzettségi: 18 {6
kozépfoka végzettségh: 79 £6
alapfoki végzettsépii: 26 £6

Bértamogatott: 116

Aliomanyba nem tattozdk megbizasi szerzédéssel: 2 £6
tiszteletdijas gondozd: 3 €6




A szakdolgozok képesitési kdvetelmény végzettségeinek 2010-et kovetben, az addig elfogadott
egészséglgyl szakiskolai végzettség helyett kizardlag OKJ-s szocidlis 4polo gondozd végzettség
megszerzését 6 szakdolgozdnk villalta, és végzi, annak érdekében, hogy jelenlegi munkakoriket
tovabbra is szakképzettnek minédsitve ellassik.

Munkajogi létszam - fizetési osztalyok szerint:

- A 27 16
- B 13 £6
- C 23 £6
- D 39 16
- E 11 £6
- F 11 t6
- G 4 £6
-1 116

5. Szakmai feltételek, a szakmai program megvalosulisa

A szakmai feltételek kozil az intézmény szolgaltatasait igénybevevdk ellitisahoz szikséges
személyl és tirgyi feltételek megléte, mely lathato. Ezen rilmenden mindket feltetel eseteében
meg kell emliteni, hogy a min&ségi munkavégzés, az ellitott (és a hozzitartozdk részérdl
megnyilvinulé) elégedettség alapja a jol képzett, karbantartott és megfizetett munkaer6, aki
korszerd cszkozokkel, igényes kornyezetben végzi munkdjit. Mindaddig, mig a mikédtetés
sorin a legszikebben kell gondolkodnunk, és szakmai feltételeken a szakmai
minimumfeltételeket értjiik, addig felelésségteljesen csak az mondhatd ¢l, hogy az intézmeény
megfelel a kotelezé szakmai elSirdsoknak, mikodése sorin megfelelé emberi magatartisival
jarul hozza a mikodtetett rendszerhez.

A szakmai program megvalésuldsardl elmondhatd, hogy a programban leirt szolgiltatasokat az
intézmény maradéktalanul cllitja, a szakmai, etikai szabalyokat betartja. Az ellatisok
igénybevételének modja megegyezik a leirtakkal, a szakmai program mellekleteiben felsorolt
kotelezé dokumentumok a jogszabilyoknak megfelelSek, életszeriek, ezek mentén torténtk a
valéjaban szakmai munka. Mddositasokat ezekben a dokumentumokban (pl. hazirend, vagy
szervezeti mikodési szabalyzat) a torvényl hattér viltozasa, a szolgaltatisok fejlesztése, )
szolgaltatds bevezetése, vagy a napi gyakotlar ésszer(sitése kovetkezteben tesziink, ezek a
modositaskor atvezetédnek. Az ellitottakkal kétott megillapodisok a jogszabalyokkal egyezden
kottetnek és alapjat képezik a szakmai munkdnak.

6. A gondozasi tervek hatékonysaga

A gondozisi tervek a jogszabalyi elbirisoknak megfelelSen a gondozott felvételét kdvetd 30
napon beliil clkésziilnek. Folyamatosan megfigyelés tirgya az ellitottak fizikai, egészségnigyl,
mentalis és foglalkozatisi stitusza. Az allapot javulds, illetve a lehetd legjobb éllapot fenntartisa
miatt egyénre szabottan kerillnck meghatirozasra a feladatok. A feladatok elvégzésének pontos
céliait, modszereit, idSbeni sortendjét, a varhato eredmcnyeket Evenként, illetve
allapotrosszabbodis esetén a gondozisi tervek feliilvizsgilatra és dtdolgozdsra keriilnek. A
gondozasi terv segitségével hatekonyabba valik a segiti munka, az irisbeliség, tovabba az ellatott
helyzetére kiviilrSl torténd ratekintés atgondoldsra ad lehet8séget. A vezetett dokumenticidban
nyomon k&vethetd az ellitottaink allapotviltozasai, illetve a team tagjainak munkaja.
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7. Az igénybevételi eljaris és dokumenticidja

A szolgaltatasok (szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyijtds, jelzGrendszeres hizi segitségnydijtds,
nappali ellitis) igénybevételéhez és az azt kovetd gondozasi munkahoz szitkséges dokumenticiod
felvétele, vezetése, tirolisa a szolgaltatisi helyeken torténik, ez képezi alapjan az igénybevevd és
az intézmény jogviszonyanak.

A szocialis alapellatasokkal kapcsolatos igénybevételi eljards:

- Jelzéssel élhet a raszorult, a hozzatartozdja, kérhaz, hiziorvos, szomszédok, ismerdsok,
mis intézmények.

- A beérkezett jelzés utan idépont egyeztetést kovetden a vezetd és a vezetS nevében eljird
kolléga, latogatist tesz a kérelmez$ otthondban, tartézkodasi helyén. A korilmények
megismerése, az egészségl allapot, valamint a szocialis helyzet monitorozasin til minden
esetben széleskorl tijékoztatast adunk az ellatasi formak lehetséges modjairdl, illetve
javaslatot tesziink az igényld szamdra a legoptimalisabb segitségnyujtasrél, azok
részleteirdl, a fizetendd téritési dijrél. Elkésziil a gondozasi szikséglet vizsgalat, valamint a
jovedelemvizsgalat.

A gondozdk gondozasi naplot vezetnek, mely tartalmazza a gondozas soran végzett feladatokat, s
a gondozasra forditott idot, mely alapja a téritési dij elszamolasanak.

Etkeztetés esetében napi étkezdi nyilvantartis vezetése torténik. A kovetkezd dokumenmmok’
ketiilnek felvételre, kitdltésre:

- kérelem a személyes gondoskodast nyajtéd szociilis ellatas igénybevételéhez

- egeszségi allapotra vonatkozé adatok (haziorvos, kezel6orvos téltl ki)

- jovedelemnyiatkozat

- értesités az ellatas megszuntetésérdl irasban

- megallapodis

- adatszolgaltatasi nyilatkozat

- gondozasi naplo

- gondozasi terv

- nyilatkozat mas alapszolgaltatis igénybevételérdl

- nyilatkozat téritési dij 6nkéntes megfizetésérol

- nyilvintartis

Hazi segitségnynjtis igénybevételi eljirasa’

- kérelem

- orvosl igazolas

- értesités az igénybevétel feltételeirdl
- értesités az igénybevételrol

- gondozasi szitkséglet vizsgalat

- ellatotti nyilatkozat

- nyilatkozat dnkéntes fizetésrdl

- jovedelemnyilatkozat

! 9/1999. (X1.24.) SzCsM tendelet, 29/1993. (11.18.) Korm. rendelet, 1993. évi I1I

tv 20§
29/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet, 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet, 1993. évi IIL. tv, 29/1993. (I11.17.)
Korminyrendelet 1. sz. melléklet
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- tajékoztatas a téritési dijrdl
- megallapodas

- nyilvantartas

- egyéni gondozasi terv

- gondozasi naplod

A jelz6rendszeres hizi segitségnynijtas igénybevételének modja, dokumentici6i’:

A szolgiltatasra valo igényt az intézmény barmely telephelyén, gondozasi egységében lchet jelezni,
a jelz8készuléket személyesen, telefonon, a haziorvos, a gondozond javaslatira kérhetik a
raszorulok. '

- kérelem a személyes gondoskodast nyajtd szocialis ellatas ipénybevételéhez

- egészségt allapotra vonatkozd adatok (haziorvos, kezelborvos tolt ki)

- nyilatkozat szocialis riszorultsag megallapitasarol

- segélyhivasi jegyzokonyv

- havi jelentés a segélyhivasokrol

- megillapodas

- Bves feladatmutatd Gsszesités — formatuma nem modosithatd (INRSZH minta)

- értesités az igénybevétel feltételeirdl

- ellatotti nyilatkozat

- nyilatkozat 6nkéntes fizetésrél

- jovedelemvizsgilat

- tajékoztatas a téritési dijrol

- nyivantartas

1d6sek Klubjai igénybevételi eljarasa

Az ellatis 1génybevétele 6nkéntes, az ellatast igénybe vevd kérelmére® torténik.
- szocialis ellatas iranti kérelem
- egészségl allapotra vonatkozo adatok
- értesités személyes gondoskodast nyGjtéd szocialis alapszolgaltatas biztositasarol
- jovedelem nyilatkozat
- megallapodas
- értesités nappali ellatas megsziintetésérol
- nyilatkozat dohanyzasi tilalom tudomasulvételérdl
- nappali ellitasban részesulok latogatasi és eseménynapldja
- egyéni gondozasi tervdokumentacio
- étkezdk nyilvantartasa
- felvételi dokumentacid
- kimutatis normativa elszamolashoz — tervezéshez, elszamolashoz
- statsztika a nappali ellitisban mikédé férdhelyek alakulasardl
- értesités az igénybevétel feltételeirdl
- ellatotti nyilatkozat
- jovedelemnyilatkozat
- jovedelemvizsgalat .

39/1999. (X1.24.) $zCsM rendelet, 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet, 1993. évi H1. tv
49/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet, 1/2000. (1.7.) S2CsM rendelet, 1993. éni IIL v
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Idések otthona igénybevételi eljarasa

A bentlakisos ellatds, még az alapszolgiltatasoknadl is nagyobb precizitist igényel, igy ennek
igénybevételi eljaras és a vezetett dokumentacids rendszer teljes korii bemutatdsra kerl.

kérelem (szdban, vagy irasban, alakszerGségre nincs szabily) (9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet 3. § (1) bekezdés), :
otvosi igazolis (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3. § (2) bekezdés, 9/1999. (XI.24.)
S5zCsM rendclet 1. szama melléklet 1. rész)

szakvélemény demens személyek ellatasa esetén (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 21.§ (5)
bekezdés / bentlakasos intézményi ellitis esetén az orvos-szakértsi szerv vagy a
Pszichiattiai/Neurologiai Szakkollégium 4ltal befogadott demencia centrum  vagy
pszichidter, neurologus, geridter szakorvos altal kiallitott a demencia kotkép legalabb
kozépsalyos fokozatat megallapitd szakvélemény/, 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 84/A.
§ (1) bekezdes);

gondozasi szikséglet vizsgilat (Szt. 68/A. §, 36/2007. (XIL 22.) SZMM trendelet 3. § (1)
bekezdés b) pont, 3. sz. melléklete szerinti Ertékels adatlap, 4. szamt melléklete szetinti
igazolas a pondozasi sziikséglet vizsgalatrol)

Amennyiben az Szt. 68/A. §-dnak (3) bekezdése alapjin egyéb kérilmény alapjan
megalapozott a gondozisi szikséglet, akkor a kovetkezd igazolisokat kell az igénybe
vevOl iratanyagha csatolni:

0 demens igénybe vevé esetében: a demencia korkép lepalibb kozépsilyos
fokozatanak igazolasa céljabdl, az orvos szakértdi szerv vagy a Pszichiatriai, illetve
Neurologial Szakkollégium 4ltal befogadott demencia centrum vagy pszichidter,
neurologus, geriater szakorvos dltal kiadott szakvélemény

o egyedil €16, nyolcvan év feletti igénybe vevs: személyazonositisra alkalmas
igazolvany masolata

C az igénybe vevs hetvenedik életévét betoltotte és lakdhelye kdzmiives vizelldras
vagy kézmaves villamosenergia-ellitis nélkili ingatlan: személyazonositista
alkalmas igazolvany masolata + telepilési dnkormanyzat jegyz6jének igazolisa az
ingatlan mindségérdl

o hallasi fogyatékosként fogyatékossagi tamogatidsban wvagy vakok személyi
jiradékaban részesuls igénybe vevo: az ellatist megallapitd jogerds hatarozat vagy
az ellatas folyositasat 1gazolo irat masolata

o fogyatékossagi tamogatasban részesilGé igénybe vevs: az orvos szakértSi szerv,
lletve jogelédje szakértdi bizottsaganak — 6nkiszolgalasi képesség hidnyat
megallapitd — szakvéleményének, szakhatdsigi allisfoglalisinak mésolata

o 1. rokkantsagi csoportba tartozd rokkantsigi nyugdijban, baleseti rokkantsagi
nyugdijban, illetve rokkantsagi jaradékban részesulé igénybe vevé: a nyugdijat,
jaradekot megallapité jogerSs hatirozat, vagy a kérelem benyjtasat megel6z6 havi
nyugdij-folyositasi, jaradékfolyositasi csekkszelvény vagy bankszimlakivonat
masolata

o az igénybe vevé munkaképességét 100%-ban elvesztette, illetve legalibb 80%-os
mérteku egészségkarosodast szenvedett: az orvos szakértdi szerv, illetve jogeladje
szakért6l bizottsaganak — onkiszolgalasi képesség hidnyat megillapitd -
szakvéleményének, szakhatosagi alldsfoglalisanak masolata

értesités az igénybevétel feltételeirsl (Szt. 95. § kotelezdve teszi, formai elSirds nines ra),

értesités az igénybevételrdl (allami fenntartasd szolgiltatds esetén, Szt. 94/A. § (2)
bekezdés, formai eliras nincs ra, csak elutasitas esetén kell irisos formit atkalmazni)
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-  kérelmek nyilvantartasba vétele, varolista (nyilvantartas kérelmezdékre vonatkozd része,
nem kell kiilon vezetni! Szt. 20. § (2) bekezdés, elektronikusan is vezethetd)

- soron kiviili elhelyezés dokumentaldsa (a nyilvantartasban!l: Szt. 20. § (2) bekezdés g) pont,
9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 16.5)

- értesités eldgondozastol (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 6. § (3) bekezdés, szdban, vagy
irasban, formai megkotés nincs! at kell adni a megillapodas tervezetet — atvétel igazolasa,
tajékoztatni kell a hazirend tartaimarol — tajékoztatas igazolasa)

- BLOGONDOZASI ADATLAP ezzel egyidejiileg végzends a GSZV)

- aoyilvantartds (Szt. 20. § (2) /szolgiltatds megkezdése el6tt/, (4) bekezdés /szolgaltatas
megkezdése utin/, elektronikusan is vezethets)

- gnyilatkozat onkéntes fizetéstSl (Szt.117/B. § szernt, formai elSiras nincs ra, irisos
nyilatkozat, ebben az esetben nem kell az Szt. 119/C.§ szerint jovedelemvizsgilatot
végezni és a 9/1999. (XI1.24) Sz2CsM  rendelet 1. szidmi melléklete szerint
jovedelemnyilatkozatnak csak a fejlécét kell toltens)

- jovedelemnyilatkozat (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3. § (3} bekezdés, 1. sz. melléklet
I1.. rész)

- vagyonnyilatkozat (9/1999. (XI.24.) SzCsM rendelet 3. § (4) bekezdés, 1. sz. melléklet T11.
ész)

- jovedelemvizsgilat (Szt. 119/C. §, 9/1999. (XI1.24.) $2CsM rendelet 22/A. §)

- tdjékoztatds a téritési dijrél (Szt. 115. § (2) bekezdés, 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet
22/A. § (2) bekezdés)

- megiallapodas (Szt. 94/C.§ (1), (3) bekezdés)

- szerzGdés egyszeri hozzijirulisra prémiumszolgaltatasrdl (Szt. 119/A. § (2) bekezdés)

- egyéni gondozasi terv

- gyogyszer felhasznilds nyilvantartasa (1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet 51.§ (1) bekezdés, 9.
szaimi melléklet szerintd Egyéni gyogyszer-felhasznalasi nyilvantarté lap - az ellitas
nyujtasinak kezdetekor, majd a nyilvantarté lapon szerepld adatokban bekovetkezd
valtozasok esetén kell kitolteni.)

- eseménynapld (miszakonként az ellitottak egészségi allapotat érinté valtozasokrol és a
velilk kapcsolatos jelentésebb eseményekrdl sorszamozott eseménynaplé (1/2000 (1.7.)
SZCSM rendelet 51.§ (2) bekezdés)

- egészségugyl személyi lap (3510-170” raktiri egészséggyi lap)(1/2000 (I1.7.) SZCSM
rendelet 53.§ (1) bekezdés)

- téritést dij nyilvantartasi torzslap (29/1993. (I1.17.) Kormanyrendelet 19.§, 3. sz. melléklet
szetinti Téritési dij nyilvineartisi torzslapja, A rész Befizetett téritési dij tartos bentlakasos
mtézmenyl ellatas esetén);

- élelmezési és gondozisi nap nyilvantartas (29/1993. (I1.17.) 21. § (2) bekezdés,
Kormanyrendelet 4. sz. melléklet szerinti NYILVANTARTAS a gondozast é€s élelmezési
napok szamanak alakulisir6l 2013. évben nevii nyilvantartas),

8. Az intézményben végzett ellendrzések dsszefoglalasa

Veszprém megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala és a Szocialis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag

A vizsgalat az intézmény herendi telephelyén 2013. januar 24-én tortént, a vizsgalt idészak

azonban 2011. 4prilis 1. és 2012.december 31. koézott iddszakot érntette. A vizsgalat
megallapitotta, hogy a sziikséges szakmai dokumentaciék megvannak, ugyan a szakmai program
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kiegészitésére tesz javaslatot. Leirja tovibba, hogy a szakmai létszamnormak és az ellatotti létszam
ardnya nem megfeleld a hazi segitségnyijtas szakfeladaton. Targy1 feltételekkel kapcsolatban a
telephely épuletének akadalymentesitésének kifogasolasa, és a munkavégzéshez szikséges idealis
egyéb feltételek kertltek észrevételezésre.

A kifogasok rendezése a 2013. évben megtdrtént, a telephelyen dolgozo egyik kolléga munkaideje
megosztisra kerult, a munkaszervezés a korabb: idészakban is az ellitds optimalis
milkddtetéséhez igazodott, ezt kovetden a munkaszerzGdésben is megjelent a valtozas. A herendi
telephely éplileténck tulajdonosa felé tovabb delegaltuk a Szocidlis és Gyermekvédelm
Féigazgatosag észrevételeit.

Belsd ellendrzés

Bels6 ellenérzés keretében - 2013. szeptember 17-t6l 2013. oktober 15-ig - megtértént az
intézmény pénzigyl irdnyitasi, végrehajtasi, pénziigyl lebonyolitisi, beszamolasi és ellenSrzési
muokodésének  atfogd  vizsgilata. Eszrevételezte, hogy a tdbbségében rendben meglévé
szabilyzatok kozil, a kollektiv szerzédés idejét multa, kdzbeszerzési szabalyzattal pedig az
intézmény nem rendelkezik, egyes helyeken az aktuilis jogszabalyl hivatkozasok nem keriiltek
frissitésre. A belsS ellendrzést kovetGen egyeztetett intézkedési terv készilt az észrevételek
kijavitasara.

Magyar Allamkincstar

A Magyar Allamkinestir 2013. marcius 18-t61 2013. mircius 19-ig helyszini ellenrzés keretében
vizsgalata, hogy az idGsek részére nyujtott tartds szocialis szakositott ellatdsi feladatok tamogatasa
jogeim alapjan igényelt, a kozponti koltségvetés IX. fejezetébdl szarmazod tamogatis igénylése
megalapozottan tortént-e. A bentlakdsos intézmények finanszirozdsa a koribbi normativ
finanszirozas helyett, feladatfinanszirozasra allt at, ez a bér és intézménytizemeltetéshez szitkséges
igényléssel torténik. Az igénylés jogossagat vizsgaltik, kifogast emeltek és zaroltak az
hozzaférhets Gsszeg egy részét. Az igénylési iddszakban felmerilt kérdésekhez még nem allt
rendelkezésre maradéktalanul minden allasfoglalas, ezen allasfoglalasok a vizsgalati iddszakban
megsziilettek és alkalmazasra keriiltek, ezek alapjan torténtek a kifogasok.

A Magyar Allamkincstar 2013. szeptember 11-én helyszini ellendrzést végzett a jelzSrendszeres
hizi segitségnyijtas 2012, évben valamint 2013. jinius 30-1g igénybevett timogatas
felhasznalasanak elszamolasardl. Az ellendrzés hianyossagot nem tart fel.

9. Palyazatok dsszesitése

- A 2013. évben a szolgiltatasok fejlesztésére ugyan palyizat beadasa nem tortént, de egy
2012. évi targyl eszkozfejlesztési palyazat keretén belil nyert 4 db 4polast gondozast
segitd betepagy a gyakorlatban a tavalyi évben realizalodott é€s keriilt az intézményhez,
melyet a Ttk Ignac utcai I sz. Iddsek Otthonaban hasznalunk.

- 2013 &szén mas hasonlé TAMOP pilyizatokhoz (szamitogép-hasznalat vagy
nyelvtanfolyam) a szocidlis képzésben dolgozok kotelezd tovabbképzésének a résztvevo
szdmara ingyenes hozziférése is pilydzati rendszetben torténik. Az intézmény szdmira
ez a TAMOPS5410 (szocialis képzések rendszerénck modermizaciéja), mely a
munkavallalénal realizalodik, annyiban jelent sajat intézmeényi palyazatot is, hogy 2
képzési kurzust (2X25 f6), kihelyezett (Veszprémben, az intézmény sajat telephelyén)
médon kértink, erre pilyazatot kellett benyudjtani, a palyazat sikeres volt, a képzési
kurzusok ingyenesen, a dolgozé sajat szervezeti keretein beliil valdsul mag.
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10. Kimutatas az adomanyokrol

Az elmult évekhez viszonyitva jelentdsen Atalakult az adominyozassal kapcsolatos viselkedés.
Ennek egyik oka, hogy az adomanyszervezés mira szinte ©6nallé szakméva vilt, melynck
humanerSfortisa nem all rendelkezéste, a masik, hogy a kezdeti adomianyozd kedv lanyhulni
latszik, ebben emberi hozzaillis és a gazdasig, vallalkozasok teriletén tortént valtozdsok
adhatnak magyarazatot. Jelenleg intézmeényiink olyan szervezetekrdl kap adomanyokat, melyeket a
kotibbi j6l bevalt gyakorlat, az éves rendezvényekhez kot6dd kordbbi megkeresések, és a
megalapozott személyes embert kapcsolatok elbirnak.
Az alapszolgiltatasokban vannak olyan adomanyszerd kapott javak, amikor meghal egy ellatott és
a csalad felajanl (f6leg hasznalati eszkozdket) a tulajdona kézul olyanokat, melyekre nincs
szitksége, ezek szinte egybdl tovabbitasra kertilnek mas ellitottak felé.
- A II. sz. Idések Otthona ,,Csalidi Nap”-i rendezvenyehez a HUNOR, kislodi
vadasztarsasag 40 kg vadhust adomanyozott.
- Béres Alapitvany 1037 Budapest, Mikoviny u. 2-4. 320 liveg Béres csepp
- SCA HYGIENE PRODUCTS KFT 1021 Budapest, BUDAKESZI U. 51. Tisztalkodasi
eszkozoket kuldott.

11. Az intézmény szerepe a helyi szociilis ellitérendszerben

Az intézmény a viros és a kistérség torténetében jelentds szetepet jatszott hosszd évek ota. Az
alapszolgaltatisok és a szakositott ellatisok az intézmény profiltisztitisit kovetGen tisztin az
idésellatisra korlatozodnak. A kistérségi feladatokat is ellitd idészakban torténd atszervezések
utan allt fel a jelenleg is mikddd rendszer, azzal a mikodtetés szempontjabol érdekes helyzettel,
hogy a kistérségi tirsulds ugyeivel foglalkozd munkaszervezet megsziint, a fenntartd
énkorminyzatot megbiztak egyet a tarsult onkormanyzatok koézil a gesztor szerep, ezzel egyiitt a
munkaszervezett feladatok ellatasaval.

A VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény mind a Veszprémben, mind a kistérség telepiilésein
cgyedilliként végzi az iddsellatds alap és szakositott formait onkorményzati formdban. fgy
kapcsolatainkat, a munkavégzéshez szikséges egyiittmikddéseket tartunk fenn mas
énkormédnyzat, vagy Onkormdnyzati tirsulas altal fenntartott szervezettel. Ezen til mind a
szocialis alapszolgaltatisok, mind a szakositott ellitisok terdletén vannak, civil, egyhizi
fenntartasd szolgiltatok, akikkel az illetékességi teriileti egyezés miatt ugyanannak a célesoportnak
szolgiltatunk, helyunk van az ellatérendszerben.

12, Az ellitorti sziikségletek alakulasanak ismert tendenciai

Az ellitotti szikségleteknek minimum két nagy csoportja van, az egyik az ellitérendszerbe
torténd bekeriilés elétt felmerilt szitkségletek, a masik, amikor mar gondozottként, az intézmény
ellatottja, lakoja. Jelen beszamolé 3. pontjaban (mikodési feltételek) talilhaté egy tablizat
melyben Osszefoglalva latszik az intézmény Osszes engedélyezett ellitotti helye. Elmondhatd,
hogy az étkeztetés, hazi segitségnyujtis, jelzérendszeres hizi segitségnyvjtis, 1dések nappali
ellatasa szolgaltatisok esetében az engedélyezett ferShelyek szama megfelels, virakozis nincs, az
ellitott a szitkséglet benyujtisat kovetSen az ellitisba bekerill. Nem mondhaté ez el a bentlakasos
mtezmenyegysegekrol itt varélista mikddik, az aldbbi adatok segitségével lathatdvd valik az
ellitotti mozgis. A tablizatokbdl latszik, hogy mindkét otthon kézel 100%-on mikodik, ez a
normativa igénylés, igy az intézmény fenntartisa esetében meghatarozé jelentoseg.
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I-es Iddsek Otthona (T6rok Ignac utca 10.)

Betoltott férShelyek szdma/nap
he
enap hagyomanyos emelt demens Gsszes
januar
675 93 1450 2218
februar 659 84 1267 2010
marcius 637 93 1490 2220
aprilis 602 90 1445 2137
majus 601 93 1526 2220
juntus 566 90 1500 2156
Jolius 589 03 1550 2232
augusztus 634 93 1491 2218
szeptember 624 90 1404 2118
oktober 719 93 1373 2185
november 660 90 1392, 2142
december 631 93 1488 2212
Osszesen: 7597 1095 17376 26068
2013. évben felvett ujlako: 20 £6
2013, évben elhalilozott: 20 6
Varakozok szama 201 3. évben
térfi no OsSsZesen:
januar 19 56 75
februar 16 51 67
marcius 15 49 70
aprilis 14 52 66
majus 15 49 64
junius 16 52 68
julius 17 51 68
augusztus 17 52 69
szeptember 18 50 68
oktober 16 47 63
november 16 47 63
december 13 47 60
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II-es Iddsek Otthona (Volgyikut u, 2.)

Betoltott férhelyek _
szama Gondozasi napok
2008. elott
2008, elbtt felvett, gond.
felvett szitkséglettel
g - nem Gondozas
g gondozasi delkerdk { navok
8 Hoénap . sziikséglettel tencexezox, P
2 farfi s Osszese | 1 llcerdk 2008 utin | DEME | szama
n HAGYOM felvett NS Osszesen
ANY gondozottak
ELHEESS(E EMELTSZI
ZES NTU
ELHELYEZ
ES
1 2 3 4 5 6 7 10
1 JANUAR 248 1395 1643 403 1034 186 1643
2 | FEBRUAR 224 1260 1484 364 966 154 1484
3 [ MARCIUS 248 1384 1632 403 1074 155 1632
4 | APRILIS 240 1350 1590 390 1050 150 1590
5 M_A]US 277 1426 1703 403 1145 155 1703
6 ]UNIUS 240 1363 1603 390 1063 150 1603
7 JI'JLIUS 279 1449 1728 403 1170 155 1728
8 [AUGUSZTUS | 279 1457 1736 403 1178 155 1736
SZEPTEMBE
9 IR 249 1388 1637 390 1097 150 1637
1
0 | OKTOBER 279 1398 1677 386 1147 144 1677
1
1 I NOVEMBER 270 1260 1530 360 1080 90 1530
'1 .
2 |DECEMBER 275 1364 1639 372 1174 93 1639
OSSZESEN: 3108 | 16494 | 19602 46067 13198 1737 19602
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Viarakozok szima 2013. évben
né | férfi osszesen
januar 29 16 45
februar 29 17 46
maércius 29 17 46
apribis 29 16 45
méjus 33 15 48
janius 36 16 52
jalius 36 12 48
augusztus 37 12 49
szeptember 37 12 49
oktdber 35 12 47
november 39 11 50
december 39 11 50

13. A jovOre vonatkozé tervek, célkitiizések

Az intézmény II. sz. IdGsek Otthoninak két lakéegységében a 2013-as év végén tortént
felgjitasokat kovetden, az ezekben a lakasokban egy eddig halogatott szolgaltatas, az
iddsek atmeneti ellatasa keriil bevezetéste a 2014, évben. A fenntartd Tarsulds
munkaszervezeti feladatait ellité Veszprém Megyei Jogi Varos Polgirmesteri Hivatalaval
egyltttesen az engedélyeztetési eljarasokat megkezdtik.

A nappali ellatisok fejlesztése, a demens nappali ellatas feltételeinek megszervezése,
engedélyeztetés, a szolgaltatas meginditasa.

A szocialis dgazat szakmai, a szakmal megvaldsulds szintjén (alapszolgéltatdsokban, pl.
gondozasi kézpont), a szolgaltatasokat igénybevevdk szamara vezetett adminisztracios
terhek megkonnyitésére (fgy szamlazas, statisztikak, adatszolgaltatisok, jelentések)
program bevezetése (bérlés, vasarlas, kollégak betanitasa).

Az intézmény minden telephelyérdl elmondhatd, hogy részben vagy egészben felGjitasra
szorul, a felgjitashoz révid és hossza tavi terveket kell késziteni, ezek Gitemezését a 2014,
évben elkészitjik, a fenntartoval egyeztetjiik, ebben az energiarendszer atalakitisatol,
épilen, infrastrukturalis beruhazasokat is érintiink.

A bentlakisos egységekben eddig nem elkildnitett alap és szakapolasi feladatok
rendszerének megszervezése a jelenlegi gyakorlat mentén, az engedélyeztetési eljaras

elinditasa.
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Eloterjesztés a képviselo testiilet 2014. jinius 11-én tartando iilésére

Elbterjesztést készitette: Lang Zsanett

Tisztelt Képviseld testiilet!

A torvényességi ellenérzés felhivassal élt, miszerint a Markéi K6zos Onkormanyzati Hivatal
Szervezeti és Milkodési Szabalyzata csak akkor hatdlyos, ha azt az dnkormanyzatok hagytak
jova. Nem elégséges, hivatal vezetdje, a jegyz0 jovahagyasa.

Ennek. okan, és a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositisa miatt,. (mddositasok
aldhuzva), kérem a képviseld testiiletet, hogy sziveskedjenek tOrvényességi felhivast
elfogadni a szabalyzatot megtargyalni, a és a szabalyzatrol dénteni.

Harskat, 2014, junius 3.

Hatarozati javaslat:

Hirskit Kozség Onkormanyzat képvisel§ testiilete iigy dont, hogy elfogadja a Veszprém
Megyei Kormanyhivatal VEB/004/909/2014. torvényességi felhivasat.
A képviseld testiilet jovahagyja a Markéi Kozos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és

Miikodési Szabalyzatat.

Lang Zsanett
jegyzd




Mirkéi Kizos Onkorményzati Hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. (tovabbiakban:
Mbotv.) 84-86.§. alapjan Marko, Band, Harskut kozségek az Onkorméanyzat miikddésére, a
polgdrmester, a jegyzd feladat-és hatiskérébe tartozo ligyek dontésre valo eldkészitésével és
végrehajtasaval kapesolatos feladatok ellatisra kdzds dnkormdnyzati hivatalt alakitanak és
tartanak fenn. A miikédésének részletes szabdalyait az alabbiakban allapitja meg.

' Az Onkormanyzati hivatal szervezeti és mikodési szabalyzatanak tartalmi elemeit az
Allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol kiadott 368/2011.(X11.31.) Kormanyrendele
13.§-a szabalyozza. . '

1. Altalanos rendelkezések

A képviselo-testlileteck a kozds Onkormanyzati hivatalt a hataskorébe tartozo
dnkormanyzat mikodésével, a polgarmester, a jegyz6 feladat- és hataskbrébe tatozd iigyek
doéntésre vald elkészitésére, végrehatasaval kapcsolatos feladatok ellatdsara hoztdk létre. A
kozos hivatal kozremiikodik az Onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami
szervekkel torténd egyiittmitkddésnek dsszehangolasaban.

(1) A Kdltségvetési szerv elnevezése:

Markoi Kozos Onkormdanyzati Hivatal
Székhelye: 8441 Marko, Padanyi Biré Marton tér 5.

(2) A Markéi Kézés Onkorményzati Hivatalt az onkormaényzatok alapitdé okirattal és
megallapodassal hoztak létre 2013. november 26-an. Az alapité okirat az SZMSZ 1. szamu
melléklete. |

A megalakulasrdl rendelkezd Hatarozatok szama:

Marko K(’izséghénkozrménvzata: 93/2012.(X1.26)
Band Kozsée Onigorménvzata: T0/2012.(X1.26.)
Harskuat Kézsée Onkormanyzata: 77/2012.(X1.26.)

Az alapito okiratot elfogadé hatarozat szama:

Marko Kézség'('jnkonnfinvzata: 95/2012.(X1.26.)
Band Kizség On!'(ormém zata: 72/2012.(X1.26.)
Harskut Kozség Onkormanyzata: 78/2012.(X1.26.)

(3) Kozés o6nkormanyzati hivatal illetékességi  teriilete: Marko, Band Harskut
kozségek kdzigazgatasi teriilete.

(4) Kozds dnkormanyzati hivatal fenntartoi:



- Marké Kﬁzség_énkonnényzata
- Band Kozség Onkormanyzata
- Harskit Kézség Onkormanyzata

A Markdi Kozos Onkormanvzati Hivatal jelzdszamai:

1.Adoszama: 15802073-1-19
2. KSH szamijele: 15802073-8411-325-19

3. Szakagazat: 841105 Helyi 6nkormanyzatok, valamint i6bbeéli kistérsépi tarsuldsok
1gazeatasi tevékenvsége

4. Torzsszdm: §02079

5. Pénziigyi kérzet: 3610

6. TEAOR: 8411 Altaldnos kézigazgats

Koézfeladata:
A Magyvarorszdg helyi  dnkormanyzataird! sz01d6 2011, évi CLXXXIX., tirvény (a
tovabbiakban: Mitv.) 84, § (1) bekezdése alapjdn a kéz8s hivatal elldtja az Snkorméanyzatok
mikddésével. valamint a polgdrmester vagy a jegyzd feladat- és hataskorébe tartozd ligvek
dontésre  vald  elOkészitéséve]l és  véerehajtasdval  kapesolatos  feladatokat. A hivatal
kézremikadik az onkormanvzatok eovmas kozotti, valamint az allama szervekkel térténd
coviittmilkodésének Osszchaneolasaban.

(7) Alaptevékenvysége:
A kOz0s hivatal elldtjia a Mdtv.-ben és a vonatkozd egvéb jogszabalvokban a szdmdra
meghatarozott feladatokat Markd. Band, Harskat kozséeek vonatkozdsaban.

(8) Villalkozasi tevékenysege: A kdltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folvtat

(N gazdilkodo szervezetben alapitdi, tulajdonosi jorokat nem evakorol.

(U0 Dletékessége, mikodési kore: Markd. Band, Harskot kdzséeek kizigazeatasi teriilete

(11) Vezetdiének mesbizdsi rendje: A jegyzd kinevezése a Motv. 82-83. §-ai. valamint a
kozszolgdlati  tisztségviseldkrdl  szold 2011, &vi CXCIX. t6rvény  rendelkezéseinek
meglelelden torténik,

(12)  Foglalkoztatottisira _ vonatkozd  foglalkoztatasi  jogviszonyok  megjelélése:
Foalalkoztatottak  jooviszonya  alapesetben  kdzszoledlati  joeviszeny., melyekre  a
Kozszoledlat  tisziviselokedl szold 2011, évi CXCIX. tdrvény az irdnvadd. Foves
foglalkoztatolttaknak a  jogviszonya munkaviszony, melyekre nézve a  Munka
Torvénykdnyvérdl sz6l6 2012, évi [ tdrvény az iranyadd. Egvéb foglalkoztatasra manvuld
iopviszonyra Polgiri Térvénykdnyv az irdnvado.

(12) Koz6s 6nkorményzati hivatal bélyegzéi:

a) Kor alaka bélyegzo: kézepeén a Magyarorszag cimere helyezkedik el, a kériven a
kovetkezd felirat olvashato:



aa) Markéi Kozés Onkormanyzati Hivatal

ab) Markoi Kozos Onkormanyzati Hivatal jegyzéje
b) téglalap alaki bélyegzo (fejbélyegzd) kivetkezd felirattal:
Markoi Kozds Onkormanyzati Hivatal |

8441 Mirkd, Padanyi Biré Mérton tér 5.

¢} A Magyarorszag cimerét is tartalmazé bélyegzokrdl a jegyzé megbizottjia bélyegz6
nyilvantartast vezet, mely a bélyegzdlenyomat mellett tartalmazza az atvételi datumot,
€s az atvevo beosztasat és alairasat is.

2. A kozis onkormanyzati hivatal mikidése

(1) A ko6zos énkorményzati hivatal onalloan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv,
gazdalkodasi jogkoret az alapité okirat hatdrozza meg.

(2) A kozds dnkormanyzati hivatal miikodeési koltségét az allam - az adott évi kdézponti
koltségvetésérol szolo térvényben meghatarozott mértékben €s a hivatal altal ellatott
feladataikkal aranyban — finanszirozza. A hivatal fenntartasarél a kézos dnkormanyzati
hivatal alakitasardl és fenntartasardl szolo megallapodasa tartalmazza.

(3) Marké, Band, Harskit Kozségek Onkormanyzatanak Képviselo-testiileti egyiittes iilésen
dént:

a) a kozbds onkormanyzati hivatal koltségvetésérdl és zarszamadasardl;
b) akozos onkormdnyzati hivatal mikodésérdl szold megallapodas elfogadasardl,
¢) akozds dnkormanyzati hivatal munkajardl sz616 beszamolos elfogadasardl.

(4) A kbzds Onkormanyzati hivatal koltségvetését €s zarszamadasat a Markor Kozos
Onkormanyzati hivatal székhelyén készitik el.

(5) Miarké, Band Harskit kozségek Onkormanyzatinak koltségvetését és az azzal
kapcsolatos konyvelesi, adminisztracios feladatokat a kzos hivatal székhelyén keszitik el
az Allamhaztartasrol sz6l6 torvény és mas jogszabalyokban foglaltak szerint.

3. A kizos onkormanyzati hivatal fobb feladatai

(1) A képvisels-testiiletek vonatkozasaban:

-el6késziti dontésre az altala meghatarozott dnkormdanyzati tigyeket,
-végrehajtja dontéseit,

-szervezesi, ligyviteli, nyilvantartasi, informacios, illetve egyéb adminisztracios
teenddket végez,

-ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, a képviselG-testiiletek,
a polgarmesterek meghataroznak,



- Marké, Band, Harskat kozségek Képviselo-testilletével kapesolatos feladatokat
a jegyz0 latja el.

(2) A helyi kepviseldkkel kapcsolatban:

-soron kiviil kételes fogadni dket,
-koteles a képviseldi munkajukhoz sziikséges szakmai informaciokat megadni,

(3)  Kozigazgatasi feladatok:

Végzi mindazok a dontés elokészitési és végrehajtasi feladatokat, amelyeket a Motv,
az 1991. évi XX. torvény (hataskdri torvény), illetve az utébbi altal kapott
felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyok, amelyek a helyi Onkormanyzatok és
szervel részere feladat - €s hataskordket allapitanak meg.

(4)  AkoztisztviselOk az ligyintézés soran a kovetkezo altalanos kévetelményeket
kotelesek betartani:

a) az ligyintézés soran minden esetben biztositani kell a torvényesség betartasat,
b) alapvetd kivetelmény a gyorsasag, a szakszerliség, a hataridok betartasa,

c) a torvényesség szellemében Dbiztositani kell az allampolgari jogokat és
kotelességeket, az igyfelek érdekében méltanyosan kell eljarni,

d) elsédleges cél: az Snkormanyzati érdekek feltarasa és érvényre juttatdsa,

e) az ugyintézdk kotelesek munkajuk soran egymassal hatékonyan egyiittmiikédni és az
Ogyfelek részére - jogaik biztositasa érdekében - a megfeleld felvilagositast és
tajékoztatast megadni. A kdzds Onkormanyzati hivatal koztisztviseloi a tudoméasara
jutott mindsitett adat tekintetében titoktartasi kotelezettség terheh. E titoktartasi
kételezettség az informacidés Onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol
sz616 torvény rendelkezéseinek figyelembevételével -kiterjed az iigyfel

f) személyiségi jogainak a védelmére is. A titoktartasi kotelezettseg a kozhivatal
betdltése utan is fennall.

2) a hivatali dolgozd minden olyan adatot, informaciot és tényt koteles a jegyzd
tudomasara hozni, amely az elobbi kotelezettséget befolyasolja.

4. A jegyzdvel kapcsolatos altalanos rendelkezések

(1) A kozds Onkormanyzati hivatal jegyzOjének kinevezését a Motv. és a Kozszolgalati
tisztviselokrdl szold 2011, évi CXCIX torvény Kttv.) eldirasai szerint torténik. A jegyzore
egyéb rendelkezéseket a kdzOds dnkormanyzati hivatal alakitdsarél és fenntartasarol szolo
megallapodas tartalmaz.

(2) A kozds onkormanyzati hivatalt a jegyzé vezeti, aki felelés annak torvényes és
eredmeényes miikodéséért.

(3) A jegyzd vagy megbizottja kételes mindegyik képviseld-testiileti, bizottsagi és
nemzetiségi Onkormanyzati képviselo-testileti lilésen részt venni és ott a sziikséges
tajékoztatast megadni.

(4) A kozds donkormanyzati hivatal munkakori leirdsait a jegyzd késziti el. A munkaltatoi
jogokat a jegyzd gyakorolja



5. A jegyzo f(’ibb feladatai

§)) A Jegyzd vezeti a kozds Onkormdényzati hivatalt, gondoskodik az
dnkormanyzatok miikédésével kapesolatos feladatok ellatasarol.

(2) A jegyz0 ellatja a képviselo-testiiletek, bizottsagok, a teleplilési képviselok és a
nemzetiségi Onkormanyzatok mikddésével kapcsolatos igazgatasi feladatokat, a
polgarmesterek hataskorébe tartozo allamigazgatasi dontések elékészitését és végrehajtasat.

Ebben a kérben:

» elkésziti a képviseld-testiileti iilés, a bizottsagok elé keriil6 eldterjesztéseket,

+ ellatja a testilletek, a bizottsagok szervezési és ligyviteli tevékenységével kapcesolatos

feladatokat,

tandcskozasi joggal részt vesz a testilletek, a bizottsagok és a nemzetisé€gi testiletek

iilésein,

+ torvényességi észrevételt tehet a szavazas eldtt az eldterjesziés vitqjaban,

+ gondoskodik a testiileti iilés jegyzokdnyvének elkészitésérdl, azt a polgarmesterrel egyiitt
alairja és 15 napon belil megkildi Veszprém Megyei Kormanyhivatalnak,

+ rendszeresen tajékoztatja a polgarmestert, a képviselo-testiileteket a bizottsagokat €s a
nemzetiségi Onkormanyzat képviseld-testiileteit az Onkormanyzat munkajat érintd
jogszabalyokrdl, a hivatal munkgjardl és az ligyintézeésrol.

A jegyz6 egyéb feladatai:

» dbntésre elbkésziti Marko, Band, Harskut kdzségek polgarmesterének hataskorébe tartozo
allamigazgatasi ligyeket,

« ellatja a jogszabalyban eldirt allamigazgatasi feladatokat €s hatdsagi hataskoroket,

* doint a hataskorébe utalt ligyekben,

+ hatiskorébe tartozd lgyekben szabdlyozza a kiadmdnyozads rendjét, a kozOs
Onkormanyzati hivatalhoz tartozo kozségek polgarmestereinek egyetértésével gyakorolja
a munkaltatoi jogokat a korjegyzdség koztisztviseldi tekintetében (kinevezés, felmentés
jutalmazas),

+ ellatja az allamigazgatasi tevékenység egyszeriisitésével, korszerisitésével kapcsolatos
feladatokat,

+ szervezi a jogi felvilagosité munkat,

« évente egyszer beszamol a képviselé-testiiletek elétt a Kozds Onkorményzati Hivatal
munkajardl és az ligyintézesrol,

* Osszehangolja a kdzds onkormanyzati hivatal munkajat,

+ képviseli a kdzos 6nkormanyzati hivatalt.

6. A kozds dnkormanyzati hivatal szervezeti felépitése, 1étszama

(1) A k6z6s Onkormanyzati hivatali 1étszama: 10 5

jegyz6 1 f&
pénziigyi ligyintézd 4 6
addligyi ligyintézo 216
igazgatasi Ggyintéz0d 216



adminisztrator 116

Jegyzo
Peénziigyi Adoligyi lgazgatasi Adminisztrator
tgyintézok tgyintéz6k ligyintézok

(2) A kdz0s dnkormanyzati hivatal munkarendje:

Hétfo: 7.30-16.00
Kedd: - 7.30-16.00
Szerda: 7.30-16.00
Csiitortok: 7.30-16.00
Péntek: 7.30-13.30

(3) Bandon az iigyfélfogadasi ideje:

Szerda; 13.00-16.00
Péntek: 7.30-11.30

(4) Harskdaton az tigyfélfogadas ideje

Kedd: 13.00-16.00
Péntek: 7.30.00-13.30

(5) Jegyzo ugyfélfogadasi rendje:
Marké: Ugyfélfogadasi idoben félfogadast tart, amennyiben a hivatalban tartozkodik.
Band: Szerda: 13-15 6rdig minden paros héten
Harskut: Kedd: 13-15 6raig minden paratlan héten

7. A kozis onkormanyzati hivatal koztisztvisel6i

(1) A kozos Onkormanyzati hivatali dolgozdk a helyszinen kotelesek a sziikséges
felvilagositasokat megadni, az ligyfelek szamdra, az altaluk kért beadvany {irlapokat 4tadni, az
igyfelek beadvanyait atvenni €s a helyben elintézhetd iigyeket elintézni. Szilkkség esetén
jogsegély szolgalatot nyujtani. A munkakérhodz tartozé feladat- és hataskordket a munkakdéri
leiras tartalmazza.

(2) Az lugytélfogadasi napok ¢€s az érdemi munkahoz sziikséges 1étszam megszervezése a
jegyzd feladata.



(3)  Munkaidén kiviil, illetve a heti szabad- és pihenénapokon is el kell 1atni az alabbi
szolgaltatasokat:

- hazassagkotes
- névado linnepség
-valasztasok, népszavazas lebonyolitisa
- testlileti Glések, kdzmeghallgatasok
- halasztast nem tGrd kdzérdekii feladatok

(4) Kiilszolgalat, illetve kiktildetés teljesitése a jegyzd elézetes engedélye alapjan torténhet.
(5) A dolgozo kikiildetése soran felmeriild koltségek elszamolasa utélag torténik. Az
utiszamlékat a jegyz0 igazolasa utan lehet szamfejteni.

8. Munkaértekezlet

(1) A kdzds onkormanyzati hivatal irdnyitasi feladatainak 6sszehangoldsara a polgarmesterek
szikség szerint polgarmesteri megbeszélést hivhatnak dssze.

(2) Sziikség szerint hivatali munkaértekezletet kell tartani.
9. A Mirkéi Kozos Onkormianyzati Hivatal szabalyzatai
A kozos onkormanyzati hivatal pénziigyi - szamviteli rendjét kiilon szabélyzat tartalmazza.
A kozbs Onkormanyzati hivatal hazipénztar, selejtezési, leltarozasi, ligvkezelési, munka-
tliz-balesetvédelmi és mds jogterlileteket érinté rendelkezéseit killon szabalyzatok

tartalmazzdk. A k6z6s Onkormanyzati hivatal iktatasi és irattdrozdsi rendjét kildn
szabalyzat tartalmazza.

10. Kiadmanyozas rendje

A jegyzo6t illet6 kiadmanyozasi jogkdrt a jegyz6 a kiilén szabalyzat szerint hatdrozza meg. A
k&z6s dnkormdanyzati hivatal kiadmanyozasi rendjét a hivatal Ggyrendje tartalmazza.

11. Helyettesités rendje

A jegyzdt altala megbizott személy, Laknerne Léber Katalin helyettesiti. Az ligyintézok a
munkakdritknek megfeleloen helyettesitik egymast.

12. Szabadsag engedélyezése

Szabadsag igénybevételét egy nappal az igénybevételt megel6zéen be kell jelenteni a
jegyzének. Kiilon indokolt esetben soron kiviil is engedélyezhetd.



13. Bels6 ellendrzés

A Markéi Kozds Onkormanvzati Hivatal tekintetében a bels6 ellenbrzés feladatait poledri jogi

szerzédés alapjan a Tompe €s Tdrsa Bt. Jata el. A belsé ellendrzési feladatellatast a Markoi

Kizos Onkorméanyzati [Hivatal kdltséavetése biztositia.,

A belsé ellenérzés feleldsségi korébe tartozik:

A bels)d ellendrzés a szakmai etikal kodex alapian végzi munk

Annak biztositasa. hogv _minden, a belsd ellendrzés hatokirébe tartozd
ellendrzés, a Belsé Bllendrzési Kézikonyvben felsoroltaknak meotfelelden
ténylegesen veégrehajtdsra keriiljon:

A koltségvetési szerv belsd ellendrzési eevségének eredményes vezetése és
feilcsztése a  szikséees szakmai.  technikai  és  operativ  irdnvmutatds
megeadasaval, a nemzetkozi belsd cllendrzési standardoknak. dtmutatoknak és
ovakorlatnak megleleléen:

A kockdzatelemzésen alapuld stratégiai és éves ellenérzési tervet kidolgozni,
melynek elkészitésekor a  vezetés altal feltat kockdzati 1énvezdket is
figyelembe kell venni. Az ellendrzési terveket és az azok modositisara
wanvuld  javaslatokat az ellendrzési vezetd koteles a koltséevetési szerv
vezetdiénck jovahagvasra benyuajtani;

A jovahagvott éves ellendrzést tervet véerchajtani. ideérive a  vezeiés
felkérésére vépzett soron kiviili feladatokat is (kapacitds és lehetdséy szetint):

Szakmailag képzett ellendroket atkalmazni. akik megteleld szakértelemmel és
tapaszialattal  rendelkeznek a  Belsd FEllendrzési  Kézikdnyvben foglalt
kdvetelménvek teljesitéséhez:

A szervezetnél  mikddd 6bb  funkeidk. valamint az @ vagy atalakuld
szervezeti egységek, feladatok és folvamatok, valamint az ezek kialakitasdval,
mukddtetésével. illetve kiterjesztésével kapesolatos problémakat értékelni:

Rendszeres  idokizonként. évet kovetd 02.15-ig beszdmoldt késziteni a
koltségveldsl szerv vezetdje szamara. amelvben Osszewzik az ellendrzések
megallapitasait;

A koltséeveldsi szerv vezetdiét tdidkoztatni a belsd ellendrzési tevékenysée
mérhetd célkitlizéseird! és az azokhoz mérten elért eredménvekril:

A mas szervezetek altal végzett ellendrzések és a jogalkotdk munkdjdt
fiovelemmel kisémi annak érdekében. hoov a belsd ellendrzés a szervezet
mitkodését — ésszertt kbltséukihatas mellett — optimalisan lefedje.

Belsd Ellenérzési Kézikdnyv elkészitése, felillvizsgalata.

re
LA,
{4

A belsé ellendrzési vezetd a jeeyzd .‘.s/d.lndla beszamolasi kbtelezeuséooel tartozik:

Evente atfogd u‘rekalu,t ad a koliséevetési szerv belsd kontrollrendszerérdl, és
nvilatkozik annak megfeleldséeérdl és hatékonysagardl:

Az ellendrzés soran tett megdllapitasrdl jelentést és javaslatot tesz.

Rendszeres  1ddkozonkent  tajékoztatast ad  az  éves  ellenbrzési  terv
végrehaitasardl. Ives belsd ellenbrzési beszamolot készit,




— A koltsépvetési  szerv  vezetOjénck  kérése estén  a  mias  ellendrzési
tevékenyséeek, illetve a nyomon kivetés (kockazatkezelés, szabalyszer(iségi-,
biztonsdgi-. jogi-, etikai-. kornvezetvédelmi kérdések. kiilsd ellendrzések)
vonatkozasiban az egységes szakmai értelmezést ad.

A fugoctlensép biztositisa érdekében belsd ellendr nem rendelkezhet semmilyen, az
ellendrzott tevékenység feletti hatiskdrrel és nem lehet az ellenbrzétt tevékenyséeért felelds.
A belsé  ellenbr bevondsa a  sezervezel szabalyzatainak, rendszereinek, eljdrdsainak
kidolgozasaba és véprehajtasaba csak tanacsadas, véleményezés ielleggel torténhet.

14. Zar6 rendelkezések
A ko6z6s dnkormanyzati hivatal szervezeti és mikddés szabalyzata 2014, .......... napjan lép

hatdlyba. Ezzel egyidejilleg hatalyat veszti a 2010-ben elfogadott Szervezeti és Mikddési
Szabalyzat.

Marko, 2014. janius ......

J6vahagyta: Band Kozség Onkormanyzata  ............ hatéarozattal
Harskut kozség Onkorményzata......... ...hatarozattal
Miérké Kozség Onkorményzata............... hatérozattal

Liang Zsanett
jegyzb



Eldterjesztés
a képviseld testiilet 204, junius 11-én tartando iilésére

Tisztelt Képviselt-testiilet!

A ,,Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l” sz6ld 2011. évi CLXXXIX torvény (tovabbiakban:
Motv.) IV. fejezetének 87.§-a alapjan — Herend, Band ,Csehbanya, Harskat, Kisléd, Marko,
Szentgdl és Véroslod telepiilések Onkormanyzatainak képviselo-testiletei a helyi kozszolgaltatasi
alapfeladatok korébe tartozd, szocidlis alapszolgaltatisok kozill a csalddsegités, a gyermek és
ifjusagvedelmi feladatok kozil a gyermekjoléti szolgaltatds biztositdsdra — a Herend varos
székhellyel a Herend Komyéki Onkormanyzatok Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalata kézos
fenntartasara - 2006. december 31-i hatailyal, hatdrozatlan idGtartamra intézményfenntarté tarsulast
hozott létre. A Herend Kérnyéki Onkormanyzatok Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Szolgalatot
Fenntartd Intézményfenntartd6 Tarsulidsa (a tovabbiakban: Tarsulas) 2013. julius 1-t6] jogi
személyiséggel rendelkezik.

Az id6kdzben bekovetkezet jogszabalyi valtozasok, és a kialakult jogalkalmazasi gyakorlat
figyelembevételével indokoltta valt a Tarsulasi Megéllapodas feliilvizsgélata és modositasa.

2013. december 29-én a Magyar Ko6zlony 220. szamaban megjelent az allamhéztartasrol szolo
torvény végrehajtasardl 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Avr.) médositésa,
valamint a korméanyzati funkcidk, allamhaztartasi szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozasi
rendjérél szol6 68/2013. (X11.29.) NGM rendelet (a tovabbiakban: NGM rendelet).

A Magyar Allamkincstar altal vezetett, kdzhiteles nyilvantartisba bejegyzett allamhaztartasi
szakfeladat kodok 2013. december 31-i hatallyal minden t6érzskonyvi alany tekintetében hivatalbol
inditott eljaras keretében lezarasra kertiltek.

A torzskényvi nyilvantartast vezetd Magyar Allamkincstar az Avr. 167/B § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a tOrzskonyvi nyilvéntartasban nyilvantartott szakfeladat kodokra
vonatkozoan, hivatalbél inditott eljaras keretében eseti, csoportos adatmddositast hajtott végre az
NGM rendelet hatalyba lépésekor érvényes adatok tekintetében. A megfeleltetés eredményeképpen
eléallt kormanyzati funkcid kédok a térzskényvi nyilvantartasba 2014. januar 1-jei hatalyosulasi
datummal keriiltek bejegyzésre.

A Térsulds szakfeladatainak felsoroldsat a szakfeladat szamanak megjel6lésével és megnevezésével
a tarsulasi megallapodas tartalmazza. 2014. januartol ezek a szakfeladatok mar nem hasznalhatok,
ezert szilkséges a tarsulasi megallapodas modositasa és a kormanyzati funkciok feltiintetése mellett
a szakfeladatokra vonatkozoé rész térélése a megallapodasban.

A koltségveteési szervek fotevékenységének szakagazati besorolasara az allamhaztartasi szakagazati
rend szolgal, amelyet az NGM rendelet 5. melléklete tartalmaz.

A tarsult 6nkorményzatokkal 2013. junius 13-an kotdtt megéllapodas 1. pontjaban az alabbi
modositasokat kell atvezetni:
wA Tarsulas szakdgazati besoroldsa: 841105 Helyi onkormdnyzatok és tdrsuldsok igazgatdsi
tevékenysége
A Tarsulds kormdanyzati funkcisja: 011130 Onkormdnyzatok és énkormdanyzati hivatalok
Jjogalkoio és dltalanos igazgaldsi tevékenysége
104042 Gyermekjoléti szolgdltatds
107054 Csaladsegités”

A hatdlyos jogszabalyok szivegének, ¢s a kialakult jogalkalmazasi gyakorlatnak a
figyelembevételével emellett tébb ponton a tarsulasi megéallapodas pontositasa sziikséges:

- Tarsulas Tarsulasi megallapodasa 16. pontja a kivalas (felmondas) szabdlyait rogziti. A

felmondas jogintézményét azonban a Motv. nem nevesiti, ezért a fogalom alkalmazasa



jogbizonytalansagot eredményez, e helyett — ha egy tag a jovOre nézve nem Kivan a
tarsuldsban részt venni — a kivalas jogintézmeényét kell alkalmaznt.

- A jogszabalyvaltozds miatt a normativa helyett a kdoltségvetési (tdmogatds) szot kell
szerepeltetni a tovabbiakban a megallapodasban.

- A Tarsulasi megallapodés a tarsulas székhelyének dnkormanyzatat (Herendet) a kialakult
gyakorlatnak megfeleloen gesztor (telepiilési) Onkormanyzatként nevesiti. A gesztor
fogalom helyett helyesebb a ,tarsulas székhelye szerinti énkormanyzat” kifejezést
alkalmazni.

- A Megallapodas 8. pontja szerint a tirsulds tagjai altal vallalt pénziigyi hozz4jarulds nem
teljesitése esetén a tarsulas székhelye szerinti dnkormanyzat jogosult inkasszo benyujtasara.
Az azonnali beszedési megbizds benyljtisara a Motv. szerint nem a székhely
dnkormanyzat, hanem a tarsulas jogosult.

A fentiek miatt a Tarsuldsi megallapodast modositani kell.

A megallapodés egyéb pontjai valtozatlanok maradnak.

A Térsulasi megallapodast modositasi javaslata az eldterjesztés mellékletét képezi.

A Tarsulasi megallapodas szerint a tarsuldsban részt vevd képviselo-testilletek mindegyikének
mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges a tarsulasi megallapodas médositasahoz.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és az Intézményfenntarto
Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak modositast az eléterjesziés szerint jovahagyni sziveskedjek!

Hatarozati javaslat
Herend Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a Herend Kornyéki Onkormanyzatok
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlatot Fenntarté Intézményfenntarto Tarsulasa tarsulasi
megallapodasanak feliilvizsgalatarol és modositisardl szolo elbterjesztést megtdrgyalta, €s a
Tarsulasi Megallapodds modositisat egységes szerkezetbe foglalva a beterjesztés szerint
jovahagyja.
A Képvisels-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy déntésérdl a tarsult 6nkormanyzatokat értesitse.
A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a tarsulasi megallapodas modositdsat, €s a
modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt tarsulasi megallapoddst alairja.
Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester

Harskut, 2014. janius 3.
Tisztelettel:
Kiss Arpad
polgarmester



Tarsulasi Megallapodas Intézményfenntart6 Tarsulas létrehozasarél
-A tervezett modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveg-

A ,Magyarorszag helyi onkormanyzatairél” szolé 2011. évi CLXXXIX torvény IV.
fejezetének 87. §-dban kapott felhatalmazais alapjan — a jelen Tarsulasi Megillapodas 1.)
pontjaban megnevezett - telepiilési Onkormanyzatok képviselo-testiiletei feladat-ellatasi
kotelezettségitk alapjan a helyi koizszolgaltatasi alapfeladatok korébe tartozo, szocialis
alapszolgaltatasok Kkoziil a csaladsegitésrél, a gyermek és ifjiisagvédelmi feladatok koziil a
gyermekjoléti szolgaltatasr6l- a Herend varos székhelyén milkédé Herend Kornyéki
Onkormanyzatok Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgilata kozos fenntartisara 2006.
december 31.-i hatallyal, hatarozatlan idétartamra létrehozott tarsulas utjan gondoskodnak.

1. A tarsulas neve: Herend Kornyéki Onkormanyzatok Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatot
Fenntarto Térsulasa (a tovabbiakban: tarsulds)

A tarsulds székhelye: 8440 Herend, Kossuth u. 125.

A tarsulas Altal fenntartott intézmény miilkodési teriilete: a tarsult telepiilési dnkormanyzatok
teljes kozigazgatasi teriilete

A tarsulias jogallasa: A tarulas jogi személyiséggel rendelkezik. Nem koltségvetési szerv
torzskonyvi jogi személy.
A Tarsuldas szakdgazati besorolisa: 841105 Helyi dnkormanyzatok és tarsuldsok igazgatdsi
fevékenysége
A Tdrsulds kormdnyzati funkcicja: 011130 Onkormdnyzatok és onkormdnyzati hivatalok
Jogalkotd és dltaldnos igazgatdsi tevékenysége
104042 Gyermekjoléti szolgaltatds
107054 Csalddsegités™

2. A tarsulds tagjainak neve, székhelye és képviseloje, a tarsulashoz tartozd telepiilések
lakossagszama:

Band Kézség Onkormanyzata

Székhely: 8443 Band, Petdfi u. 60.

Képvisel6je: Schindler Liszlé polgarmester

Lakossagszam: 695 {0

Csehbanya K6zség Onkormanyzata
Szekhely: 8445 Csehbanya, Fo u. 39.
Képviselgje: Straub David polgarmester
Lakossagszam: 280 o

Hérskat Kozség Onkormanyzata
Székhely: 8442 Harskat, Fé u. 10.
Képviseloje: Kiss Arpad polgarmester
Lakossagszam: 667 6

Herend Varos Onkormanyzata

Székhely: 8440 Herend, Kossuth u. 97. ~
Képviselgje: Vajai Laszl6 polgarmester
Lakossagszam: 3520 o6

Kislod Kozségi Onkormanyzata
Székhely: 8446 Kisléd, Hosok tere 1.
Képviseldje: Somogyi Anna polgarmester
Lakossagszam: 1289 fo



Markoé Kozség Onkormanyzata

8441 Marko, Padanyi Biré Marton tér 5.
Képviseldje: Hartmann Antal polgarmester
Lakossagszam: 1263 {6

Szentgal Kozség Onkormanyzata

Székhely: 8444 Szentgal, Fé u. 11.
Képviseldje: Istvantfalvi Sandor polgarmester
Lakossagszam: 2886 f6

Vérosléd Kozségi Onkormanyzata

Székhely: 8445 Varoslod, Kossuth u. 23.
Képviseldje: Csekényi Istvan polgarmester
Lakossagszam: 1401 6

(a tovabbiakban: egyiiti tarsult dnkormdnyzatok)

3. A tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorok:

A tarsulds a Herend Ko6myéki Onkorméanyzatok Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélata
(tovabbiakban: Intézmény) kizos fenntartasara, és miikodtetésére jon 1étre.

A tarsult telepiilési dnkormanyzatok az Intézmény ftjan a kozigazgatasi és ellatasi teriiletiikon
ellatjak a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lo 1993, évi III tdrvény 64. §-dban
meghatdrozott csaladsegités, valamint a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvény 39.§ és 40.§-aban meghatarozott gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.
Az Intézmény dltal ellatott tevékenységi koréket az Intézmény alapito okirata tartalmazza.

4. A tarsulas dontéshozé szerve, dontéshozé szervének tagjait megillets szavazatarany:

A Tarsulds dontéshozo szerve a Tarsuldsi Tandacs. A Tarsuldsi Tanacs dontéseit hatarozattal hozza.
A Tarsulasi Tanacs tagjai a Tarsult 6nkormanyzatok mindenkori polgirmesterei. A Tarsulasi
Tanacs (ilésén a polgarmester akadalyoztatasa esetén az alpolgarmester, illetve képviselO-testilleti
megbizas esetén telepiilési képviseld képviselheti az dnkormanyzatot.

A Térsulasi Tandcs tagjai koziil a valasztasi ciklus idejére elndkot és alelndkot valaszt. A tarsulast
az elndk, akadalyoztatasa esetén az alelndk képviseli. A valasztds napjat kévetdé 15 napon beliil
tiszthjitd iilést kell dsszehivni. A tisztajit tlést Tarsulas székhelytelepiilésének polgarmestere hivja
Ossze, s vezeti. A tisztijitoé tlés kételezé6 napirendje a Téarsulds elndkének és alelndkének
megvalasztasa.

A polgirmesterek az altaluk képviselt telepiilési Onkorményzat lakossdginak, a tarsulasban
résztvevd dnkormanyzatok Osszlakossagahoz viszonyitott részaranyaban rendelkeznek szavazati

jogeal:

Band Kozség 58 %
Cschbanya Kozség 23 %
Harskat Kézség 56 %
Herend Viros 293 %
Kislod Kozség 10,7 %
Marko Kozseg 10,5 %
Szentgal Kozség 24,1 %
Varoslod Kozség 11,7 % .

A Tarsulasi Tandcs iilésén a tarsult dnkormanyzatok jegyz6i tanacskozasi joggal részt vehetnek.
A Tarsulasi Tandcs részletes miikdési szabalyait a Tarsulasi Megallapodas keretei kdzott a Tanacs
maga allapitja meg.



A Tdarsulasi Tandcs munkaszervezeti feladatait (dontések eldkészitését, végrehajtds szervezését, a
tarsulas bevételeivel és kiaddsaival kapcsolatban a fervezési, gazddlkoddsi, ellendrzési,
Jinanszirozdsi és beszamolasi feladatokat) a Herendi Polgdrmesteri Hivatal ldtja el.

5. A Tarsulas dintéshozatalinak médja, a minésitett dintéshozatal esetei:

A Tarsulasi Tanacs akkor hatarozatképes, ha a tarsult dnkormanyzatok képviseldinek tébb mint a
fele, de legalabb a szavazatok felével rendelkezd képviseld jelen van. A javaslat elfogadasahoz
legalabb két tag igen szavazata sziikséges, amely meghaladja a jelenlévé tagok szavazatainak a
felét.

A tarsulasi tanacs minbdsitett tobbséggel dont a tarsulasbol toérténd kizarasrdl. A mindsitett
tobbséghez legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely meghaladja a tarsulasban résztvevd
tagok szavazatanak tObb mint a felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossagszamanak a felét.

A Tharsulasi Tanacs hataskirébe tartozik az Intézmény koltségvetésének meghatarozasa és a
koltségvetés teljesitésérol szolo beszamold (féléves, haromnegyed éves, zarszamadas), valamint a
koltségvetési koncepcid elfogadasa. A beszdmolokat és a koltségvetési koncepeid tervezetét a 2011.
évi CXCV. térvényben (Aht) meghatarozott hataridét legalabb 8 nappal megeldzéen meg kell
kiildeni a tarsulasi tandcs tagjainak.

6. A kozos fenntartasn intézmény megnevezése, székhelye, munkiltatéi jogok gyakorlasa:
Herend Kdérnyéki Onkormdanyzatok Csalddsegité ¢€s Gyermekjoléti Szolgalata (a tovabbiakban:
Intézmény) 8440 Herend, Kossuth u. 125.

Az intézmény vezetdjének kinevezése és felmentése a Tarsulasi Tanacs hataskérébe tartozik.
Az intézményvezet6 felett az ,,egyéb munkaltatoi jogok™ gyakorlasa a tarsuldsi tanacs elndkének
hatéskorébe tartozik.

Az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.
A tarsult telepiiléseken foglalkoztatottak kinevezését megelézben az intézményvezetd kikéri a
tarsult onkormanyzat polgdrmesterének véleményét.

A csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatasi feladatot teljesitd csaladgondozé hetente egy-egy
alkalommal koteles a tarsult telepiilések mindegyikén fogadoodrat tartani az érintett jegyzOkkel
egyeztetett idopontban.

A tarsult 6nkormanyzatok a helyszini feladatteljesitéshez sajat kdltségiikdn arra alkalmas helyiséget
(irodat) és megfeleld targyi feltételeket biztositanak a szolgalat dolgozdi részére.

7. A tarsulds fenntartisival, miikodtetésével kapesolatosan az egyes képviselo-testiiletek
pénziigyi hozzajarulasanak mértéke, teljesitésének modja:

A tarsuldas muikodésének, az intézmény kozos fenntartisinak fedezeteként elsddlegesen a
mindenkori hatalyos koltségvetési térvényben meghatarozott szocidlis ¢és gyermekjoléti
alapszolgaltatasi feladatok megvalésitasahoz nyhjtott kdltségvetési tamogatas (allami hozzajarulas)
szolgal.

Esetlegesen a feladatok kozponti, kiils6é forrasbél nem fedezett mikddési, fenntartasi kiadasait
tarsult telepiilési Onkormanyzatok pénzigyi hozzdjarulds cimén biztositjak (feladat-ellatasi
pénzigyi hozzajarulas). A tarsult telepiilési 6nkormanyzatok képviselé testiiletei a feladatellatashoz
szlikséges pénziigyi hozzajarulast az éves koltségvetési rendeletiikben eldiranyzatként megtervezik.
A tarsulasi tagok az intézmény Aallami koltségvetési tamogatisa és téritési dij altal nem
finanszirozott mikoddési koltségeihez, a csaladsegités €s gyermekjoléti szolgaltatas esetében a folyo
évi koltségvetési timogatasa igénylésben szerepld népességszam, illetve a gyermekszam aranyaban
jarulnak hozza.

A tarsult 6nkormdanyzatok a feladatellatishoz sziikséges pénziigyi hozzjarulas dsszegét a Tarsulas
Raiffeisen Bank Zrt.-nél vezetett bankszamldjara iddaranyosan, targynegyedévet kovetd 10-ig
atutalassal teljesitik.



A tarsulas éves koltség terveét a tarsult telepiilési dnkormanyzatok polgarmesterei a koltségvetési
idészakban az elozetes egyeztetési eljaras folyamataban egyeztetik.
A tarsulds éves koltségvetésct és zarszamadasat a Tarsuldsi Tanacs hagyja jova.

8. A tarsulas tagjai altal vallalt pénziigyi hozzajarulas nem teljesitése esetén iranyado eljaras:
Egyszeri irasbeli fizetési felszélitast kévetden, a tarsulas székhelye szerinti 6nkormanyzat a
pénzigyi hozzdjarulds osszegének rendezése érdekében azonnali beszedési megbizas benyujtiasara
jogosult, melyhez a tarsult Onkorméanyzatok ezen megallapodas aldirasaval egyidejileg
hozzajarulnak.

9. A tarsulas vagyona és a vagyonatadas feltételei, a tulajdonosi jogok és kotelezettségek
gyakorlisinak rendje:

A szerz6dé felek megallapodnak, hogy a Herend Komyéki Onkormanyzatok Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalata épilete (8440 Herend, Kossuth u. 125)), valamint leltar szerinti
felszerelései, ingdsagai Herend Varos, mint eredeti tulajdonos birtokaban maradnak.

A tarsulas megsziinése, a tarsuldasbol torténd kivdlds, kizdrds esetén a tarsulds vagyondt a tdrsulas
azon tagianak kell visszaadni, amelyik azt a tdrsulas rendelkezésére bocsdtotta. Egyebekben a
kozés tulajdonra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

10. A koziés fenntartisi intézmény iranyitasi (alapitoi) jogainak gyakorlasa, a
rendeletalkotisra kijelolt 6nkormanyzat:

Herend Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Intézmény iranyitdi (alapitéi) jogat atadja, a
Térsulas az iranyitdi jogot dtveszi 2013. jalius 1. hatallyal.

Az irdnyitdi jogatadast kovetden a kézosen fenntartott intézmény alapitd okiratdnak kiadasa,
szervezeti €s mikddési szabalyzatanak jovahagyasa, atalakitisa és megsziintetése a tarsuldsi tanacsa
hataskorébe tartozik.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi III. torvény 92.§ (1) bekezdés b)
pontjanak rendelkezése szerint a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok
igénybevételér6l, a fizetendd téritési dijakrol, valamint az 1997. évi XXXI. térvény 29§ (3)
bekezdés rendelkezése szerint a gvermekjoléti ellatasokrdl, azok igénybevételérdl €s a fizetendd
téritési dijakrdl jelen megallapodas szerint a rendeletalkotasra kijelolt telepiilési Onkormanyzat
Herend Varos Onkormanyzata. :

11. A tirsulas altalanos rendjétél eltéré (nem minden tag részére, vagy a tag altal sajit
intézménye Gtjan mas tagok részére tirténd) feladatellatas médja:

A tarsult teleplilések Onkormanyzatai kijelentik, hogy a tirsulasi megallapodasban rogzitett
szocialis és gyermekjoléti feladatok ellatasara miikodési engedéllyel nem rendelkeznek, Gnalldan
szakembert nem foglalkoztatnak.

12. A tarsulas mikodésérol évente legalabb egy alkalommal torténé beszamolas
kotelezettsége:

A tarsult teleplilések polgirmesterei évente egyszer beszdmolnak a képviseld-testiileteknek az
intézményi tarsulds tevékenységérdl, pénziigyi helyzetérdl, a tarsulasi cél megvalosulasarol.

13. A tarsulas miikédésének ellenérzési rendje:

A tarsulasi megallapodasban foglaltak €s az intézmény ellendrzésére a tandcs tagjainak javaslatai
alapjan sszedllitott, és a tandcs altal jovahagyasra keriilt éves ellenbrzési terv (program) alapjan
keriil sor. A jovahagyott (az ellenérzés targyat, tervezett iddpontjat is tartalmazo) ellendrzési tervet
az intézményvezetdnek, és a tarsulas székhelye szerinti jegyzinek is meg kell kiildeni.

Az ellendrzés teriiletei:
- atarsulasi megallapodasban foglaltak betartasa,
- az intézmény gazdalkodasara vonatkozo jogszabélyi el6irasok alkalmazasa,
- szakmai feladatok ellatasa, szakérté bevonasaval.



A téarsulas éves koltség tervét a tarsult telepiilési dnkormanyzatok polgarmesterei a kdltségvetési
id6szakban az eldzetes egyeztetési eljaras folyamataban egyeztetik.
A tarsulas éves koltségveteését s zarszamadasat a Tarsuldsi Tandcs hagyja jova.

8. A tarsulas tagjai altal vallalt pénziigyi hozzajarulas nem teljesitése esetén iranyado eljaras:
Egyszeri irasbeli fizetési felszolitast kivetden, a tarsulds székhelye szerinti 6nkormanyzat a
pénziigyi hozzajarulds dsszegének rendezése érdekében azonnali beszedesi megbizas benylyjtasara
jogosult, melyhez a tarsult Onkormanyzatok ezen megallapodds alairdsival egyidejlileg
hozzajarulnak.

9. A tirsulas vagyona és a vagyonatadas feltételei, a tulajdonosi jogok és kotelezettségek
gyakorlasanak rendje:

A szerz6dé felek megallapodnak, hogy a Herend Koérnyéki Onkormanyzatok Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgilata épiilete (8440 Herend, Kossuth v. 125.), valamint leltir szerinti
felszerelésel, ingdsagai Herend Varos, mint eredeti tulajdonos birtokaban maradnak.

A tarsulds megsziinése, a tarsuldsbol torténd kivdlds, kizdrds esetén a tdrsulds vagyondt a tdrsulds
azon tagjdnak kell visszaadni, amelyik azi a tdrsulds rendelkezésére bocsdtotta. Egyebekben a
kozas tulajdonra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

10. A kizdés fenntartasa intézmény iranyitasi (alapitéi}) jogainak gyakorlisa, a
rendeletalkotisra kijelélt 6nkormanyzat:

Herend Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete az Intézmény irdnyitéi (alapitoi) jogat atadja, a
Tarsulas az irAnyitoi jogot atveszi 2013. jalius 1. hatallyal.

Az iranyitéi jogatadast kdvetben a kozosen fenntartott intézmény alapitd okiratanak kiaddsa,
szervezeti és mikodési szabalyzatanak jévahagyasa, atalakitdsa ¢s megsziintetése a tarsulasi tandcsa
hataskorébe tartozik.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl szolé 1993, évi IIL. torvény 92.§ (1) bekezdés b)
pontjanak rendelkezése szerint a személyes gondoskodast nyajtd ellatisokrdl, azok
igénybevételérol, a fizetendd téritési dijakrdl, valamint az 1997. évi XXXI. térvény 29§ (3)
bekezdés rendelkezése szerint a gyermekjoléti ellatdsokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrol jelen megallapodas szerint a rendeletalkotasra kijelolt telepiilési Onkormanyzat
Herend Varos Onkormanyzata.

11. A tarsulds altalinos rendjétél eltéré (nem minden tag részére, vagy a tag iltal sajat
intézménye utjan mas tagok részére torténd) feladatellitas modja:

A tarsult telepiilések Onkormanyzatai kijelentik, hogy a tarsulasi megallapodasban rogzitett
szocialis és gyermekjoléti feladatok ellatasara miikodési engedéllyel nem rendelkeznek, énalléan
szakembert nem foglalkoztatnak.

12. A tarsulas mikddésérol évente legalibb egy alkalommal torténé beszamolas
kotelezettsége:

A tarsult telepiilések polgarmesterei évente egyszer beszamolnak a képviselo-testilleteknek az
intézményi tarsulds tevékenységérél, pénziigyi helyzetérol, a tarsulasi cél megvaldsuldsarol.

13. A tarsulas miikddésének ellendrzési rendje:

A tarsulasi megallapodasban foglaltak és az intézmény ellendrzésére a tanacs tagjainak javaslatai
alapjan osszeallitott, és a tandcs altal jovahagyasra keriilt éves ellendrzési terv (program) alapjan
keriil sor. A jovahagyott (az ellendrzés targyat, tervezett iddpontjat is tartalmazo) ellenorzési tervet
az intézményvezetdnek, és a tarsulas székhelye szerinti jegyzonek is meg kell kiildeni.

Az ellenérzés teriiletei:
- atarsulasi megallapodasban foglaltak betartasa,
- az intézmény gazdalkoddasara vonatkozd jogszabalyi el6irdsok alkalmazasa,
- szakmai feladatok ellatasa, szakértd bevonasaval.



Az ellendrzésekrdl jegyzokonyvet kell felvenni, és az ellendrzések eredményérdl, annak
megallapitasairdl a soros tarsuldsi tanacstilésen a tanacsot tajékoztatni kell.

14. A megallapodas modositasanak feltételei:
A tarsulasi megallapodas modositadsanak feltétele, hogy a mddositott megallapodast a tarsult
telepiilési Snkormanyzatok képviselO-testiiletei minésitett tdbbséggel fogadjak el.

15. A tarsulashoz torténd csatlakozds szabilyai és feltételei:
A tarsulashoz - a tarsult dnkormanyzatok mindegyikének hozzdjarulasdval - barmelyik tarsult
onkormanyzat kdzigazgatasi terliletével szomszédos 6nkormanyzat csatlakozhat.

A csatlakozasi szdndékot a tarsulas székhelye szerinti Onkormanyzathoz kell eljuttatni. A
csatlakozasi nyilatkozatnak tartalmaznia kell:
« hogy jelen megallapodasban foglaltakat magara nézve kételezének fogadija el
+ a tarsulas mukoddésével, a feladatellatassal kapcsolatos koltségek, pénziigyi hozzajarulds
teljesitését vallalja.
A tarsulds székhelye szerinti Onkormanyzat a csatlakozédsi szandékot kozli a tarsult
onkormanyzatokkal. :

16. A tarsulasbol torténd kivalas és kizaras feltételei:

A kivalas szabélvai

A jelen tarsulasbol a felek a naptari év utolséd napjaval valhatnak ki.

A kivalasrol szold hatirozati déntést az adott Onkormanyzat a kivélasi hatarnap eldtt legalibb 6
honappal elébb koteles meghozni, €s ugyancsak 6 honappal elébb a kivalasi szandékot a tarsulas
székhelye szerinti 6nkormanyzathoz is el kell juttatni.

A kivalasi szandékot a tarsulas székhelye szerinti 6nkormanyzatnak képviseldje kozli a résztvevd
Onkormanyzatokkal.

A kizaras szabalyai
A tarsulasi tandcs mindsitett tobbséggel hozott hatdrozottal a naptari év utolsé napjaval sulyos

szerzOdésszegés indokaval a jelen megallapodas hatdlya alél kizarhatja azt a telepiilési
onkormanyzatot, amely képviseld-testiilete a megallapodasban foglalt kételezettségeinek ismételt
felhivasra sem tesz eleget a megadott hatiridére.
Stilyos szerz6désszegésnek mindsiil:

» pénziigyi hozzajarulas meg nem fizetése,

»  pénziigyi teljesités esedékességétd] szamitott 60 banki napot meghaladd késedelem,

- amegallapodasban foglalt dontési kitelezettségnek nem tesz eleget.

17. A tarsulis megsziinése, megsziinés esetén a tagok egymaissal valé elszamolisinak
kitelezettsége, modja:
Jelen tarsulas megszinik:

+ Ha megallapodasban meghatarozott idétartam eltelt, vagy tdrvényben szabalyozott

megszinési feltétel megvaldsult

« Haa Tarsulas tagjai tobbséggel azt elhatarozzak

« A tdrvény erejénél fogva

» A birdsag joger6s dontésével
A tarsulas tagjai a tarsulas megszinése, a tag kivaldsa esetén a megsziinés vagy kivélast kovet6 3
hénapon beliil kitelesek elszamolni

18. Nyilvanossdg biztositasa:

A Tarsulas a székhely onkormanyzat honlapijan gondoskodik az informacios énrendelkezési jogrol
és az informdcioszabadsagrol szold 2011. évi CXIL torvény eldirdsai szerint a kozérdekil adatainak
és kozérdekbdl nyilvanos adatainak kdzzétételéril.



19. Vegyes rendelkezések

A jelen megéllapodas 2013. jalius 1. napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan iddre szol. A tagok a jelen
megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szolo
2011.évi CLXXXIX. térvény rendelkezéseit tekintik iranyadonak.

A felek egybehangzéan kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbdl eredd, a Tarsulas miikddése soran
esetlegesen felmeriil vitas kérdéseiket elsGdlegesen egymas kozott, targyalasos uton, konszenzus
alapjan kivdnjak rendezni. A birdsagi at igénybevételével kizarélag akkor élnek, ha az elézetes
egyeztetés nem vezetett eredményre, megegyezésre.

A helyi dnkormanyzatok képviselo-testiiletei kozétt a tarsulasok mitkddése soran felmeriild vitas
kérdésekben a kozigazgatasi €és munkaiigyi birdésag dont.

A jelen megallapodast - annak elolvasasat, tartalminak megismerését és megértését kvetden - a
tarsult telepiilések képviseldi, mint akaratukkal egyezét, sajat kezi alairassal latjak el.

Térsulasi Megallapodas mellékletei:

1. melléklet: Azonnali beszedési megbizas
2. melleklet: Tarsult Onkormanyzatok Képviselé-testiileteinek jovahagyo hatarozatai

Herend, 2014. majus .........

Bénd Kozség Onkormanyzata képviseletében:
Schindler L&szl6 polgArmester L

Csehbanya Kozség Onkormanyzata képviseletében:
Straub David polgarmester

Harskut Kozség Onkormanyzata képviseletében:
Kiss Arpad polgarmester e e e enen

Herend Viros Onkormanyzata képviseletében:
Vajai Laszld polgdrmester e

Kisléd Kézség Onkormanyzata képviseletében:
Somogyi Anna polgarmester

Mirké Kozség Onkormanyzata képviseletében:
Hartmann Antal polgarmester

Szentgal Kozség Onkormanyzata képviseletében:
Istvanfalvi Sandor polgarmester L

Virosléd Kézség Onkormanyzata képviseletében:
Csekényi Istvan polgdrmester L



Elbterjesztés a képviseld testillet 2014, junius 11-én tartandé iilésére

Eléterjesztést készitette: Lang Zsanett
Tisztelt Képviselo testiilet!

2013. decemberében a képviseld testiilet dontott a belsd ellendrzési terv elfogadasardl, majd
az eldz6 évi szerzOdés alapjan a koltségvetésbe 180 000,- Ft-ot allitott be a belsé ellendrzési
feladatokra.

2014. Adprilisi testilleti iilésen a képviseld testiilet elfogadta a belsd ellendrzés éves
beszamoiodjat.

Az elézo évben a Tompe és Tarsa Bt. végezte az Onkormanyzatnal a belsé ellendrzési
tevékenységet, mely kotelez6 feladat. Ez évben tett arajanlata szerint, az ellenbrzési
feladatokat az el6z6 évi dijazassal latnd el. Mellékelem az erre vonatkozo6 szerzddést. '
Kérem a képvisel6 testiiletet, hogy hozza meg déntését a belsd ellendrzési feladat ellatasara
megbizasi szerzodés megkotésérol.

Hatarozati javaslat:

Harskiat Kozség Onkorményzat képviseld testiilete gy dént, hogy a bels6 ellendrzési
feladatok ellatasara megbizasi szerz6dést kot a 2014, évre vonatkozdan a Todmpe és Térsa Bt-
vel brutté 180 000,- Ft. megbizasi dijért. A képviselo testiilet felhatalmazza a polgarmestert a
szerzddés aldirasara.

Harskut, 2014. janus 3.

Kiss Arpad
polgarmester

Tompe és Kiss Belso Ellenorzési Betéti Tarsasag

8200 Veszprém, Jutasi u. 91. Fsz. 3.
Tel/Fax: 88/401-140
E-mail: tompeestarsa@tompeestarsa.hu

MEGBIZASI SZERZODES

Amely létrejott a



Harskiit Kézség Onkormanyzata

8442 Harskut, F6 u. 10,

képvisels: Kiss Arpad Polgdrmester

(tovabbiakban megbizo), mint megbizd
ésa

Tompe és Kiss Bt.

8200 Veszprém, Jutasi u. 91. Fsz. 3.

képviseld: Kiss Maria iizletvezetd

(tovabbiakban megbizott), mint megbizott

kozott, az alabbi targyban és a kévetkezo feltételek szerint.
1. A megbizas targya:

A 3. sz. mellékletben felsorolt nkormanyzatok €s azok intézményeinek belso ellenorzése
a 2014, januar 01. — 2014. december 31. idOszakra a magyar eldirasok szerint

2. Az elvégezendd feladatokat az 1, sz. melléklet tartalmazza,

A feladatok pontos meghatarozisa az ellendrzési programokban keriil végrehajtasra.

3. A munkamodszereket a 2. sz. melléklet tartalmazza.
Az ellendrzési program tartalmazza a feladat jellegéhez igazodod modszereket. A

mellékletben felsorolt modszerek alkalmazasahoz a megbiz6 hozzajarul.

4. A sziikséges informaciok:

- A kockazatelemzés és az ellendrzés tervezés soran azonositott kockazatok, célok;

- Vonatkozo térvények, rendeletek, kiilsé szabalyzatok és utmutatok;

- Elkészitett ellendrzési nyomvonalak;

- Miikddesi kezikdnyvek és mas irott eljarasrendek, belsd szabalyzatok;

- Korabbi évek ellen6rzési dokumentumai;

- Kiilsé ellendrzést végzok, vagy mas szervezet altal végzett belsé ellendrzések
ellendrzési jelentései (Eurdpai Szamvevészék, Eurépai Bizottsag ellenérei, Allami
Szamvevoszék, Kormanyzati Ellendrzési Hivatal stb.).

5. A munka megszervezésének iitemezése:
A megbizott elkésziti az éves litemezést havi bontasban jegyzdségenként. A honapon
beliili titemezés a (kor)jegyzovel és belsod ellendrzési vezetdvel vald egyeztetés alapjan

kertil megallapitasra. Az ellenOrzési .programokat a belsé ellendrzési vezetok
iranyitasaval a megbizott allitja Gssze.

6. Egyiittmiikiodés a végrehajtis soran:



A szerzddés végrehajtasa soran a kapcesolattarté személyek:

megbizé részérél Kiss Arpad Laszlé Polgarmester
megbizott részérdl Kiss Maria bels6 ellenérzési vezetd
vizsgalt szervezet részErdl jegyzd, kirjegyzd

7. Megbizott és megbizd kotelezettségei és jogai:

a.

Megbizott kitelezettségei:

ellenérzési tevékenysége soran az ellenérzési programban foglaltakat-
végrehajtani; : _

tevékenységének megkezdésérdl az ellendrzétt szerv vezetdjét tdjékoztatni.
objektiv véleménye kialakitasahoz elengedhetetlen dokumentumokat &s
koriilményeket megvizsgalni;

megallapitasait targyszeriien, a valosdgnak megfeleléen irasba foglalni, és
azokat elegend6 ¢és megfeleld bizonyitékkal alatdmasztani;

amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljards meginditdsara okot add cselekmény, mulasztas vagy
hianyossag gyanuja meriil fel, haladéktalanul jelentést tenni a belsé ellenorzési
vezetdnek;

ellenérzési jelentést késziteni, az ellendrzési jelentés tervezetét az ellendrzott
szerv, illetve szervezeti egység vezetdjével egyeztetni;

az ellenOrzést jelentés alairdsat kovetden az ellendrzési jelentést a
jegyzonek/korjegyzonek atadni;,

ellenérzési megbizatdsival kapcsolatban  vagy  személyére nézve
Osszeférhetetlenségi ok tudomadséara jutdsarél haladéktalanul jelentést tenni a
belsd ellendrzési vezetdnek, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik;

az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezarasakor hidnytalanul
visszaszolgaltatm, 1lletve amennyiben az ellendrzés soran biintetd-,
szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditidsira okot add
cselekmény, mulasztds vagy hianyossdg gyanuja meriil fel, az eredeti
dokumentumokat a szikséges intézkedések megtétele érdekében a
koltségvetési szerv vezetdjének atvételt elismervény ellenében atadni;

az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél, illetve annak
részegységeiben a biztonsagi szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni;
a tudomasara jutott dallami, szolgdlati és lizleti titkot megdrizni;

az ellendrzés soran készitett iratokat és iratmasolatokat az ellentrzés
dokumentaciéjaban megérizni.

Megbizott jogai:

- az ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni,
figyelemmel az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység biztonsagi
elGirasaira, munkarendjére;

- az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellendrzés targyahoz
kapcsolédo, dllamtitkot, szolgalati titkot, lizleti titkot tartalmazo iratokba és
mas dokumentumokba, az elektronikus adathordozon tarolt adatokba
betekinteni a kiilon jogszabdlyokban meghatarozott adat- és titokvédelmi



eldirasok betartasaval, azokrél mésolatot, kivonatot, illetve tanisitvanyt
készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat madsolat
héatrahagyasa mellett - tvételi elismervény ellenében - atvenni;

az ellenérzétt szerv, illetve szervezeti egység vezetsjétél és barmely
alkalmazottjatdl irasban vagy széban informaciot kérni;

az ellen6rzétt szerv, illetve szervezeti egység mikodésével és
gazdalkodasaval Ssszefiiggd kérdésekben informéciot kérni mas szervektol;
a vizsgalatba szakértd bevonasat kezdeményezni.

a szabad, korlatozottsagoktol mentes véleményalkotas,

az informéacidk, magyarazatok kielégit6 voltanak megitélése,

a kialakitott vélemény modositasa, ha azt hibafeltaras, 0j informacio
sziikségessé teszi,

a feladat végrehajtasa sordn alvéllalkozd igénybevétele, a megbizoval
tértént egyeztetés szerint.

c. Megbizo kotelezettségei:

az ellenOrzés végrehajtasat elosegiteni, egylittmikdodni;

az ellendr részére szoban vagy irdsban a kért tajékoztatast, felvilagositast,
nyilatkozatot megadni, a dokumentaciokba a betekintést biztositani, kérés
esetén az eredeti dokumentumokat - masolat és atvételi elismervény
ellenében - az ellendrnek megadott hataridére atadni;

az ellendr kérésére, a rendelkezésre bocsatott dokumentdcio (iratok,
okmanyok, adatok) teljességérdl nyilatkozni,

a sajat hataskorébe tartozoan az ellenérzés megallapitasai, és javaslatai
alapjan a végrehajtasért felelostket és a végrehajtas hataridejét feltiintetd
intézkedési tervet késziteni, az intézkedéseket a megadott hataridoig
végrehajtani, tovabba arrol az ellendrzést végzd szerv, illetve szervezeti
egység belsd ellenbdrzési vezetdjét tajékoztatni;

az ellenérok szamara megfelelé munkak&riilményeket biztositani.



d. Megbizo jogai:

- az e¢llenér személyazonossaganak bizonyitasara alkalmas okiratot,
bemutatasat kérmni, ennek hidnydban az egytittmiikddést megtagadni;

- az ellenérzés megdllapitasait megismerni, azokra észrevételeket tenni, és az
észrevételekre valaszt kapni.

8. A vizsgilat eredményének dokumentalasa:

A belsd ellenor (megbizott) az ellenérzés targyat, megallapitasait, kovetkeztetéseit és
javaslatait tartalmazo ellen6rzési jelentést, vagy tobb kapcsolédé témayu ellendrzési
jelentés alapjan Gsszefoglalo ellentérzési jelentést készit.

Amennyiben a belsd ellendér vizsgéalata sordn olyan sdlyos hianyossdgot észlel,
amelynek alapjan jelentds negativ hatdssal fenyegeté kockézat bekovetkezése
valdsziniisithetd, akkor haladéktalanul kezdeményeznie kell a folyamatgazdanal a
szlikséges intézkedések megtételét, illetve a belsod ellendrzés vezetdjét és rajta
keresztiil a koltségvetési szerv vezetdjét késlekedeés nélkiil informdalnia kell. Ez
utobbinadl nem varhat a belsé ellenérzési jelentés vagy annak tervezetének elkésziiltéig,
haladéktalanul kételes ellentrzési jegyzokdnyvet felvenni, amelyben foglaltakat az
érintett személy 3 munkanapon beliil kételes észrevételezni

9. Teljesités meghatarozasa:

Teljesités a lezart ellenbrzési jelentés megkiildése. Az irasos jelentést elfogadottnak
kell tekinteni, ha annak k6z6s megtargyalasa eredménnyel zarult, a dontéshozok
elfogadtak, vagy ha a feltart hibakat és véleményeltéréseket megbizott kijavitotta.
Nem mindsiil nem teljesitésnek, ha az érintet véleményeltérése a hatalyos
jogszabélyokkal, szakmai standardokkal ellentétes vagy 6sszeférhetetlen.

10. Rendelkezés a dokumentumok felett, hasznositas:

Megbizott rendelkezésére bocsatott dokumentumok, informaciok iizleti titkot
képeznek, azok felett megbizo jogosult rendelkezni. A munkaokmanyokat megbizott 5
évig koteles megdrizni. Az elkésziilt jelentéseket csak a megbizott rendelkezése szerint
lehet harmadik személy felé hasznositani. A jelentések, azok valtozatai csak az etikai
normak betartisaval hasznosithatok.



11. Dijazas, fizetési feltétel:

a) A szerzOdés éves brutto osszege a 180.000 Ft,-.

b) Szamldzis negyedévente egyenld részletekben a szerzédés szerint tortemk 8
napos fizetési hataridé biztositasaval.

¢) Potmunkak miatt felmeriild tobbletmunkak tobbletksltségeit a dijazds nem
tartalmazza, azokat tényleges felmeriilésiik és elszamolasuk alapjan megbizott
jogosult érvényesiteni a megbizoval tortént elézetes egyeztetés és jovahagyds
alapjan

d) Fizetés a megbizott altal kidllitott és megkiild6tt szamla alapjan meghizé banki
atutalassal teljesiti a szamlaban megadott szamlaszamra.

¢) Kesedelmes fizetés esetén a megbizd késedelmi kamatot szémithat fel melynek
mérteke a mindenkori jegybanki alapkamat kétszerese.

12. Felelésség, kiarokozas

A szerz0do felek feleldsségére a PTK altalanos szabalyai az iranyadok.

13. Jogvitak:

Jelen megallapodas vitas kérdéseiben felek a Veszprém megyei Birosag
kizarolagos illetékességét kotok ki. A felmeriilt problémak megoldasaval
kapcsolatban a felek elsdsorban peren kiviili megegyezésre térekszenek.

14. Egy¢b feltételek:

Jelen megallapodasban nem szabéalyozott kérdésekben a PTK és a
végrehajtasara kiadott egyéb jogszabalyok az iranyadok. Jelen szerzodés csak
mellékleteivel egyiitt hatalyos.

15. Szerzédés hatdlyba lepése;

A szerzddés hatalya 2014. januar 01. — 2014. december 31-ig tart.

A szerzodés bontas ideje: 60 nap. A megallapodas esetleges meghivsulasa
miatti kbltségek viselésére a felmeriilt raforditasok rendezése az iranyado.
Megbizott kotelezi magat, hogy a jelen szerz6dést egyoldaluan, megbizd
sérelmére a szerzédéses kapesolat ideje alatt, csak elézetes tajékoztatas utén,
csak rendkiviil indokolt esetben mondhatja fel.



Jelen szerz6dést a mellékietekkel egyiitt a felek olvasas utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t helyben hagydlag alairnak,

- Veszprém, 2014. marcius 25.

Mellékletek: elvégzendo feladatok kore
munkamodszerek
belsé eltendrzés kore

Megbizd Megbizott




1. sz. mellékiet
A belsé ellenirzés feladata

a) vizsgalni és értékelni a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezet6i ellendrzési
rendszerek kiépitésének, mitkodésének jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valo
megfelelését;

b) vizsgalni és értékelni a pénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszerek mitkddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

¢) vizsgdlni a rendelkezésére Aalld erbforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat €s gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamolok megbizhat6osagat;

d) a vizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megallapitisokat és ajanlasokat tenni,
valamint elemzéseket, értékeléseket késziten a koltségvetési szerv vezetdje szamdra
a koltségvetési szerv miikddése eredményességének novelése, valamint a folyamatba
épitett, elézetes és utolagos vezetdi ellenérzési, és a belsd ellendrzési rendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

¢) ajanlasokat és javaslatokat megfogaimazni a kockazati tényezok, hianyossagok
megsziintetése, kikiisz6bdlése érdekében;

P nyomon'kﬁvetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.
g) elvégezni a belso ellendrzési tevékenység mindségértékelését;
h) a kdltségvetési szerven beliil a nemzetkdzi belsé ellenérzési standardok és a bels6

ellenérzési kézikonyvben rogzitettek szerint tanicsadast tevékenységet ellatni.



2. sz. melléklet

Belso ellenorzeés soran alkalmazhato munkamodszerek

Kérnyezettanulmany
Folyamatelemzés

bizonylati rendszer vizsgalata
Dokumentumelemzés
Kockazatelemzés
Hatasvizsgalat

Uzemgazdasagi értékelés
Pénziigyi atvilagitas

9. Vezetdi interji '

10. Szamitogépes rendszerértékelés
11. értékelést rendszer mindsitése
12. Auditalt értékmeghatarozas

13. Leltarértékeles

14. Analitikai kontroll

15. Tesztelés

16. Szarépréobaszerti ellendrzés

17. Controlling vizsgalat

18. ,,Fura tételek” vizsgalata

19. Részvétel testiileti/bizottsagi/vezetdségi liléseken
20. Személyes taldlkozok szervezése
21. Allasfoglalasok megadasa

22. Kovetkeztetések meghatarozisa
23. Javaslatok megfogalmazasa

24. Jelentések elokészitése

b o e

3. sz. melléklet

A belsd ellenérzésben részt vevd 6nkormanyzatok kore

Harskat Kozség Onkorményzata



Eléterjesztés a képviseld testiilet 2014, junius 11-én tartandé iilésére

Eldterjesztést készitette: Lang Zsanett

Tisztelt Képviseld testiilet!

A falugondnoki gépjarmii beszerzésével kapcsolatban a kézbeszerzési eljarasban nyertes Autd
Ring kft. javasolta, hogy az Onkormanyzat a Porsche Bankkal kdsson szerzdédést a
finanszirozasra.

Mellékleten olvashato a Porsche Bank felhivéasa.

Tekintettel arra, hogy a gépjarmli varhatéan 6sszel érkezik meg, és a 10 millio Ft., nem
valoszinti, hogy az dnkormdanyzat kdltségvetésében rendelkezésre all ez az dsszeg, javasolom
az egyittmiikédést a Porsche Bankkal. Természetesen a szerzodést a késdbbiekben
ismertetem a képviselo testiilettel.

A bank az eldfinanszirozast S honapra 0% THM-el biztositja. 5 honap alatt biztos megérkezik
az MVH tamogatasa, amelyet azonban nem az Onkormdanyzat fog megkapni, hanem
kozvetleniil a bank.

Elozetesen arrdl kérem a képviseld testiilet dontését, hogy kezdeményezziik-e a szerzddés
elokészitését a Porsche Bankkal.

Hatérozati javaslat:

Harskut Kdzség Onkormanyzat képviseld testiilete Gigy dént, hogy a falugondnoki gépjarmii
beszerzésére kezdeményezi finanszirozasi szerz6dés el6készitését a Porsche Banknal.




VESZPREM MEGYE!
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Ugyszam: VEB/004/00950/2014. Targy: Torvényességi felhivas
Ugyintézé: dr. Horvath Fruzsina
Telefonszam: 88/579-324

Harskat Ké2ség Onkormanyzata
Keépviselé-testiilete

Harskat
Fd utca 10.
8442

Tisztelt KépviselS-testiilat!

Harskit Kdzség Onkormanyzata KépviselG-testillotének (a tovabbiakban:
KépviselS-testiifet) 2014. maércius 26-4n megtartott nyilvinos képvisels-
testiileti (ilésén hozott 15/2014. (11.26.) képviselS-testiileti hatirozattal szemben
(a tovabbiakban: Hatirozat) a Magyarorszig helyi 6nkormanyzatairél sz616
2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovaAbbiakban: Métv.) 132. § (1) bekezdés a)
pontjaban, illetve 134. § (1) bekezdésében biztositott hataskdrdmben eljarva

térvényesseégi felhivassal
élek.

Harskd(t Kozség Onkormanyzata KépviselG-testilete a 2014. marcius 26-an tartott
egyuttes kepviseld-testuleti Glésen hozott Hatarozatban Ugy dontstt, ,@ Marksi Kézos
Onkormanyzati Hivatal kéitségvetése terhére Vilman Irén peénziigyi féeldadst egy
havi illetményének megfelels jutalomban részesiti”.

A Hatérozat az alabbiak miatt torvénysértd.

A Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 81. §
szerint a jegyz6 gyakorolja @ munkaltatéi jogokat a kézds 6nkorményzati hivatal
kéztisziviseli és munkavallaldi tekintetében. A jegyzének ezt a jogat csak az a
szabaly korlatozhatja, ami szerint a polgarmester egyetértése szilkséges - az aitala
meghatarozott kérben - a kdzds dnkormanyzati hivatal kéztisztviseldje, alkalmazottja



kinevezéséhez, bérezéséhez, vezetdi kinevezéséhez, felmentéséhez és
jutaimazésahoz.

A fenti torvényi rendelkezés értelmében a kéztisztviseld jutaimazésard| a déntés a
munkaltatdi joggal rendelkez jegyz6 hataskérébe tartozik, tehat a Képviselt-testilet
a Hatarozataban hataskdr hianyaban jart el.

Az Mbtv. 134. § (1) bekezdése alapjan felhivom a Képvisel6-testiiletet, hogy a
soron kdvetkezd képviselS-testiileti iilésen, do legkésébb 2014. jalius 15-ig a
fenti jogszabalysértést sziintesse meg. _

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy intézkedésérdl, illetve egyet nem értése
esetdn annak indokolasarél a fenti hatiridoben, irdsban - az Nemzeti
Jogszabalytér felliletén keresztill — tajékoztasson.

A hataridé eredménytelen leteltét kdvetSen az Motv. 134. § (2) bekezdése alapjan a
térvényességi felligyeleti eljaras egyéb eszkézeinek alkalmazasarsl mérlegelési
jogkdrben déntok.

Veszprém, 2014. majus 26.

Tisztelettel:

XN
31 Vajda Viktoria
foigazgatd



