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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva, Hárskút Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 
Földrajzi elhelyezkedése, fekvése 

 

 

 

 

Hárskút község a Közép-Dunántúli régióhoz, a 

Veszprémi Statisztikai Kistérséghez tartozik.  

 

Hárskút a Bakony hegység és egyben a 

Dunántúl legmagasabban fekvő települése, 

tengerszint feletti magassága 499,5 m. 

Veszprémtől 18 km-re, Zirctől 12 km-re 

található közúton.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Hárskút környékén honos növényfaj a medvefül- vagy cifra 

kankalin (Primula auricula ssp. hungarica), amely 

Magyarországon már csak néhány helyen található. 

 

1929-ben fedezte fel Rédl Dezső ezt a különleges fajt Hárskút 

határában, mely csak a hidegebb, északi sziklás lejtőn marad 

meg. A pár száz tőből álló kolóniája védett.  

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Az erdők, mezők rengeteg ehető gombát nevelnek március végétől a kemény fagyok beálltáig pl. óriás 

pöfeteg, sárga rókagomba, őz láb gomba és tucatnyi csiperkefaj nyújthat élményt a hozzáértő turistáknak.  

 

Jellegzetes madár erre az egerészölyv, mely az út menti bokrok, szalmabálák tetején mozdulatlanul ülve, 

vagy nagy magasságban körözve figyeli az ideérkezőt.  

 

 

 

A település környékén számos karsztforrás található, 

melyek a szomszédos településeket (Lókút, Pénzesgyőr, 

Akli) is ellátják kiváló minőségű vízzel.  

Több barlangot is felfedezhet az idelátogató (Rendkő 

barlang, Borzás hegyi barlang) turista, vendég.  

A környék természeti adottságai révén lehetőséget 

biztosít sportolásra, a szabadidő hasznos eltöltésére, a 

növény- és állatvilág megismerésére.  

 

 

 

 

 

Életének utolsó éveit hárskúti magányában töltötte Szemere László, 

kiváló mikológus (gombaszakértő), nevét, tevékenységét a Községi 

Könyvtár és Közösségi Színtér falán emléktábla őrzi. 

 

 

 

 

Története 

 

Hárskút település 1956. július 1-jén egyesült az addig külön közigazgatáshoz tartozó Hárságy és 

Gyertyánkút (németül Weißbuchenbrunn) pusztákból.  

 

 

 
 

 

A világon kevés példa akad arra, hogy a látszólag teljesen egységes település egy láthatatlan vonal mentén 

elválasztva mégis kettő, Hárságy Szentgál községhez, Gyertyánkút Lókút községhez tartozott. 
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A falu lélekszáma az 1948. évi kitelepítések előtt – a kiterjedt tanyavilág népességével együtt – 800-850 fő 

volt. A kitelepítések, illetve az 1960-as évek politikája a tanyavilágot teljesen felszámolta. Hárskútra 1959-

ben indított a közlekedési vállalat menetrendszerű autóbuszjáratot a megyeszékhelyről. A következő nagy 

esemény 1962-ben következett be, amikor bevezették a településre az elektromos áramot.  

Az 1960-as években meginduló országos fellendülés a településen is éreztette hatását. A javuló jövedelmi 

viszonyok megengedték új házak építését, vagy a régiek felújítását.   

A település 1968-ban Herend község társközsége lett, viselve annak minden következményét. A 

településen megszűnt a Polgármesteri Hivatal, sajnos fejlesztésre egyre kevesebb forrás jutott, a település 

infrastruktúrája (utak, járdák, orvosi rendelő, művelődési ház, óvoda stb.) az 1990-es évekre teljesen 

leamortizálódott. Az általános iskola felső tagozaton tanuló diákok oktatása megszűnt a helyi általános 

iskolában. További népességcsökkenést okozott a 70-es évek negatív lakásépítési támogatási rendszere.  

A munkahely és a jobb megélhetés reményében a fiatalabbak a város adta lehetőségekben keresték a 

boldogulást.   

 
      

Gazdasági élet 

A rendszerváltás utáni években megszűnt a Termelőszövetkezet, sokan önálló megélhetés után néztek, 

elsősorban a kisiparban, illetve a veszprémi, herendi nagyvállalatoknál. A munkavállalók egyre magasabb 

számban szakmunkás, közép-, ill. a felsőfokú végzettség rendelkeznek, elsősorban a fiatalok 

iskolázottságának emelkedése befolyásolja mindezeket. A település lakosságának nagy része a 

rendszerváltás előtt a megyeszékhely, Veszprém nagy gyáraiban talált munkát (pl. Bakony Művek, 

VÁÉV), sokan dolgoztak a Herendi Porcelángyárban is. A környező falvak termelőszövetkezeteinek 

egyesülése után a Márkó székhellyel működő Herend Vidéke Mezőgazdasági Termelőszövetkezet is 

számos helybelinek adott munkát növénytermesztési és az állattenyésztési ágazataiban.  

Jelenleg is legtöbben a közeli megyeszékhelyen Veszprémben, illetve a Herendi Porcelángyárban 

dolgoznak. 

Hárskúton egy-két nagyobb vállalkozás (asztalosipari tevékenységet folytató cégek, mezőgazdasági 

tevékenységet folytató cég stb.) működik, ahol igyekeznek a helybeli munkaerőket foglalkoztatni, többen 

egyéni vállalkozóként tevékenykednek. A munkanélküliek nagy része az országos, illetve helyi 

közfoglalkoztatás keretei között talál munkát, kevés azok száma, akik egyáltalán nem tudnak 

elhelyezkedni.  

Hárskúton egyre többen foglalkoznak mezőgazdasági tevékenységgel. Az utóbbi években megnőtt azoknak 

a háztartásoknak a száma, ahol a kiskertben a család szükségleteit kielégítő zöldség és gyümölcstermesztés 

folyik. A település mezőgazdasági jellegű, ebből kifolyólag is korlátozottak a munkalehetőségek.   

Közép-és felsőfokú intézményellátás tekintetében Veszprém város a meghatározó és a természetes 

kapcsolat.  

Az önkormányzattól fokozott figyelmet igényel a szociális problémák kezelése. Hárskúton magas az 

időskorú lakosok száma, az utóbbi évek statisztikai adatai alapján a népességszerkezet fiatalos. 

Az 1990-es önkormányzati választásokat követően az újonnan felálló képviselő-testület nagy lendülettel 

fogott neki az elmaradt fejlesztések pótlásához: felújították a kultúrházat, a régi tanácsháza és óvoda 

együttest, új út épült Lókúttal közösen Óbányáig, így megszűnt „zsákutca” település mivolta a 

településnek. 

1971-re elkészült a kistérségi vízmű és minden házban folyhatott a tiszta víz.  

1988-ban nyílt lehetőség a telefonhálózathoz való csatlakozásra, így 50 telefon szólalhatott meg a faluban 

az országos hálózathoz kapcsolódva. 

Hárskút község 1991. január 1. napjától lett közigazgatásilag önálló település az újonnan megválasztott 

képviselő-testület első döntése alapján.   

1996-ra befejeződött a falu teljes telefonhálózatának kiépítése, ingatlanonként két vonallal, illetve a 

elkezdődött a csatornahálózat és a szennyvíztisztító telep építése.  

2003. november 15-én lobbant fel első alkalommal a gázláng a településen, ettől az időtől vehette igénybe a 

lakosság a korszerűbb fűtési technológiát.  

A település teljes belterületén a kábeltévé, illetve az internet elérhetőség biztosított az felhasználók részére.  
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A település demográfiai helyzete: 

 

A község lakosságszáma az elmúlt években változó tendenciát mutat, 2024. január 1. napján 

Hársút község lakosságszáma 692 fő. 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2017 687 bázis év 

2018 675 98,25% 

2019 688 101,93% 

2020 681 98,98% 

2021 721 105,87% 

2022 670 92,93% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
  

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020) 

Korcsoport  
Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 
006) 

333 331 664 50,15% 49,85% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     19 2,86% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 
012, aránya TS 013) 

51 46 97 7,68% 6,93% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 
016, aránya TS 017) 

11 9 20 1,66% 1,36% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 
020, aránya TS 021) 

201 205 406 30,27% 30,87% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 
024, aránya TS 025) 

24 19 43 3,61% 2,86% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők 
TS 028, aránya TS 029) 

46 52 98 6,93% 7,83% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2017 83 99 83,84% 

2018 87 94 92,55% 

2019 90 102 88,24% 

2020 98 97 101,03% 

2021 103 111 92,79% 

2022 102 109 93,58% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Értékeink, küldetésünk 

Értékeink:  
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Római Katolikus Templom (külső homlokzat, belső tér)                             

  
 

 

Kitelepítési emlékmű a Római Katolikus Templom kertjében Kitelepítési emlékmű a volt általános iskola előtt  

 

           
                  

           Községi Könyvtár és Közösségi Színtér utcafront                                                     Községi Könyvtár 

 

 
         
   Hárskúti Német Nemzetiségi Óvoda bejárata                                       Hárskúti Német Nemzetiségi Óvoda előtere 
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Hárskút Község Önkormányzat Képviselő-testülete 2005-ben alkotta meg a település jelképeit: a címerét és 

zászlaját tartalmazó rendeletét.  

 

 

                     
                                        

 

                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  Címer                                                         Zászló 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018-ban fejeződött be a Hárskút Faluház megvalósítása, ezáltal korszerű, akadálymentes óvoda, posta, 

orvosi rendelő, önkormányzati hivatal biztosítja az igénybe vevők részére az ellátáshoz jutást.  

 
 

Küldetésünk: 

 

Esélyegyenlőségi programunk elkészítése során arra törekszünk, hogy a településen élő öt 

célcsoport: 

→ mélyszegénységben élők és romák, 

→ nők, 

→ gyermekek, 

→ idősek, 

→ fogyatékossággal élők esélyegyenlőségének megvalósítását előmozdítsuk, az egyenlő 

bánásmód feltételeit biztosítsuk. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programunk (továbbiakban: HEP) összeállításakor nagy hangsúlyt 

helyezünk arra, hogy a programtervünk valós problémákon és igényeken alapuljon, a 

kimunkálásra kerülő intézkedési terv reális szükségletek kielégítésére irányuljon. 

Ennek érdekében szakmai partnerség kialakítására törekszünk az esélyegyenlőségi 

célcsoportokkal foglalkozó állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetekkel.  
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Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Hárskút Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

→ az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

→ a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

→ a diszkriminációmentességet,  

→ szegregációmentességet, 

→ a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel 

(tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

→ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

→ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

→ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

→ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

→ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

→ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

→ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

→ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

→ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  
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A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Hárskút Község Önkormányzata Településfejlesztési Koncepciójának az a célja, hogy 

megfogalmazza a település jövőképét és ahhoz igazítsa fejlesztési céljait. A település jövőképe a 

nyitottság, az értékmegőrzés, a megújulás, melynek stratégiai céljai: a fenntartható falufejlesztés a 

funkciók harmóniájában, példaértékű gondoskodás és egyenlő esélyek biztosítása. A település 

minden részterületen előnyben részesíti a valamilyen okból hátrányos helyzetű személyeket. Az 

ágazati stratégiákat átszövő, a mozgáskorlátozottak, idősek és kisgyerekesek érdekeit figyelembe 

vevő kiemelt szempont az akadálymentesség. Az egyes programok, koncepciók:  

→ Veszprém Kistérség Többcélú Társulása Közoktatási Intézkedési Tervével 

→ Hárskút Község Önkormányzatának Települési Közoktatási esélyegyenlőségi 

programjával; 

→ Veszprém Kistérség Többcélú Társulása Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciójával; 

→ Veszprém Kistérség Többcélú Társulása Bűnmegelőzési Koncepciójával; 

→ Hárskút Község Önkormányzatának költségvetési koncepciójával; 

→ Hárskút Község Önkormányzat Gazdasági Programjával; 

→ Hárskút Község Önkormányzatának Településfejlesztési Koncepciójával;  

→ Hárskút Község Önkormányzatának Helyi Építési Szabályzatával és Szabályozási 

Tervével;  

Hárskút Község Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatával a saját területükre 

vonatkozólag határozza meg az esélyegyenlőséget előmozdító célokat, intézkedéseket.  

 

A hazai és uniós pályázatokon való indulás feltétele a települések esélyegyenlőségi programjának 

megléte. Az önkormányzat a továbbiakban is szeretne az állami és uniós forrásokra pályázni a falu 

fejlesztésére. Ezért elhatározta, hogy az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló törvény alapján ismételten 5 évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot 

fogad el, melyet meghatározott időközönként felülvizsgálnak.  

 
(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.) 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Az Mötv. 87. §-a értelmében a helyi önkormányzatok képviselő-testületei megállapodhatnak 

abban, hogy egy vagy több önkormányzati feladat- és hatáskör, valamint a polgármester és a 

jegyző államigazgatási feladat- és hatáskörének hatékonyabb, célszerűbb ellátására jogi 

személyiséggel rendelkező társulást hoznak létre.  

A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása a kistérségen belül 20 település összefogásával 2005-

ben alakult.  

A társulás célja, hogy a társult települések lakói számára egyes közfeladatok ellátását – így 

különösen szociális- és egészségügyi feladatellátást – gazdaságosan és hatékonyan biztosítsa.  
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A veszprémi székhellyel működő, idősek ellátásáról gondoskodó intézmény a Veszprémi 

Kistérség Többcélú Társulása Egyesített Szociális Intézménye, mely szociális alapszolgáltatási és 

szakellátási tevékenységét nem csak városi, hanem kistérségi vonatkozásban is ellátja. 

 

 

A Veszprémi Kistérség Többcélú Társulása Egyesített 

Szociális Intézménye által ellátott települések: 

 

Barnag, Bánd, Eplény, Hajmáskér, Hárskút, Herend, 

Hidegkút, Márkó, Mencshely, Nagyvázsony, 

Nemesvámos, Pula, Sóly, Szentgál, Tótvázsony, 

Veszprém, Veszprémfajsz, Vilonya, Vöröstó.  

 

 

 

A Herend Környéki Önkormányzatok Képviselő-testületei Herend város székhelyén működő 

Herend Környéki Önkormányzatok Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata közös fenntartására 

társulást hoztak létre, határozatlan időtartamra, 2006. december 31. napjával. A családsegítés a 

szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítséget igénylő 

személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet 

megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás.  

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A HEP készítése során minden esetben törekedtünk a legfrissebb statisztikai, intézményi adatok 

begyűjtésére, ennek ellenére szembesültünk adathiánnyal. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítéséhez egyrészt az Országos Területfejlesztési és 

Területrendezési Információs Rendszer (TeIR) adatállományát használtuk fel, másrészt helyi 

gyűjtésű adatokból nyertük az információt.  

 

A HEP helyzetelemzésének elkészítéséhez szükséges adatok egy részét csak az egyes 

célcsoportokkal kapcsolatban álló, így hiteles információt nyújtani tudó személyek, intézmények 

bevonásával tudtuk összegyűjteni. 

 

A Fórum hatékony munkájának, valamint az intézmények, civil szervezetek, illetve az 

önkormányzati illetésekkel történő egyeztetéseknek köszönhetően sikerült hozzájutni HEP 

kidolgozásához szükséges információkhoz. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudományos 

fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége is. Azt a jelenséget értjük alatta, mikor 

valaki, vagy valakik tartósan a létminimum alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből 

önerőből kilépjenek. 

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági 

hátrányok, iskolai, képzettség- és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és súlyos 

megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a rendszerváltást 

követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci esélyek 

szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által kezelni 

nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza. A mélyszegénység hatása az alapvető 

létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is 

jelentkezik. Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való 

kirekesztettségüket okozza. A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel 

függ össze. 

A mélyszegénységben élők arányát fejezik ki olyan mutatók, mint az oktatási területen a 

hátrányos, halmozottan hátrányos gyermekek adatai, a lakhatás területén a veszélyes, vagy 

komfort nélküli lakások száma, vagy a szegregátumokban élők száma. 

A szegénység nem objektív, állandó fogalom. Mást jelentett szegénynek lenni száz évvel ezelőtt, s 

mást jelenet ma a térségünkben élőknek, mint az ország keleti határvidékén, vagy éppen más 

országokban.  

Ez a relativitás a környezetünkben élőkhöz való viszonyítás, a lehetőségektől, javaktól való 

megfosztottság érzése alapvetően fontos a kirekesztődés és a szegénység jelenlegi értelmezésében, 

ezért is kell a saját, szűkebb környezetünkben értelmezhető problémákat áttekinteni. 

 

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapján egyik legsúlyosabb gond a 

szegénységben élők helyzetének fokozott romlása. Ennek következtében a leszakadás, a kiszorulás 

az életlehetőségekből mind a tanulás, mind a foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások 

területén.  

 

A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő körülményekből 

fakad. A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való tömeges kizáródás súlyos 

társadalmi probléma. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. 

Fontos azonban tudomásul venni, hogy a cigányság és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, 

melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy 

minden mélyszegénységben élő ember cigány/roma. Az viszont kijelenthető, hogy a cigányok 

élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal inkább terhelt az őket érintő diszkrimináció rejtett 

és nyílt dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése miatt. 

Hazánkban a roma lakosság aránya a legutóbbi népszámlálás adatai szerint 3% körüli. A 2011-es 

népszámláláskor Veszprém megyében 5,3 ezer fő vallotta, hogy a cigány nemzetiséghez tartozik, 

ez több mint kétszerese 2001. évi létszámuknak. Arányuk a megyében élő hazai nemzetiségek 

körében így 24 százalékról 29 százalékra emelkedett, jelenleg Veszprém megye népességének 1,5 

százalékát adják, szemben a 2001. évi 0,7 százalékkal.  

 

A Nemzeti Társadalmi Felzárkóztatási Stratégia (2011. évi) megállapítása szerint: „Minden 

harmadik ember (kb. 3 millióan) ma Magyarországon a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1.2 

millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a 

hátrányos helyzetű térségekben élőket.  

A romák nagy többsége, mintegy 5-600 ezren (összlétszámuk a becslések alapján kb. 750 ezer) 

ehhez az utóbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarországon a romák felzárkóztatását megcélzó 
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politikát nem lehet elválasztani a szegénység elleni általános küzdelemtől, a társadalmi és a 

gazdasági versenyképesség javításától. „A romák esetében jellemző az, hogy még a halmozottan 

hátrányos helyzetű csoportokon belül is legkedvezőtlenebb helyzetben lévőkhöz tartoznak.  

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A szegénység több társadalmi tényező figyelembe vételével meghatározott, összetett fogalom. 

Okai között szerepelnek a társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, 

alacsony iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, családok gyerekszáma, de a 

jövedelem határozza meg talán legjobban. 

Hárskúton az elmúlt években a családok jövedelme emelkedett, egyrészt a minimálbérek 

növekedése miatt, másrészt pedig helyben és a környező településeken lévő munkahelyek 

számának növekedése miatt.  

Az önkormányzatnál a támogatást kérelmezők száma folyamatosan csökken. A családok saját 

tulajdonú családi házakban, lakásokban laknak. 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2017 59,79 23,57 

2018 60,00 23,81 

2019 55,52 19,36 

2020 56,02 18,82 

2021 57,04 19,28 

2022 59,45 20,54 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2017 1,98 1,25 1,62% 

2018 3,24 0,42 1,83% 

2019 1,22 0,83 1,03% 

2020 2,12 0,00 1,06% 

2021 3,03 0,84 1,94% 

2022 0,00 0,82 0,41% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 
összesen 

8 9 5 5 9 2 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 11,11% 0,00% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 11,11% 0,00% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 

% 12,50% 11,11% 0,00% 20,00% 0,00% 50,00% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 22,22% 0,00% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 

% 0,00% 11,11% 20,00% 20,00% 0,00% 0,00% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 

% 0,00% 11,11% 0,00% 0,00% 22,22% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

% 12,50% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 

% 12,50% 11,11% 0,00% 0,00% 11,11% 0,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 

% 0,00% 11,11% 20,00% 0,00% 0,00% 50,00% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 5,00 4,00 2,00 2,00 2,00 0,00 

% 62,50% 44,44% 40,00% 40,00% 22,22% 0,00% 

       Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

 % % 
 

2017 62,50 40,00 
 

2018 44,44 25,00 
 

2019 60,00 33,33 
 

2020 60,00 0,00 
 

2021 22,22 0,00 
 

2022 0,00 0,00 
 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 éves, vagy az alatti…

46-50 év (TS 043)

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nyilvántartott álláskereső korcsoportok szerint

20 éves, vagy az alatti
(TS 037)

21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040) 36-40 év (TS 041) 41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043) 51-55 év (TS 044) 56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 

végzettség szerint 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 
végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános 
iskolai 

végzettség  
(TS 035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2017 8 0 0,00% 3 37,50% 5 62,50% 

2018 9 0 0,00% 3 33,33% 6 66,67% 

2019 5 0 0,00% 2 40,00% 3 60,00% 

2020 5 0 0,00% 0 0,00% 5 100,00% 

2021 9 1 11,11% 0 0,00% 8 88,89% 

2022 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A regisztrált álláskeresők száma Hárskút településen az elmúlt időszakban változó volt, 2022-re 

jelentős mértékben csökkent, mindösszesen 2 fő.   

Az alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága a településen élők esetében kielégítőnek 

mondható. 
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 

  3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2017 12 7 

2018 8 5 

2019 9 5 

2020 12 4 

2021 4 3 

2022 1 2 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

A településen a közfoglalkoztatottak száma folyamatosan csökken. 

 2024. január 1-jén Hárskúton 1 fő részesül közfoglalkoztatásban. 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

A település közlekedési adottságai jók, gépjárművel és autóbusszal közelíthetőek meg a környező 

települések, városok. Az autóbuszjáratok a különböző munkarendek, valamint az iskolai időszak 

figyelembevételével közlekednek.  

 

Munkalehetőségek szempontjából a helyi vállalkozások, Márkó, Herend és Veszprém a 

legközelebbi települések, a személyautóval közlekedőknek Ajka és vonzáskörzete is kínál 

lehetőséget. 

 

Segítséget nyújt az Önkormányzatnak a közlekedési vállalat folyamatos egyeztetése, melyben 

kikéri az Önkormányzat véleményét a menetrendek kialakításához, igazodva ezáltal a helyi 

lakosok igényeihez.  

 

Az útburkolatok felújításával, a járdák, vízelvezető árkok kiépítésével javulna a munkaerő 

mobilitás, amely hozzájárulna a településen élők esélyegyenlőségének javításához.  
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e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

 

 

 

 

 

 

 

A településen nem működnek a fiatalok foglalkoztatását, oktatását elősegítő programok. Ezekhez 

szolgáltatásokhoz a megyeszékhelyen juthatnak hozzá. Több veszprémi iskola szervez esti, 

levelezős tanulási lehetőségeket, mint pl. dolgozók gimnáziuma. A Veszprém Megyei 

Kormányhivatal Foglalkoztatási Osztálya pedig szakmai képzéseket, átképzéseket szervez. 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

A munkaerő-piaci szervezetek és szolgáltatások a Veszprémben érhetők el a lakosság számára. A 

Veszprém Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Osztálya minden évben szervez képzéseket a 

munkanélküliek számára. Helyi foglalkoztatási programok a közfoglalkoztatási formán kívül 

nincsenek a településen. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

Az Önkormányzat saját fenntartású intézményeiben – a foglalkoztatási hivatal által nyújtott 

támogatási rendszeren belül – közfoglalkoztatás keretében foglalkoztat mélyszegénységben élőket.  

 

h)   hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Az önkormányzathoz hátrányos megkülönböztetésről nem érkezett jelzés. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

Helyben nincs lehetőség oktatásra. A könyvtárban nyílik lehetőség számítógép használatra, illetve 

internet hozzáférés is biztosított.  

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők 
száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma 
(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő 

álláskeresők száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2017 8 0 

2018 9 0 

2019 5 0 

2020 5 0 

2021 9 1 

2022 2 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti 
Munkaügyi Hivatal   
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

A szociális ellátások célja, hogy védelmet nyújtson a társadalmi egyenlőtlenségekből eredő 

szegénységgel és egyéb kockázatokkal szemben.  

 

Az állami szabályozási hatáskörben nyújtott és az önkormányzati támogatásokkal kapcsolatos 

feladatok 2015.03.01-től elválasztásra kerültek. Az állam által biztosított támogatási formákon túl 

a településen élők szociális támogatásokkal való ellátása vált az önkormányzat feladatává. 

A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 

előírja, hogy az önkormányzatoknak a helyi viszonyokhoz mérten a krízishelyzetben levő 

személyek számára, illetve a helyi problémák kezelésére települési támogatást kell nyújtania.  

 

Hárskút Község Önkormányzat Képviselő-testületének a települési támogatásról és a szociális 

ellátásokról szóló 7/2021. (VI.19.) önkormányzati rendelete határozza meg az önkormányzat által 

biztosított szociális ellátások formáit, rendelkezik az ellátás igénybevételének jogosultságáról és 

módjáról, az ellátás mértékéről.  

 

Az önkormányzat által biztosított támogatási formák:  

 lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott támogatás 

 gyógyszer-kiadások viseléséhez nyújtott támogatás 

 rendkívüli települési támogatás 

 méltányossági települési támogatás 

 születési támogatás 

 iskolakezdési támogatás 

 köztemetés. 

A Szociális igazgatásról és szociális ellátásról szóló 1991 évi III. törvény szerint aktív korúak 

ellátására az, illetve családtagja lehet jogosult, aki hátrányos munkaerőpiaci helyzetű aktív korú 

személy, 

→ aki munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, aki legalább 50%-os mértékű 

egészségkárosodást szenvedett, vagy akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság 

komplex minősítése alapján nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy 

→ aki vakok személyi járadékában részesül, vagy 

→ aki fogyatékossági támogatásban részesül [az a)-c) pont szerinti személy a továbbiakban 

együtt: egészségkárosodott személy], vagy 

→ akinek esetében a munkanélküli-járadék, álláskeresési járadék, álláskeresési segély, 

→ vállalkozói járadék (a továbbiakban együtt: álláskeresési ellátás) folyósítási időtartama 

→ lejárt, vagy 

→ akinek esetében az álláskeresési ellátás folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt a 

folyósítási idő lejártát megelőzően szüntették meg, és a keresőtevékenységet követően az 

Flt. alapján álláskeresési ellátásra nem szerez jogosultságot, vagy 

→ aki az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két évben az állami 

foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább egy év időtartamig 

együttműködött, vagy 

→ akinek esetében az ápolási díj, a Cst. szerinti gyermekgondozási támogatás, a rendszeres 

szociális járadék, a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az átmeneti járadék, a 

rehabilitációs járadék, a rokkantsági nyugdíj, a baleseti rokkantsági nyugdíj, a 

megváltozott munkaképességű személyek ellátása, az ideiglenes özvegyi nyugdíj 

folyósítása megszűnt, illetve az özvegyi nyugdíj folyósítása a Tny. 52. §-ának (3) 

bekezdése szerinti okból szűnt meg, és közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően az 
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állami foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább három hónapig 

együttműködött. 

 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra pedig az lehet jogosult, aki egészségi 

állapotából adódóan nem képes munkát vállalni. Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 

támogatás havi összege a családi jövedelemhatár összegének és a jogosult családja havi 

összjövedelmének különbözete, de nem haladhatja meg a közfoglalkoztatási bér mindenkori 

kötelező legkisebb nettó összegének 90%-át, 48 795,- forintot. 

 

Nyilvántartott álláskereső az a személy, aki a munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel 

rendelkezik, és oktatási intézmény nappali tagozatán nem folytat tanulmányokat, és öregségi 

nyugdíjra nem jogosult, valamint rehabilitációs járadékban nem részesül és az alkalmi 

foglalkoztatásnak minősülő munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem áll, és egyéb kereső 

tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az állami foglalkoztatási szervvel 

együttműködik, és akit az állami foglalkoztatási szerv álláskeresőként nyilvántart. 

 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2017 8 1,58% 5 62,50% 

2018 9 1,82% 6 66,67% 

2019 5 1,01% 4 80,00% 

2020 5 1,03% 4 80,00% 

2021 9 1,78% 6 66,67% 

2022 2 0,44% 0 0,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 

átlagos havi száma  
(TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma  
(TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2017 2 25,00% 2 23,88% 7 87,50% 

2018 0 0,00% 1 6,89% 6 66,67% 

2019 0 0,00% 0 7,20% 4 80,00% 

2020 0 0,00% 0 6,60% 4 80,00% 

2021 0 0,00% 0 0,00% 6 66,67% 

2022 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 Lakásállomány 
(db) 

(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TS 077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya  
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya  
(TS 075) 

db db db % % % 

2017 245 2 8,16 30,20 80,41 97,14 

2018 246 1 4,07 30,08 81,71 98,37 

2019 250 4 16,00 29,60 79,60 97,20 

2020 253 3 11,86 29,64 81,03 98,81 

2021 256 3 11,72 29,30 82,03 99,61 

2022 255 6 23,53 15,69 86,27 100,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A településen az utóbbi években jelentősen nőtt a lakások száma. Új utcák kerültek kialakításra, 

folyamatos a magánerős építkezés. Az ingatlanok többsége családi ház. Hárskúton az 

infrastruktúra feltételei biztosítottak.  
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a) bérlakás-állomány 

 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb 
lakáscélra 

használt nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

db db db db db db db 

2017 245 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2018 246 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2019 250 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 253 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 256 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 255 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
önkormányzati adatok 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) szociális lakhatás 

A településen nincs szociális lakhatás. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

A település nem rendelkezik egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlannal. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

Hárskút Község Önkormányzat Képviselő-testületének a települési támogatásról és a szociális 

ellátásokról szóló 7/2021. (VI.19.) önkormányzati rendeletében szabályozott feltételek alapján 

települési támogatást nyújt a szociálisan rászorult személyeknek, családoknak az általuk lakott 

lakás vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik 

viseléséhez. 
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3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő 
támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 
részesítettek 

száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb 
önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2017 n.a. 33 

2018 n.a. 3 

2019 n.a. 7 

2020 n.a. 2 

2021 n.a. 4 

2022 n.a. 3 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

f) eladósodottság 

A lakosságra vonatkozó eladósodottságra nincs adata az önkormányzatnak. Az önkormányzat 

rendkívüli települési támogatás formájában segíti azokat a személyeket, akik átmeneti 

létfenntartást veszélyeztető helyzetben vannak. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

Hárskút település külterületei - kevés kivétellel - infrastruktúrával, közművekkel (víz, villany) 

ellátott településrészek. A külterületi lakott részek (tanyák) mindegyike közművekkel ellátott.  

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, 

lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 

lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai. 

Szegregátumnak nevezzük azokat a területeket, ahol az aktív korú népességen belül a legfeljebb 

általános iskolai végzettséggel rendelkezők és a rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők 

aránya mindkét mutató tekintetében magasabb, mint 50%.  

Hárskút község közigazgatási területén telepek, szegregátumok nincsenek. 
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek 
és 

gyermekek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 

száma  
(TS 135) 

db db db db Fő Fő 

2017 0 0 0 0 9 1,68 

2018 0 0 0 0 8 1,00 

2019 0 0 0 0 10 1,84 

2020 0 0 0 0 10 2,00 

2021 0 0 0 0 9 1,87 

2022 0 0 0 0 12 1,00 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az egészségügyről szóló 2015. évi CXXIII. tv. 5.§. (1) bekezdése mely előírja, hogy a települési 

önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

b) a fogorvosi alapellátásról, 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

d) a védőnői ellátásról, 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 

A településen egy háziorvosi praxis van, amely egyben a gyermekorvosi teendőket is ellátja 

(vegyes praxisként működik).  

Hétköznapokon hétfő, kedd és csütörtöki napokon van rendelés Hárskúton, minden nap van 

rendelés a központi rendelőben Márkón.  
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Elektronikus úton működtetett előjegyzési rendszer keretében is bejelentkezhetnek a betegek a 

rendelésre, továbbá telefonon is lehet előre időpontot egyeztetni. Betöltetlen házi orvosi státusz 

nincs a településen.  

Hárskút községben a házi orvos részére biztosított orvosi rendelő új helyére költözött. A jelen 

formájában akadálymentes, teljesen felújított épület, új eszközökkel, berendezéssel várja a 

betegeket a rendelőben.  

1 fő védőnő dolgozik a körzetben, a körzethez Márkó, Bánd és Hárskút települések tartoznak.  

A család és nővédelmi gondozás a védőnői feladatellátás keretében biztosított a településen. A 

védőnői tanácsadás Márkón az újjáépített rendelőben van, az épület teljes mértékben 

akadálymentesített.  

A településen család- és nővédelmi gondozás a jogszabályban foglaltaknak megfelelően - 

családtervezés, fogamzás előtti gondozás, genetikai tanácsadás, várandós és szoptatós anya 

gondozása- biztosított. A védőnő ezen felül is sokat segít a kisgyermekes édesanyáknak, 

családoknak: ruhaadományok közvetítése, segítő beszélgetések stb., ezek mind fontosak az 

édesanyák, a családok lelki egészségmegőrzésében. 

Hárskút településen élők számára a fogorvosi alapellátást az Önkormányzat a Veszprémi 

Bölcsődei és Egészségügyi Alapellátási Integrált Intézmény fenntartásával szervezi, koordinálja, a 

vállalkozó háziorvosokkal, fogorvosokkal kötött feladat-ellátási, feladat átvállalási és 

közreműködői megállapodások, valamint a finanszírozó hatósággal kötött finanszírozási szerződés 

és az önkormányzat költségvetési forrása biztosításával Veszprém városban. 

A sürgősségi betegellátást kistérségi szinten biztosítja a fenti intézmény Központi Ügyelet 

szervezeti egységében szintén Veszprém városban. 

Közgyógyellátás: jelentős mutatója az egészségügyi ellátásnak a közgyógyellátási igazolvánnyal 

rendelkezők száma. A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére – egészségi állapota 

megőrzéséhez és helyreállításához – az egészségügyi szolgáltatásokkal kapcsolatos kiadások 

kompenzálását célzó hozzájárulás. Két jogcímen kaphat valaki közgyógyellátási igazolványt: 

→ alanyi jogon, 

→ normatív alapon, 

A közgyógyellátást a járási hivatalnál lehet kérelmezni. A következő táblázat e fenti két jogcím 

alapján kiállított közgyógyellátási igazolványok összesített számát tartalmazza. 

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 

száma  
(TS 135) 

db db db db Fő Fő 

2017 0 0 0 0 9 1,68 

2018 0 0 0 0 8 1,00 

2019 0 0 0 0 10 1,84 

2020 0 0 0 0 10 2,00 

2021 0 0 0 0 9 1,87 

2022 0 0 0 0 12 1,00 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

Az állampolgárok szűrőprogramokon való megjelenéséről az Önkormányzatoknak adata nincs. Az 

évente helyben végzett tüdőszűrő vizsgálat lebonyolításához az Önkormányzat segítséget nyújt 

(helyiség, energiaköltség átvállalása, adminisztrációs segítség).  

Az egyéb szűrővizsgálatok Veszprém városban érhetők el. A mozgásukban korlátozott 

személyeket a háziorvos otthonukban keresi fel, illetve a tanyagondnok segít eljutni a 

vizsgálatokra az igénybe vevőket.  

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Fejlesztő és rehabilitációs ellátásra a 20 km-re lévő Veszprémben nyílik lehetőség, melyhez a 

folyamatos, gyakori járatú tömegközlekedés nyújt segítséget.  

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Hárskút Község Önkormányzata működési engedéllyel rendelkező, közétkeztetést biztosító 

szociális konyha főzőhellyel rendelkezik. Az étkezési lehetőséget nemcsak az óvodás gyermekek, 

de az ellátásra rászoruló lakosság, az idősek is igénybe vehetik. Az étrend kialakításánál 

kiemelkedően fontos feladatának tartja az Önkormányzat az egészséges táplálkozást. Az 

önkormányzat által biztosított közétkeztetés megfelel az érintett korosztály egészséges étrendjére 

vonatkozó elvárásoknak. A gyermekek körében az alultápláltság egyáltalán nem jellemző 

probléma. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

 

A helyi önkormányzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi 

társadalom egészségtudatos formálásában közvetlenül nem vállal szerepet. 

Az egészséges életmódra nevelés az Óvoda programjának szerves része. Az idősebb korosztály 

körében is igény formálódik a helyben elérhető szűrőprogramokra, előadásokra, sportolásra.  

Az egészséges életmód szerves része a sportolás is. A településen nincs sportcsarnok, az 

önkormányzat és a helyi Sport Egyesület összefogásával szépen karbantartott futballpálya áll a 

sportolni vágyok rendelkezésére.  

A futballpálya mellett pályázati forrásból salakos röplabdapálya és sport-kondi pálya kapott 

helyet.  
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Az elmúlt évben átadott teljesen felújított óvodában az óvodás gyermekek részére tornaszoba 

biztosítja a mozgási lehetőséget télen-nyáron.  

A Községi Könyvtár és Közösségi Színtérben asztaliteniszezésre és egyéb szabadidő hasznos 

eltöltésére is van lehetőség.  

A sportöltöző korszerűsítésére szintén pályázati pénzek felhasználásával nyílt lehetőség.     

Nagy sikere van az évente – Falunap keretében – szervezett utcák bajnokságának. A sportoláshoz, 

a sportprogramokhoz való hozzáférés a helyi körülményeket figyelembe véve, a település minden 

lakója számára elérhető.  

  

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzat 

biztosítja.  

A Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális alapszolgáltatásokat és 

szakosított ellátásokat. 

Szociális alapszolgáltatások: falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás, étkeztetés, házi 

segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi ellátások, támogató 

szolgáltatás, utcai szociális munka, nappali ellátás.  

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlő bánásmód követelményét érvényesíteni kell a 

társadalombiztosítási rendszerekből finanszírozott, továbbá a szociális, illetve gyermekvédelmi 

pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodást nyújtó ellátások igénylése és 

biztosítása, a betegségmegelőző programokban és a szűrővizsgálatokon való részvétel, a gyógyító-

megelőző ellátás, a tartózkodás céljára szolgáló helyiségek használata, az élelmezési és egyéb 

szükségletek kielégítése során. 

Az egyenlő bánásmódhoz való jog magában foglalja különösen az azonos egészségügyi 

intézmények használatának, az ugyanolyan színvonalú és hatékony, illetőleg nem magasabb 

kockázattal járó gyógykezelésben, valamint betegségmegelőző programokban 

(szűrővizsgálatokban) való részvétel jogát. 

  

Hárskút Község Önkormányzata által biztosított személyes gondoskodást nyújtó ellátások a 

következők: 
 
Alapszolgáltatások 
 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvényben foglaltak alapján 

önkormányzatunk szociális étkeztetés keretében legalább egyszeri napi meleg ételt biztosít 

azoknak a szociálisan rászorultaknak, akik azt önmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartósan 

vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani. Ennek megfelelően az önkormányzat lehetőséget 

biztosít az étkeztetés igénybevételére különösen azoknak, akik koruk (70 év felett), egészségi 

állapotuk, fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, szenvedélybetegségük vagy 

hajléktalanságuk miatt étkezésükről nem képesek más módon gondoskodni. A népesség 

elöregedése, a családi struktúrák változásai, valamint a lakosság anyagi helyzete romlásának 

következtében megnőtt az igény e személyes gondoskodási forma iránt. 

Településünkön a lakosság korösszetétele tekintve fiatalos, de továbbra is magas az időskorúak 

aránya. Ma már kevésbé jellemző a több generáció együttélése, ami megnehezíti az önmaguk 

ellátásában segítségre szoruló időskorúak gondozását. Emiatt egyre növekszik azok aránya, akik 

idősen egyedül élnek. Emellett növekvő tendenciát mutat azok száma is, akik különböző testi, 

szellemi, valamint szociális problémákkal küzdenek, emiatt segítségre szorulnak. Az étel lakásra 

szállítása a tanyagondnok által - mely külön térítési díj nélkül történik - szervezetten, előre 

tervezett módon kerül sor, szem előtt tartva azt, hogy a rászorulók az ételt lehetőség szerint mindig 

ugyanabban az időpontban, fogyasztásra alkalmas hőfokon kapják meg. 
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Az étkeztetés biztosításával, mint a segítségnyújtásnak ezzel a formájával elérhető, hogy a 

településen élő idős és megromlott egészségi állapotú emberek nem kényszerülnek feladni önálló 

életvitelüket, minél későbbre tolódik a bentlakásos ellátásra vonatkozó igények megjelenése.  

 

Házi segítségnyújtás:  

2019. január 14. napjával bezárólag Hárskút Község Önkormányzata, mint fenntartó és működtető 

biztosította a településen élő házi segítségnyújtásra szoruló személyes gondoskodást igénylő 

személyek részére az ellátást.  

2019. január 15. napjától a házi segítségnyújtást, mint személyes gondoskodást nyújtó szociális 

ellátást a Veszprém Kistérség Többcélú Társulása Egyesített Szociális Intézményén keresztül 

biztosítja az önkormányzat az igénybevevők részére.  

A házi segítségnyújtás célja, hogy a szociális szolgáltatás biztosításával a településeken élő idős, 

megromlott egészségi állapotú, fogyatékosságuk vagy szenvedélybetegségük, hajléktalan 

élethelyzetük miatt segítségre szorulók - személyre szabott - gondozásával hozzájáruljon ahhoz, 

hogy az igénybe vevők a biztonságos, megszokott lakókörnyezetükben a lehető leghosszabb ideig 

önálló vagy meghatározott mértékű állapotukhoz igazított segítségnyújtással, részben önálló 

életvitelt folytassanak, emberi méltóságukat családi és közösségi kapcsolataikat megőrizve 

élhessenek.  

A házi segítségnyújtás keretében folyó gondozási tevékenység során a szolgáltatást igénybe vevő 

személy részére fizikai, mentális és életvezetési segítséget kell nyújtani, az igénybe vevőt 

szociális, testi és szellemi állapotának megfelelő egyéni bánásmódban részesíteni, a hiányzó, vagy 

csak korlátozottan meglévő testi-szellemi funkcióinak helyreállításában segítséget nyújtani. 

Ellátottak köre a településeken élő szociális és egészségi állapotuk okán rászorulók és az azt 

igénylők köre. Az igénybe vevők 60 éven felüliek, többségében egyedül, kedvezőtlen szociális 

körülmények között élők, rossz egészségi állapotban lévők. 

 

A falugondnoki szolgálat célja a Hárskút község település közigazgatási területén élő lakosság 

részére az intézményi hiányból adódó hátrányok enyhítése, az alapvető szükségletek kielégítését 

segítő szolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása.  

Feladata a különböző szolgáltatások megjelenítése, az itt élő lakosok e szolgáltatásokkal való 

kapcsolatának javítása, a közösségeken belül működő kapcsolatrendszerek megerősítése, ha 

szükséges működtetése, továbbá az egyéni és közösségi szintű igények kielégítésnek biztosítása.  

 

Falugondnoki szolgálat közvetlen, személyes szolgáltatások körébe tartozó alapfeladatai: 

→ közreműködés az étkeztetésben, 

→ közreműködés a közösségi és szociális információk szolgáltatásában, 

→ az egészségügyi ellátáshoz való hozzájutás segítése, 

→ gyermekszállítás, óvodások, iskolások, fiatalok szállítása. 

 

A falugondnoki szolgálat közvetlen, személyes szolgáltatásokon belüli kiegészítő feladatai: 

 közösségi, művelődési, sport-és szabadidős rendezvények szervezése, segítése, 

 egyéni hivatalos ügyek intézésének segítése, lakossági igények továbbítása, 

 közreműködés az egyéb alapszolgáltatásokhoz való hozzáférésben, 

 egyéb lakossági szolgáltatások biztosításában való közreműködés. 

 

A falugondnoki szolgálat által nyújtott közvetett – az önkormányzati feladatok megoldását segítő 

– szolgáltatások: 

A falugondnok – amennyiben az nem a személyes segítségnyújtás rovására történik – 

közreműködhet azon önkormányzati feladatok megoldásában is, amelyeknek ugyancsak célja a 

falu lakosságának minél jobb ellátása, tájékoztatása, de amely feladatokat nem személyesen és 

közvetlenül az egyes rászorulók, igénybe vevők számára végez. 
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g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Településünkön nem biztosítottak a drog-prevenciós szolgáltatások. Az szolgáltatáshoz való 

hozzáférés Veszprémben érhető el. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlő bánásmód követelményét érvényesíteni kell a 

társadalombiztosítási rendszerekből finanszírozott, továbbá a szociális, illetve gyermekvédelmi 

pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodást nyújtó ellátások igénylése és 

biztosítása, a betegségmegelőző programokban és a szűrővizsgálatokon való részvétel, a gyógyító-

megelőző ellátás, a tartózkodás céljára szolgáló helyiségek használata, az élelmezési és egyéb 

szükségletek kielégítése során.  

Az egyenlő bánásmódhoz való jog magában foglalja különösen az azonos egészségügyi 

intézmények használatának, az ugyanolyan színvonalú és hatékony, illetőleg nem magasabb 

kockázattal járó gyógykezelésben, valamint betegségmegelőző programokban 

(szűrővizsgálatokban) való részvétel jogát.  A településen hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő 

bánásmód követelményének megsértése nem történt a szolgáltatás nyújtásakor.   

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

A támogatások, ellátások és közszolgáltatások szervezése során pozitív diszkriminációval segítjük 

a vizsgált hátrányos helyzetű csoportokat. 

3.6.2. Népkonyha 

 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott 
ételadagok száma (db) 

2017 n.a. 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

2022 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 
 

Hárskút községben népkonyha nem üzemel. 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

A közösségi élet színterei sokrétűek, ilyenek a lakóközösségek, a munkahelyek, önkormányzati 

intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Hárskút település kedvező természeti 

adottságokkal, értékekkel rendelkezik.  
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A település lakosságának egészségét, gazdasági és társadalmi jólétét, életminőségének javítását 

úgy lehet biztosítani, ha tevékenységeink során a környezet és fejlődés, illetve a gazdaság, 

társadalom és környezet problémáit együtt kezeljük. 

A település 3358 ha külterületen és 87 ha belterületi területnagyságon van lehetőség a tartalmas és 

igényes művelődésre, kikapcsolódásra.  

A művelődési intézmény programjait a lakossági igényekre és a civil szervezetek 

kezdeményezéseire tekintettel alakítja. A civilszervezetek rendszeres üléseiknek, próbáiknak a 

közösségi ház ad otthont, ahol rendezvényeiket is megszervezhetik.  

A Községi Könyvtár és Közösségi Színtérben működő e-Magyarország Pont segítésével a 

településre vonatkozó főbb adatok, helyi önkormányzati jegyzőkönyvek, határozatok, rendeletek 

széles körű tájékoztatást biztosítanak azok számára, akiknek otthonában nincs internet hozzáférés. 

A helyi közéleti szerep növekedésének ösztönzésére a helyi média szolgál. A Hárslevél havonta 

megjelenő újság eljut az állampolgárok, a vállalkozások, intézmények felé. 

Az Önkormányzat nagy gondot fordít arra, hogy az állampolgárokat bevonja a társadalmi életébe, 

a fejlesztési programok előkészítésébe. 

Hárskút Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól 

szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény felhatalmazása alapján, az Alaptörvényben meghatározott 

feladatkörében eljárva az önkormányzat szervezeti és működési szabályzatában foglaltaknak 

megfelelően az önkormányzati feladat- és hatáskörök a képviselő-testületet illetik meg. A 

képviselő-testületet a polgármester képviseli. Az önkormányzati feladatokat a képviselő-testület és 

szervei: a polgármester, a képviselő-testület bizottságai, a képviselő-testület hivatala látja el. A 

képviselő-testület tagjainak száma 5 fő.  A Képviselő-testület éves munkaterv szerint ülésezik. A 

Képviselő-testület az ülés napirendjére tekintettel nyilvános-, zárt-, rendkívüli ülés tart.  Évente 

egy alkalommal nyilvános ülés keretében közmeghallgatást tart. A nyilvános ülésre a napirend 

érintettjei, a civilszervezetek meghívást kapnak. A település lakossága a hirdetőtáblákra 

kifüggesztett meghívóból értesül az ülés időpontjáról, napirendjéről.  

Több éve a Föld napja alkalmával, a település tisztasága érdekében meghirdetett szemétgyűjtési 

akcióban kicsik és nagyok egyaránt részt vesznek.  

A szülői munkaközösség tagjai is kiveszik részüket az óvoda adománygyűjtési akcióiban, 

önkéntes munkákban.  

Az önkormányzat segíti a nemzetiségi művészeti csoportok alakulását, bemutatkozását, a 

nemzetiségi hagyományőrző rendezvények lebonyolításához helyszínt biztosít.  

Egyre nagyobb hagyománya van a civil szerveződéseknek, amelyek egy meghatározott célú közös 

állampolgári tevékenységeknek a színtere.  

A civil szervezetek aktívak, sokszínű tevékenységeikkel a település fejlődéséhez járulnak hozzá. 

Az Önkormányzat rendszeres tájékoztatással és folyamatos párbeszéd fenntartásával segíti 

munkájukat. Számos civil szervezet önkéntes munkájával és adományok közvetítésével enyhíti a 

hátrányos helyzetű családok mindennapjait.  

A helyi kötelező közszolgáltatási feladatok megszervezése, a humán szolgáltatások, a szociális és 

gyermekjóléti ellátások, a település üzemeltetési feladatai, a közterületek tisztán tartása biztosított. 

A településen élő állampolgárok számára elérhetőek, megfelelő színvonalon működnek és minden 

jogos igényt kielégítenek. Az egyes feladatok ellátása során az önkormányzat együttműködik a 

helyi, nem önkormányzati fenntartású intézményekkel, civil szervezetekkel, a nemzetiségi 

önkormányzattal és egyéb szervezetekkel. 

A közszolgáltatások esetében folyamatos cél az ellátás minőségének további javítása, a 

szolgáltatási biztonság megteremtése, illetve fenntartása, az érintett szolgáltatások 

megfizethetősége, egyben a közszolgáltatások fenntartása. 
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Az állampolgárok életminősége az élhető mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a 

fizikai környezettel kapcsolatos tényezők és az un. humán szolgáltatások a gyermekjóléti, a 

szociális, egészségügyi, óvodák, közművelődési, sport egyéb szabadidős tevékenységek.  

Alapvető cél az állampolgári elégedettség, a jó közérzet elérése, fenntartása. A településen etnikai 

konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs szükség.  

 

Falumúzeum: a kitelepítés 50. évfordulója alkalmából a Helyi Német Nemzetiségi Önkormányzat 

Hárskút a faluban gyűjtött régi használati tárgyakból, berendezésekből, népviseletből 

„Nagyszüleink élete és szokásai” címmel kiállítást szervezett, mely az óta is látogatható a 8442 

Hárskút, Fő u. 4. szám alatti Helyi Múzeumban. Sajnos a helyiség, ahol eddig tárolták a 

gyűjteményt rossz állapotban van, lebontásra szorul, így sürgősen új helyet kell találni a 

kiállításnak.  

 

https://schwaben.hu/telepulesek/harskut 

 

Községi Könyvtár és Közösségi Színtér: az 1997. évben lett felavatva az ujjá épített művelődési 

ház, melynek tetőterében lett kialakítva három szoba, fürdőszobával és illemhellyel. Itt kapott 

helyett a könyvtár is, mozgókönyvtári ellátás keretében működik jelenleg. Azonban a művelődési 

házban az akadálymentesítése nem mely könyvtári szolgáltató helyként az Eötvös Károly Megyei 

Könyvtár szolgáltatásainak igénybevételével biztosítja a lakosság részére a települési közkönyvtári 

ellátást. Tevékenysége szolgálja a községet, az épület állaga nagymértékben felújításra szorul, 

különösen az ablakok cseréje, az épület szigetelése. Fenntartása továbbra is szükséges, azonban az 

intézmény infrastruktúrájának korszerűsítése szükségszerű. Az intézményben dolgozó 

alkalmazottak egész évben jelentős szabadidős programot szerveznek: játszóházak, szünidői 

programok, sport és szabadidős tevékenységek stb.  

 

          

Forrás: Helyi gyűjtés 
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Hárskúti Német Nemzetiségi Óvoda: Hárskút Község Önkormányzatának óvodai neveléssel 

kapcsolatos kötelező feladatait a Hárskúti Német Nemzetiségi Óvoda (székhelye: 8442 Hárskút, 

Fő u. 10.) látja el. Hárskút település óvodáját 1975-ben, az akkori fenntartó, a herendi Községi 

Közös Tanács alapította. Az óvoda épülete egy régi lakóház átalakítása után vált alkalmassá 1 

vegyes csoport fogadására. Egy óvónővel, egy dajkával és egy szakácsnővel tette lehetővé a falu 

3-6 éves gyermekeinek ellátását. A gyermekek létszáma évről-évre növekvő tendenciát mutatott.  

Az óvoda tárgyi feltételei is gyarapodtak. 1983-tól már két óvodapedagógus látta el a nevelési 

feladatokat. A folyamatosan növekvő gyermeklétszám miatt szükségessé vált az intézmény 

bővítése. 1990-ben új csoportszobával és berendezéssel gyarapodott az intézmény, korszerű 

vizesblokk és a központi fűtés komfortossá tette a működést. Bővült az óvoda udvara, korszerű 

fajátékok tették kellemesebbé a szabadban tartózkodást. 1998-től az intézményben német 

nemzetiségi nevelés folyik.  A gyermeklétszám tekintetében 2001-től jelentős visszaesés volt 

megfigyelhető az óvodában. 2002 évben az étkeztetésben bevezették a HACCP rendszert. Az 

óvoda konyháján történik a szociális étkeztetést igénybe vevők részére az étel elkészítése. Az 

óvoda eddigi fennállása alatt nem volt jellemző a hátrányos, illetve veszélyeztetett gyermekek 

magas aránya. Az alapító okiratuk szerint maximálisan 25 fő vehető fel, így az intézmény jelenlegi 

kihasználtsága 100 %-os. Hárskút Község Önkormányzat Települési Közoktatási 

Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervének célja, hogy biztosítsa a településen a 

szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. Az oktatási 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés egyenlőségének biztosításán túl célul kell kitűzni az 

esélyteremtést, támogató lépéseket, szolgáltatások megvalósulását a településen élő hátrányos 

helyzetű gyerekek hátrányainak kompenzálása és az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében.  

 

Az elmúlt évben került átadásra egy teljesen átépített, felújított, akadálymentesített, a mai kor 

igényeinek megfelelő óvodaépület. Azonban a gyermekek szabadban tartózkodásával 

kapcsolatban szükséges lenne árnyékolás biztosítása az udvaron. 
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3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint)  
(TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 igen 126 4 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
    

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

Egy kistelepülésen az alapfokú oktatási intézmény léte és minősége nemcsak a település 

gyermekeinek fejlődését befolyásolja, hanem hozzájárul a közösségi élet alakulásához, 

szerveződéséhez, a település népességmegtartó erőjének növeléséhez. Hárskút településen a felső 

tagozat az 1980-as évek végén, majd az alsó tagozat 2008. augusztus végével jogutód nélkül 

megszűnt. Ezt a közösségi élet megszervezésében erős civil szervezeti munka és összefogás 

igyekszik kitölteni. A településen élők közül senki sem érezheti kirekesztettnek magát, hiszen 

lehetősége van bármely szervezethez csatlakozni, sok rendezvény van, ahol új ismeretségek, 

barátságok köttetnek. Örömmel tapasztaljuk, hogy nemcsak bekapcsolódnak az emberek a 

közösség életébe, hanem aktívan részt vesznek a munkában, sokan rövid idő alatt teljesen 

beilleszkednek a közösség életébe. A településen aktív közösségi élet folyik. Összefogás, békés 

egymás mellett élés jellemezi a települést. Konfliktusok nem keletkeznek hovatartozás miatt.  

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Településünkön kifejezetten segítő szervezet nem működik, de az egyéb szervezetek a rászorulók 

megsegítése érdekében adománygyűjtést szerveznek az önkormányzattal közösen. A 

többgyermekes családoknak, nehéz szociális helyzetben élőknek ruhát, játékokat, élelmiszer 

adományokat juttatnak. 

A közösség érdekében sok helyi lakos végez önkéntes munkát faluszépítés területén, játszóházak 

lebonyolításában, nyári gyermektáborokban, rendezvényeken segítőként. A helyi közösségre 

jellemző az összefogás, összetartás. Minden évben önkéntes munka keretében szemétgyűjtést 

szervez az Önkormányzat, melyben a lakosság szép számmal kiveszi részét.   

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

Hárskút településen Német Nemzetiségi Önkormányzat működik, mely rendszeresen részt vesz a 

település programjaiban szervezőként és segítőként egyaránt. Évente rendez nemzetiségi napot 

és találkozót, valamint helytörténeti gyűjteményben is bemutatásra kerülnek a kulturális 

sokszínűségek. Hárskút település több könyvet is kiadott, melyhez ingyenes a hozzáférési 

lehetőség. 

 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

Hárskúton több civil szerveződés is működik: Hárskúti Hársfa Német Nemzetiségi Egyesület, 

Farkaspagony Ifjúsági egyesület, Hárskúti Sport Egyesület, Hárskút Fejlődésért Alapítvány 
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3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Hárskút településen a 2023. évi népszámlálás során roma nemzetiségűnek senki sem vallotta 

magát.   

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Mélyszegénységben élő lakosság 

foglalkoztatásba való bevonása igény szerint. 

A mélyszegélységben élő aktív korú személyek 

foglalkoztatásba történő bevonása. 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

Az országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló ENSZ 

Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a 

Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkenteni 

kell a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítva a gyermekek fejlődési esélyeit.  Ez minden 

gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsúlyt helyezni, akiknek érdekei a 

legjobban sérülnek.  

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (Gyvt) 

szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését, jólétét 

biztosító saját családi környezetében történő nevelkedéséhez, személyiségének 

kibontakoztatásához, a társadalomba való beilleszkedéséhez, önálló életvitelének 

megteremtéséhez. A fogyatékos, tartósan beteg gyermeknek joga van a fejlődését és 

személyisége kibontakoztatását segítő különleges ellátáshoz.  

A Gyvt. kimondja: a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy 

kötelessége, aki a gyermekek nevelésével, oktatásával, ellátásával, ügyeinek intézésével 

foglalkozik. 

Az esélyegyenlőségre minden helyzetben törekednünk kell. A cél az, hogy mindenki egyenlő 

eséllyel jusson az ellátásokhoz, tájékoztatást kapjon a jogszabályok adta lehetőségekről.  

Gyermekeink élethelyzetének javítása, az esetleges esélyegyenlőtlenségek csökkentése vagy 

megszüntetése érdekében az önkormányzat, a helyi kis közösségek, szervezetek, s az egész 

lakosság összefogása szükséges. A település közösségi életében nehézséget okoz, hogy nincs 

helyben iskola, gyermekeink nem egy iskolába járnak. Barátokra legtöbbször az iskolában, 

osztálytársak között lelnek, így lazulnak az óvodáskori „ismeretségek, barátságok”, a szülők is 

más szülői közösségben mozognak. Ezt ellensúlyozandó tartja rendkívül fontosnak az 

önkormányzat a civil szervezetek működését, a sok közösségi programot, hogy erősebb kötődés 

alakulhasson ki a településhez, legyen helye és módja a Hárskútra költözőknek és a régebben itt 

élőknek ismerkedni, barátkozni, hiszen ettől sokszínűbbé és gazdagabbá válhat a közösség. 
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4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2. számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 
006) 

333 331 664 50,15% 49,85% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   19 2,86% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 
012, aránya TS 013) 

51 46 97 7,68% 6,93% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 
016, aránya TS 017) 

11 9 20 1,66% 1,36% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
      

A település lakosságszáma növekvő tendenciát mutat. A táblázat alapján elmondható, hogy a fiatal 

korosztályú lakosok száma számottevően nem változott. 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapján a veszélyeztetettség megelőzése és megszüntetése érdekében 

történő együttműködési és kölcsönös tájékoztatási kötelezettség is kiemelten fontos.  

A szociális alap- és szakellátáshoz kapcsolódó szempontok érvényesítése, tehát a gyermekek 

megfelelő ellátáshoz történő hozzáférése érdekében szakmaközi, tehát nemcsak a szociális terület 

szakembereinek objektívabb probléma-megközelítése és helyzetelemzése indokolt.  A HEP során 

cél a jelzőrendszer tényleges, helyi működésének feltérképezése és esetleges hiányosságainak 

hatékony és mérhető orvoslása.  

A veszélyeztetettséget a jelzőrendszer széleskörű, minden jelzőrendszeri tag bevonásával kell 

meghatározni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az együttműködésre 

kötelezett szakemberek hiányos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definiált 

veszélyeztetettség – magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot - 

gyakran igen nehezen felismerhető helyzetekből adódik. Igen nagy a gyermekek bántalmazása, a 

szexuális abúzus, gyerek és/vagy szülő alkohol- vagy drogfogyasztása kapcsán. A sértett gyermek 

gyakran nem tudja, hová fordulhat segítségért, illetve a bántalmazott gyermek és családja nem 

kerül a gyermekvédelmi rendszer látókörébe, nem kerül kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a 

bántalmazás gyanújára felfigyelhetnének. A helyzetelemzés során ezért nemcsak a meglévő 

szolgáltatások felsorolását, hanem azok ismertségét, akadálymentességét és hatékonyságát is 

szükséges feltárni és mérni. 

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések során, a védelembe 

vétel elrendelése esetén, illetőleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság, 

továbbá a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet megállapításáról szóló határozat 

meghozatalával egyidejűleg tájékoztatni kell a szülőt azokról a kedvezményekről, juttatásokról, 

pályázati lehetőségekről, amelyek a gyermeket megillethetik.  

Tájékoztatni kell továbbá a szülőt arról is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 

jogosult gyermek mikor minősül halmozottan hátrányos helyzetűnek. 
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4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett 
kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett 
kiskorú gyermekek 

száma  
(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 115) 

Fő Fő 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

2022 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 

Hárskút településen védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermek nem volt. 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak 

igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult a Gyvt.-ben meghatározott 

gyermekétkeztetés normatív kedvezményének, valamint az évente két alkalommal nyújtott 

természetbeni támogatásának igénybevételére. 

A jogosultság feltételeit a Gyvt. és a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és 

gyámügyieljárásról szóló 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Gyer.) határozza 

meg. 

A Gyvt. szerint a gyámhatóság annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága a tárgyév augusztus 1. napján fennáll, a 

tárgyév augusztus hónapjára tekintettel, a tárgyév november 1. napján fennáll, a tárgyév 

november hónapjára tekintettel pénzbeli támogatást nyújt. 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi 

átlagos száma (TS 111) 

Fő 

2017 2 

2018 1 

2019 0 

2020 1 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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Hárskút településen 2024. évben nincs rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesített 

személy. 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2017 3 1 4 

2018 4 3 7 

2019 4 3 7 

2020 4 2 6 

2021 4 2 6 

2022 4 2 6 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

 
  

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

 

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat 
kitöltése és elemzése opcionális.) 

Év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma 
óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma iskola 
1-8. 

évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 

jogosultak száma 
1-13. évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma 

Fő Fő Fő Fő Fő Fő 

2017 12 0 0 0 0 0 

2018 15 0 0 0 0 0 

2019 21 0 0 0 0 0 
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2020 21 0 0 0 0 0 

2021 23 0 0 0 0 0 

2022 22 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatok         

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

A településen nincs magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről 

visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

A településen hátrányos helyzetű családban élő gyermek nincs.  

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

Hárskút közigazgatási területén nincsenek szegregált lakókörnyezetben élő gyermekek. 

 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

A Mötv. rendelkezése értelmében az egészségügyi alapellátás, a szociális, gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi szolgáltatások és ellátások a helyi önkormányzat feladata. 

Egészségügyi ellátás: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény adja, amely előírja, hogy a 

települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

b) a fogorvosi alapellátásról, 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

d) a védőnői ellátásról, 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 

A gyermekek számára nyújtott gyermekjóléti szolgáltatás, szociális ellátások: A hatályos jogi 

szabályozás alapján a gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális 

személyes szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával 

szolgálja a gyermek testi, lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a 

gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve 

a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését.  

A szolgáltatás elvi alapjai, működésére vonatkozó szabályozók jogszabályi kereteit a Gyvt., 

valamint a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 

személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 

adják. A gyermekjóléti szolgáltatást az adott fenntartó (önkormányzat, kistérségi társulás, egyház, 

civil szervezet stb.) gyermekjóléti szolgálat által biztosítja.  

 

A gyermekjóléti szolgálat tevékenységének jelentős része eléri az adott település valamennyi 

gyermekét, szolgáltató és megelőző funkcióval bír. Tevékenységét összehangolva a gyermekeket 

ellátó egészségügyi és nevelési-oktatási intézményekkel szervezési, szolgáltatási és gondozási 

feladatokat végez.  

A gyermekjóléti szolgálat az általa ellátott településrészen, településen figyelemmel kíséri 

valamennyi, 0-18 éves gyermek szociális helyzetét, veszélyeztetettségét. 
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A gyermekjóléti alapellátás keretében biztosított gyermekek napközbeni ellátásának formái: 

 

a) a bölcsőde, a hetes bölcsőde, 

b) a családi napközi, 

c) a családi gyermekfelügyelet, 

d) a házi gyermekfelügyelet, 

e) az alternatív napközbeni ellátás. 

 

A gyermekek átmeneti gondozása keretében – kivéve, ha a gyermek átmeneti gondozását családok 

átmeneti otthona biztosítja – a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését elősegítő, az 

életkorának, egészségi állapotának és egyéb szükségleteinek megfelelő étkeztetéséről, ruházattal 

való ellátásáról, mentálhigiénés és egészségügyi ellátásáról, gondozásáról, neveléséről, 

lakhatásáról, vagyis teljes körű ellátásáról kell gondoskodni 

Fogyatékos gyermekek ellátáshoz történő hozzáférése: a szakértői bizottság szakvéleménye 

alapján a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koráig fejlődését biztosító korai fejlesztésben és 

gondozásban, vagy fejlesztő felkészítésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali 

ellátás keretében gondoskodni kell többek közt a harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra 

részben képes vagy önellátásra nem képes, de felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista 

személyek napközbeni tartózkodásáról, étkeztetéséről. 

Gyermekétkeztetés: Ha a szülő (törvényes képviselő) eltérően nem rendelkezik, a fenntartó az 

óvodában és az iskolában a gyermekek és a tanulók számára az óvodai nevelési napokon, illetve 

az iskolai tanítási napokon biztosítja a déli meleg főétkezést és két további étkezést. Iskolai 

étkeztetésben részesülhet az a tanuló is, aki a napközit nem veszi igénybe. Az étkezések közül az 

ebéd külön is igényelhető (Gyvt. 151. §). Ezen szabályokat kell alkalmazni a nyári szociális 

gyermekétkeztetés esetében is.  

A vizsgált időszakban a közoktatási intézményi feladatok mindegyike ellátott volt a településen. A 

saját fenntartású Hárskúti Német Nemzetiségi Óvodában biztosított volt az óvodás korú 

gyermekek ellátása.  

Hárskút község tekintetében a kötelező felvételt biztosító általános iskola a Veszprémi Dózsa 

György Német Nemzetiségi Nyelvoktató Általános Iskola (8200 Veszprém, Szent István utca 56.). 

A középfokú oktatási intézmények legközelebb Veszprém városában érhetők el.     

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 
 

Hárskút község közigazgatási területén a védőnői feladatok ellátását egy védőnő, Márkó-Bánd és 

Hárskút települések vonatkozásában látja el. A védőnő heti rendszerességgel a márkói orvosi 

rendelővel egy épületben kialakított védőnői részben látja el a kisbabákat, tanácsaival segíti a 

kismamákat és anyukákat. Továbbá otthonukban is felkeresi a családokat, figyelemmel kísérve a 

gyermekek egészségi állapotát, körülményeit.   A védőnői feladatellátás körébe 0-6 éves 

korosztályig folyik területi gondozás.  
 

A gyermekek egészségügyi szűrése biztosított, részben a védőnői hálózaton keresztül, részben 

intézményhálózaton keresztül. Az óvodában zajló szűrőprogramok rendszeresek, amelyeket 

korrekt tanácsadás egészít ki.   

A védőnőhöz családlátogatásai során a várandós kismamák, gyermekes anyukák fordulnak 

problémáikkal. Nagyon sokszor elég egy megerősítő beszélgetés ahhoz, hogy problémájukkal 

orvoshoz forduljanak.   
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A Védőnői szolgálathoz egy védőnői státusz tartozik, betöltetlen státusz nincs. A védőnői 

körzethez tartozó települések: Márkó, Bánd, Hárskút. Az egy védőnőre jutó gyermekek száma 

adat a három településhez tartozó gyermekek számát 0-6 éves korcsoportra vonatkozóan 

tartalmazza. A vizsgált időszakban az ellátott gyermekek száma 2013-2014-2015-ben csökkent, 

majd ismét emelkedést mutat. A védőnő a heti rendszeres tanácsadásokon túl rendszeresen 

látogatja a családokat, a három település óvodájában is ellátja a védőnői feladatokat.  
 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött 
védőnői 

álláshelyek 
száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek 

száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2017 1 33 33,00 

2018 1 30 30,00 

2019 1 25 25,00 

2020 1 19 19,00 

2021 1 21 21,00 

2022 1 24 24,00 

    

Forrás: TeIR, KSH Tstar, védőnői adatok 
  

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

Hárskúton a házi gyermekorvosi teendőket a felnőttek és a gyermekek részére szervezett, vegyes 

körzetű háziorvosi szolgálat látja el, heti három alkalommal történő rendelés keretében. Az 

önkormányzat házi gyermekorvosi praxist nem működtet. A gyermekorvosi vizsgálatok 

Veszprémben érhetők el. A szülők egyre nagyobb arányban a közeli Veszprémben keresnek 

gyermekorvost gyermekeik számára.  
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4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére szervezett 
háziorvosi 

szolgálatok száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2017 1 0 0 n.a. 272 

2018 1 0 0 n.a. 276 

2019 1 0 0 n.a. 259 

2020 1 0 0 n.a. 248 

2021 1 0 0 n.a. 245 

2022 1 0 0 n.a. 255 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 
 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

Speciális ellátási igényekre vonatkozó adattal nem rendelkezünk.  

A rehabilitáció, korai fejlesztés Veszprémben érhető el. A védőnő, a háziorvos, az 

óvodapedagógusok nagy odafigyeléssel végzik munkájukat, a gyermekek szükség esetén korán 

jutnak el vizsgálatokra, s kapják meg a nekik szükséges fejlesztő ellátásokat. 

Az óvodában logopédiai foglalkozás helyben megoldott, fejlesztő pedagógust sajnos anyagi 

lehetőségek hiányában nem tud az óvoda foglalkoztatni.  

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

A gyermekjóléti alapellátás feladatait a Herend Környéki Önkormányzatok Család és 

Gyermekjóléti Szolgálata látja el.  

A gyermekjóléti szolgáltatás feladatai a szociális segítő munka, tájékoztatási feladatok, 

ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz való hozzájutás segítése, hatósági intézkedés, prevenciós, 

szabadidős programok szervezése.  
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e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

Hárskút településen bölcsődei ellátás és iskola nem működik.  

A gyermekek napközbeni ellátását az óvoda biztosítja 

 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és 
bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, 
önkormányzati 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma 

Önkormányzati 
bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

2022 0 0 

Forrás: Önkormányzati és intézményi 
adatgyűjtés 

 

f) gyermekvédelem; 

A gyermekjóléti alapellátás társulási formában megoldott a településen. A Herend Környéki 

Önkormányzatok Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata látja el a településen a családsegítő és 

a gyermekjóléti szolgáltatást. A szolgálathoz tartozó települések:  

 Herend, Szentgál, Márkó, Bánd, Hárskút, Kislőd, Magyarpolány 

 

Telephelyeiken állandó vagy ideiglenes lakóhellyel rendelkező lakos, illetve az életvitelszerűen a 

település közgazdasági területén tartózkodó személy számára nyújtanak szolgáltatást, amennyiben 

a kliens vállalja az intézmény segítő szakembereivel közösen meghatározott cselekvési 

programban való együttműködést (együttműködési nyilatkozat alapján). Kiskorú személyek esetén 

a szolgáltatások igénybevételéhez szülői hozzájárulás szükséges. 

Szociális Információs Szolgáltatás keretében segítséget nyújt annak a kliensnek, aki 

telephelyeiken állandó vagy ideiglenes lakóhellyel rendelkező lakos, illetve aki életvitelszerűen a 

település közgazdasági területén tartózkodik és tájékoztatást szeretne kapni a szociális ellátások 

hozzáférhetőségével és az igénybevételükre vonatkozó szabályokkal kapcsolatban. 

A szolgálat munkatársai heti egy alkalommal tartanak ügyfélfogadást településünkön. 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

 

Krízishelyzetben a Herend Környéki Önkormányzatok Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat és 

a szolgálaton belül a családsegítő kereshető fel. Ők segítenek a családok elhelyezésében is, a 

rászorulóknak helyet keresnek a Családok Átmeneti Otthonában. 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés.  

 

Hárskút Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a kötelezően vállalt önkormányzati 

sportfeladatok ellátása érdekében alkotta meg a 10/2009. (IV. 16.) rendeletét „a sportról”. A 

rendelet célja, hogy megalapozza és létrehozza Hárskút Község Önkormányzata 
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sportkoncepciójának megvalósításához szükséges feltételrendszert, és meghatározza a helyi 

sporttevékenység finanszírozásának módját.  

Az Önkormányzat kiemelt figyelmet fordít a Hárskút Sport Egyesület utánpótlás-nevelésének 

támogatására, a meglévő sportlétesítmény több funkciós használatának biztosítására.  

Az Önkormányzat támogatja a sporttal foglalkozó helyi szervezeteket, sportegyesületet, a 

sporttevékenységet is folytató civil szervezeteket, az általa fenntartott sportlétesítmény használatát 

biztosítja. Az iskoláskorú gyermekek sporttevékenység végzéséhez szükséges személyi, tárgyi 

feltételeinek biztosításáról gondoskodik.   

Hárskút községben két játszótér üzemel egyik a Hárskúti Német Nemzetiségi Óvoda udvarán, a 

másik a Hárskút Fejlődéséért Közalapítvány fenntartásával és üzemeltetésével a régi orvosi 

rendelő udvarán.  

A Községi Könyvtár és Közösségi Színtérben a programszervezők sokrétű programokkal várják a 

kicsiket és nagyokat egyaránt pl. húsvéti-, karácsonyi, szabadtéri és kézműves játszóházak, 

sportprogramok-kirándulások szervezése, klubfoglalkozások.   

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programok a településen megtalálhatóak, 

ennek keretében Hárskút Község Önkormányzata évente egyszer falunapot rendeznek, ahol 

kicsiknek és nagyoknak is szerveznek sportversenyeket, illetve kiegészítő programokkal várja a 

jelenlévőket.  

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén a halmozottan hátrányos 

helyzetű óvodáskorú gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulók ingyenesen, míg a hátrányos 

helyzetű tanulók 50%-os térítési díj ellenében jogosultak étkeztetésben részesülni. 

Ingyenes tankönyvellátásra, továbbá 50%-os mértékű kedvezményes étkezésre jogosult a 

vonatkozó jogszabályok alapján az a tanuló, aki tartósan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, 

beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan 

fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, három- vagy többgyermekes 

családban él. Ingyenes tankönyvellátásra jogosult az tanuló is, aki: nagykorú és saját jogán 

iskoláztatási támogatásra jogosult, pszichés fejlődés zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban 

tartósan és súlyosan akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros 

hyperkinetikus vagy kóros aktivitászavar). 

A nyári gyermekétkeztetésnél az állam által az önkormányzatnak nyújtandó támogatás feltétele, 

hogy a települési önkormányzat vállalja, hogy jogszabályban rögzített számú munkanapon 

keresztül biztosítja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő kiskorú gyermekek (a 

továbbiakban: rászoruló gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formájában a 

gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 151. § (1) 

bekezdés g) pontja alapján ingyenesen vagy kedvezményesen. 

A Gyvt. 21/C. § b) pontja szerint a települési önkormányzat a szünidői gyermekétkeztetés 

keretében a szülő, törvényes képviselő kérelmére további gyermekek, így különösen a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyen biztosíthatja a szünidei 

gyermekétkeztetést.  

Az intézményi (óvodai) gyermekétkeztetést a Hárskúti Német Nemzetiségi Óvoda főzőkonyhája 

helyben biztosítja. 

Szünidei és hétvégi étkeztetésre jogosultsági kérelem Hárskút Község Önkormányzatához nem 

érkezett. 

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

Hárskúton a gyermekek részére a programok abban a szemléletben kerülnek megszervezésre, 

hogy az eltérő kultúrájú vagy családi hátterű gyermekek részére ugyanolyan lehetőséget 

biztosítson, származástól, anyagi helyzettől, családi körülményektől függetlenül. 
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k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A településen egy közoktatási intézmény működik a Hárskúti Német Nemzetiségi Óvoda, 

melyben egyaránt nevelnek különleges bánásmódot igénylő gyermeket, sajátos nevelési igényű 

gyermeket, beilleszkedési, tanulási nehézséggel küzdő gyermeket éppúgy, mint a kiemelten 

tehetséges gyermeket. Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményeinek 

megsértése a szolgáltatások nyújtásakor településünkön nem történt.  

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek keretein 

belül. 

Az önkormányzat és intézményei, a gyermekjóléti és családsegítő szolgálat, a karitatív szervezetek 

fokozottan figyelnek a hátrányos helyzetben levő személyek, családok segítésére. Segítő 

munkájukat összehangoltan, jól működő jelzőrendszer keretein belül végzik. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

Kiemelt figyelmet igénylő gyermek, tanuló: 

→ különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló: 

→ aa) sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló, 

→ ab) beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló, 

→ ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuló, 

→ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény szerint hátrányos és 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, tanuló. 

Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló: az a különleges 

bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján az 

életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati problémákkal, tanulási, 

magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedése, továbbá 

személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos nevelési 

igényűnek. 

Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, 

aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi (látási, hallási), 

értelmi vagy beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan 

fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, 

figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) küzd, 

Aránytalan teher: ha a nevelés, a nevelés-oktatás körülményei az átlagos körülményekhez képest - 

a gyermek, a tanuló életkorát és sajátos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen 

nehezebbek vagy jelentős költségnövekedést okoznak a gyermeknek, tanulónak vagy a szülőnek. 

Az egyenlő bánásmód követelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatásra, képzésre, amely 

államilag jóváhagyott vagy előírt követelmények alapján folyik, vagy amelynek 

megszervezéséhez az állam közvetlen normatív költségvetési támogatást nyújt, illetve amelyhez 

közvetve – így különösen közterhek elengedése, elszámolása vagy adójóváírás útján – hozzájárul.  

A halmozottan hátrányos helyzetben lévő gyermekek, tanulók elkülönítése társaiktól sérti az 

egyenlő bánásmód követelményét, ezért szükséges figyelemmel kísérni a működési körzetek 

kialakítását. 

A körzethatárok kialakításánál és a beiskolázásnál az Ebktv. vonatkozó paragrafusait is 

figyelembe kell venni. Ebben segít eligazodni az Egyenlő Bánásmód Tanácsadó Testület 2/2007. 

(III. 23.) TT sz. állásfoglalása: Az etnikai alapú iskolai szegregációt nem csupán a tényleges, 

hanem a jogsértő által feltételezett etnikai hovatartozás alapján is el lehet szenvedni. A 



 49 

szegregáció megvalósulásának nem feltétele az elkülönített csoporttal szembeni hátrány, csupán a 

törvényben meg nem engedett elkülönítés.” A jogellenes, elkülönített oktatás még abban az 

esetben is jogszerűtlen, ha teljes mértékben azonos feltételek biztosításával történik.  

A jogellenes elkülönítés minden aktivitást nélkülöző fenntartása is megvalósíthatja a jogsértést.  

Az Nkntv. 47. §-a alapján sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók neveléséről, iskolai 

felkészítéséről a szakértői bizottság szakértői véleménye szerint kell gondoskodnia az óvodának, 

iskolának. A sajátos nevelési igényű gyermek óvodai nevelése, a tanuló iskolai nevelése-oktatása, 

továbbá kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gyógypedagógiai nevelési-oktatási 

intézményben, konduktív pedagógiai intézményben, óvodai csoportban, iskolai osztályban, vagy a 

többi gyermekkel, tanulóval részben vagy egészben együtt történhet. A gyermek, tanuló integrált 

vagy speciális intézményi keretek között történő nevelését, oktatását a szakértői bizottság által 

kiadott véleményben foglalt állásfoglalás alapján lehet és kell biztosítani. Az ezzel ellentétes 

gyakorlat jogsértő mind a Nkntv. mind pedig az egyenlő bánásmód követelményét tekintve. 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 

ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való 

eljutás módja, lehetőségei; 

4.4. a) 1. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)  

(TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás gyermekeken 

belül  
(TS 093) 

Fő Fő % 

2017 18 0 0,00 

2018 21 0 0,00 

2019 19 0 0,00 

2020 24 0 0,00 

2021 25 0 0,00 

2022 22 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
          

4.4. a) 2. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali 
oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma 
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű tanulók 
aránya az általános 

iskolai tanulókon belül 
(TS 095) 

Fő Fő % 

2017 n.a. 0 0,00 

2018 n.a. 0 0,00 

2019 n.a. 0 0,00 

2020 n.a. 0 0,00 

2021 n.a. 0 0,00 

2022 n.a. 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos helyzetű 
gyermekek és nagykorúvá vált 

gyermekek száma  
(TS 114) 

Megállapított halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált 

gyermekek száma 
(TS 113) 

fő fő 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

2022 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

4.4. a) 3. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 
száma  

(TS 096) 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 

belül  
(TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos 

helyzetű 
szakiskolai és  

készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban  

(TS 098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos 

helyzetű 
szakiskolai és  

készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a tanulók 
számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2017 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 
1 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 1 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 25 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel 
együtt) (db) 

1 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 06.30 16.30 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 25 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma 1 1 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 1 1 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondozónő 1 1 

Kisegítő személyzet 0 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 
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4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

 

Év 

3-6 
éves 
korú 

gyerm
ekek 

száma 

Óvodai 
gyermekcso

portok 
száma - 

gyógypedag
ógiai 

neveléssel 
együtt  

(TS 085)  

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógypeda

gógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellát
ási helyek 

száma 
(gyógypeda

gógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermekek 
száma 

(gyógypeda
gógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedag

ógiai 
gyermekcso

portok 
száma 

(TS 086) 

Gyógypeda
gógiai 

oktatásban 
részesülő 

óvodás 
gyermekek 

száma 
az 

integráltan 
oktatott 

SNI 
gyermekek 

nélkül  
(TS 091) 

Egy óvodai 
gyermekcso

portra 
 jutó 

gyermekek 
száma  

(TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

20
17 

n.a. 1 25 1 18 0 0 18 

20
18 

n.a. 1 25 1 21 0 0 21 

20
19 

n.a. 1 30 1 19 0 0 19 

20
20 

n.a. 1 25 1 24 0 0 24 

20
21 

n.a. 1 25 1 25 0 0 25 

20
22 

n.a. 1 25 1 22 0 0 22 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati 
adatgyűjtés 
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 
helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban  
(a nappali 

oktatásban) 
 (TS 080) 

Az általános 
iskolai 

osztályok 
száma (a 

gyógypedagóg
iai oktatással 

együtt) 
(TS 081) 

Általános 
iskolai feladat-
ellátási helyek 

száma 
(gyógypedagógi

ai oktatással 
együtt) 
(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más településről 
bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban  

(TS 084) 

db db db fő % 

2017 0 0 0 0,00 0,00 

2018 0 0 0 0,00 0,00 

2019 0 0 0 0,00 0,00 

2020 0 0 0 0,00 0,00 

2021 0 0 0 0,00 0,00 

2022 0 0 0 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen 
befejezők a nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen 
befejezte a nappali oktatásban  

(TS 083) 

Fő 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

Hárskút település egy óvodai körzetet alkot, ahol jelenleg az Óvodában egy csoport van. Az 

Óvodában a hátrányos helyzetű gyermek jelenleg nincs, egy sajátos nevelésű igényű (megkésett 

beszéd) gyermek jár a hárskúti óvodába. Az Óvodában szegregáció nem tapasztalható. Az 

iskoláskorú gyermekekről gyűjtött önkormányzati adatok alapján elmondható, hogy hátrányos 

megkülönböztetés, szegregáció abban a korcsoportban sem tapasztalható. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

 

Hárskút településen működő Német Nemzetiségi Általános Iskola jogutód nélkül 2008. augusztus 

31. napjával megszűnt, így a kérdés nem releváns.  

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

  

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2017 n.a. n.a. 0 2 

2018 n.a. n.a. 0 0 

2019 n.a. n.a. 1 0 

2020 n.a. n.a. 0 0 

2021 n.a. n.a. 0 0 

2022 n.a. n.a. 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hárskút Község Önkormányzata az 1-4 osztályos hátrányos helyzetű, illetve rászoruló általános 

iskolai tanulóknak az iskolába utazás költségét megtéríti. Ezen kívül évente csatlakozik a Bursa 

Hungarica Ösztöndíjprogramhoz a felsőoktatásban részt vevő hallgatók megsegítésére. 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Hátrányos helyzetű gyermekek felsőoktatásban 

való továbbtanulásának nehézsége a szülők 

anyagi helyzete miatt. 

Bursa Hungarica Felsőoktatási 

Ösztöndíjprogramhoz való csatlakozás. 

Szabadidő hasznos eltöltése. Ifjúsági programok szervezése. 

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez: 

  

→ Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a 

nőket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, 

gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében. 

→ a Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő bánásmód 

elvének a munkavállalás, a szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a 

munkafeltételek terén történő végrehajtásáról és az azt módosító 2002/73/EK 

irányelv, 

→ a Tanács 79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód 

elvének a szociális biztonság területén történő fokozatos megvalósításáról, 

→ a Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód 

elvének a foglalkoztatási szociális biztonsági rendszerekben történő megvalósításáról. 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény rendelkezik arról, hogy a 

munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód 

követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az 

elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges 

szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci 

viszonyokat kell figyelembe venni. 

Az Ebktv. megfogalmazza a közvetlen és a közvetett diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy 

az adott személy olyan tulajdonsága miatt kerül hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő 

személyekhez képest, amit nem tud befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a 

nemet, családi állapotot, az anyaságot és terhességet is. 

A közösségi esélyegyenlőség akcióprogram céljai között szerepel a gazdasági és szociális 

szférában a nők és férfiak esélyegyenlőségének érvényesítése, valamint a munka és a családi élet 

összeegyeztetése mind a férfiak, mind a nők számára. Az Önkormányzat, mint munkáltató eleget 

tesz az egyenlő munkáért, egyenlő bér követelményének. 

E célok megvalósulását példamutatásával tudja segíteni, hiszen szükséges az a tudatformálás é 

szemléletváltás, amely ezen a területen is biztosítja az esélyegyenlőséget. 
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Tapasztalataink szerint a gyermekvállalás, a munkahelytől való hosszabb idejű távolmaradás 

nagymértékben rontja a nők munkaerőpiacra való visszalépésének esélyeit.  

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek 
szerint 

(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek 

körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2017 1,98 1,25 1,62% 

2018 3,24 0,42 1,83% 

2019 1,22 0,83 1,03% 

2020 2,12 0 1,06% 

2021 3,03 0,84 1,94% 

2022 0 0,82 0,41% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők (a 3.2.3. táblával azonos) 

 Év  

180 napnál 
hosszabb ideje 

regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 
napon túli 

nyilvántartott 
álláskeresőkön belül 

(TS 058) 

 % % 
 

2017 62,5 40 
 

2018 44,44 25 
 

2019 60 33,33 
 

2020 60 0 
 

2021 22,22 0 
 

2022 0 0 
 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

Hárskúton foglalkoztatást segítő képzés nincs, de Veszprémben széles lehetőség biztosított a 

foglalkoztatást segítő képzésekre.  

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Hárskúton a 8 általánosnál alacsonyabb végzettségűek száma alacsony, köszönhető ez a jó oktatási 

rendszernek is. A munkanélküliek iskolai végzettsége megoszlik.  

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

A nők munkaerő-piaci hátrányos megkülönböztetése nehezen vizsgálható jelenség. 

Megmutatkozhat a munkára való jelentkezéskor (ha a munkakör betöltésére mindkét nem 

képviselője alkalmas, azonos kvalitásokkal rendelkeznek, a munkáltató mégsem szeretne nőt 

alkalmazni), az azonos munkáért járó eltérő bérezésben, vagy az előmeneteli lehetőségek 

szűkösségében. Településünkön hátrányos megkülönböztetésről a foglalkoztatás területén nem 

érkezett jelentés.   

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

A nők foglalkoztatását gátló legfőbb akadály a gyermeknevelés. A családi, magánéleti feladatok 

és felelősségek általában egyoldalúan a nőket terhelik. A település nem rendelkezik adatokkal a 

nők családon belüli túlterheltségéről. 

Arról, hogy a gyesről, gyedről a munkába visszatérő szülők munkahelyei milyen mértékben veszik 

figyelembe a munkavállaló szülők feladatait, biztosít-e számukra rugalmasabb munkaidőt, egyéb 

könnyítéseket, nem áll rendelkezésünkre adat.  

Hárskúton bölcsőde, családi napközi, családi gyermekfelügyelet, házi gyermekfelügyelet, 

alternatív napközbeni ellátás nem működik.  

Az óvodai férőhelyek száma megfelelő, férőhelyhiány miatt még óvodás korú gyermeket nem 

utasítottak el a helyi óvodában. Az óvodában reggel 6.30 órától várják a gyermekeket, a szülők 

17.00 óráig biztonságban tudhatják gyerekeiket. 

Hárskút Község Önkormányzata által fenntartott Német Nemzetiségi Általános Iskola 2008. 

augusztus 31. napjával jogutód nélkül megszűnt.  

 

 

 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők száma 
(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők 
száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2017 8 0 

2018 9 0 

2019 5 0 

2020 5 0 

2021 9 1 

2022 2 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2017 1 33 33 

2018 1 30 30 

2019 1 25 25 

2020 1 19 19 

2021 1 21 21 

2022 1 24 24 

    

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

A településen a gyermekek egészségügyi, pszichés és mentális gondozása komplex feladat, 

amelyben jelentős szerepet tölt be a védőnői szolgálat, ezen túl kiemelt funkciójuk van az iskolás 

korban előforduló magatartási, és/vagy tanulási zavarok kezelésében is a szolgálatnak. A 

településen élő családok gyermekeinek védelme a család- és gyermekjóléti központ feladata (ld. 

gyermekvédelem). 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, 
önkormányzati 

bölcsődei 
férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

2022 0 0 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma  

(TS 126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma  
(TS 122) 

Működő 
családi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma  
(TS 121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma  
(TS 123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A márkói körzetközponttal működő védőnői szolgálat célja - az alapellátás részeként - a családok 

egészségének megőrzése, egészségromlásuk megelőzése érdekében végzett egészségnevelés. A 

védőnő a gondozási tevékenységet azon családok körében végzi, ahol várandós és gyermekágyas 

anya, illetve 0-7 éves korú gyermek él. A nővédelem területén a védőnő tanácsot ad a 

családtervezéssel kapcsolatban, segíti a nők anyaságra való felkészülését. 

 

A gyermekágyas, szoptató anyákat a szülészeti intézetből történő távozást követően 24 órán belül 

meglátogatja, segítséget nyújt és tanácsot ad a szülést követő egészségi állapotra vonatkozóan a 

szoptatással, a gyermekgondozással, valamint a családtervezéssel összefüggő kérdésekben. A 0-7 

éves korú gyermekek esetében családlátogatás és tanácsadás során segíti a harmonikus szülő-

gyermek kapcsolat kialakulását, az egészséges életmód és az egészséges táplálkozás 

gyakorlásához szükséges ismeretek elsajátítását, a gyermeknevelést, a szocializációt. 

 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A családon belüli erőszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a hozzátartozók 

közötti erőszak miatt alkalmazható távol tartásról szóló 2009. évi LXXII. törvény és a Büntető 

törvénykönyv tartalmazza. A családon belüli erőszakról nincs önálló tényállás, a párkapcsolati 

erőszakra jelenleg a Büntető törvénykönyv különböző tényállásai vonatkoznak, lásd. testi sértés, 

zaklatás, távoltartás.  

A nők elleni erőszak különböző formáira, vagy ugyan ezeknek nem a párkapcsolaton belül 

megnyilvánuló formáira (pl. szexuális jellegű visszaélések) is a Büntető törvénykönyv releváns 

paragrafusai vonatkoznak.   A zaklatás, szexuális vagy családon belüli erőszak miatt történt 

rendőrségi feljelentések száma alulmarad a tényleges esetek számától.  

 

A statisztikai adatok azt mutatják, hogy a nők ellen elkövetett bűncselekmények között 

egyértelműen a családon belüli erőszak a leggyakoribb halálozási ok. A helyzetet tovább nehezíti, 

hogy a családban, az otthon falai mögött folyó erőszak a privát szféra sérthetetlenségénél fogva 

gyakran láthatatlan, ami az áldozat számára jelentősen megnehezíti a segítségkérést, a környezet 

számára pedig a segítségnyújtást. Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatják, hogy 

minden ötödik nő él vagy élt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg 

bántalmazta őt. Ezt az adatot tovább súlyosbítja, hogy a testi erőszak csak a jéghegy csúcsa. A 

folyamatos lelki erőszakban élő nők száma ennél jóval magasabb. 

 

A családon belüli, nők ellen irányuló erőszak nem jellemző a településen. Ez nem jelenti azt, hogy 

nem fordulhat elő, azonban erre nem mindig derül fény, mert az érintett nem szívesen beszél róla. 

Ha súlyosabb eset előfordulna, azt már nem lehetne eltitkolni. A település kicsi, mindenki, 

mindenkit ismer és a súlyos bántalmazás hamar kiderül.  Természetesen a kisebb bántalmazást, 

vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kívül hagyni, és szigorúan fel kell lépni ellene.   A 

Családsegítő Szolgálathoz fordulhat, akit ilyen jellegű atrocitás ér, továbbá rendőrségi feljelentést 

lehet tenni.   

 

Célzottan a nők elleni erőszak, családon belüli erőszak áldozataival foglalkozó ellátás a 

településen nem folyik. A település nem jelezte, hogy a fiatal lányok védelme érdekében külön 

erőfeszítéseket kell tenni.  

A rendőrségtől kapott adatszolgáltatás szerint a vizsgált időszakban Hárskút településen, családon 

belüli erőszak során történt bűncselekményről nincs tudomásunk.   
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5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

A Herend Környéki Önkormányzatok Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaihoz 

fordulhatnak a krízishelyzetbe kerülő nők. A Szolgálat munkatársai segítséget, felvilágosítást 

nyújtanak az igénybe vehető szolgáltatásokról. A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

legközelebb Veszprémben érhető el. A családok önként kérhetik felvételüket az 

intézményvezetőnél személyesen, telefonon vagy levélben. A jelentkezés oka lehet anyagi 

probléma (megélhetési nehézségek, rossz lakáskörülmények, albérlet felmondása), konfliktus, 

családon belüli erőszak, bántalmazás, titkolt terhesség, egyéb. Az átmeneti intézményben az egy 

szülős családok átlagosan 12 hónapig tartózkodhatnak. A gondozási időszak alatt a gyermekek 

teljes körű ellátást kapnak (étkezés, iskoláztatás költsége, ruházat, szabadidős tevékenység 

járulékos költség), a felnőttek szükség szerinti ellátásban részesülnek. A gondozottak folyamatos 

személyi segítséget kapnak annak érdekében, hogy az intézményen kívüli életüket minél előbb 

megkezdhessék.  

 

A szakminisztérium támogatásával családon belüli erőszak áldozatává vált egyedülálló nőket, 

valamint gyermekes anyákat fogadnak be. Az úgynevezett „krízis-ellátásban” más segítő munkát 

alkalmaznak, mint az átmeneti otthonba került családoknál. Az akut bántalmazás miatt bekerülő 

nők és gyermekek néhány hétig (4-8 hét) maradhatnak, ahol teljes körű, ingyenes ellátásban 

részesülnek. A krízis ellátás célja, hogy az akut krízist feldolgozhassák a bántalmazottak, illetve a 

megfelelő pszichés, mentális, jogi, anyagi és személyi segítséggel tartós, biztonságos lakhatáshoz 

jussanak. A krízis-ellátást az intézményen belül integráltan végzik. A bántalmazottak így a profi 

szakemberek támogatásán kívül az átmeneti otthonban élők segítségét is élvezhetik. A településen 

sem önkormányzati, sem egyéb (egyházi, alapítványi) anyaotthon, családok átmeneti otthona nem 

működik. Helyi információk alapján erre nincs szükség.   

 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Az Alaptörvény fent hivatkozott XV. cikkére visszavezetve vizsgálható, hogy a helyi közéletben a 

nők és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében 

érvényesülnek-e.  

 

Az azonos jogok érvényesítéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nők részvételére nemcsak a női 

nem reprezentálása miatt van szükség politikában, azaz a közügyekről való döntési 

mechanizmusban, hanem mert ez szolgálja leginkább a közös érdeket. Az adatgyűjtés a nők adott 

településen való közéleti részvételét térképezi fel. 

 

A település közéletében a nők aktivitása magasabb, mint a férfiaké. Az önkormányzati hivatal és a 

közoktatási intézmény is többségében női alkalmazottakat foglalkoztatnak, a férfiak száma 

elenyésző.  

Országos jelenség, hogy a pedagógusok eloszlása a szakterületek, ill. vezetői szintek között merev 

nemi sztereotípiákat követ. Nincs kimutatás, elemzés az intézményekben az egyes 

foglalkozásokon, versenyeken való részvevők, valamint a felvételi jelentkezések nemek szerinti 

eloszlásáról. 

Egyéb munkahelyekről az Önkormányzat információval nem rendelkezik.   
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5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

A közösségi esélyegyenlőség akcióprogram céljai között szerepel a gazdasági és szociális 

szférában a nők és férfiak esélyegyenlőségének érvényesítése, valamint a munka és a családi élet 

összeegyeztetése mind a férfiak, mind a nők számára.  

Az Önkormányzat, mint munkáltató eleget tesz az egyenlő munkáért egyenlő bér 

követelményének. 

E célok megvalósulását példamutatásával tudja segíteni, hiszen szükséges az a tudatformálás és 

szemléletváltás, amely ezen a területen is biztosítja az esélyegyenlőséget. 

Tapasztalataink szerint a gyermekvállalás, a munkahelytől való hosszabb idejű távolmaradás 

nagymértékben rontja a nők munkaerőpiacra való visszalépésének esélyeit.  

A nőket fokozottan érintő társadalmi problémák Hárskúton nem jelentkeztek, intézkedést nem 

igényeltek.  

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Szűrővizsgálatokon való részvétel 

elhanyagolása. 

Szűrővizsgálatok szervezése, rendszeres 

tájékoztatás. 

Gyermekek nyári napközbeni ellátása nehezen 

megoldható. 

Táborok szervezése a civil szervezetek 

bevonásával. 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

A társadalmak elöregedése globális problémává lett, különösen a fejlett ipari térségekben, 

országokban, így az Európai Unióban és Magyarországon is. 

Az idősödéssel párhuzamosan csökken a fiatal korosztályok aránya, az öregedési index egyre 

kedvezőtlenebbé válik. A megváltozott helyzet kezelésére ismert nemzetközi szervezetek új idős 

politikai célokat, fejlesztési szándékokat, deklarációkat fogalmaztak meg, amelyeket figyelembe 

vettek a magyar idős ügyi koncepció megalkotói is. 

Paradigmaváltás történt az idős politikában. A korábbi deficitmodellt – amely főleg a 

veszteségekre összpontosított (egészség- és teljesítményromlás) – felváltotta a fejlődésmodell. 

Ebben az új modellben előtérbe kerül: 

• a meglévő képességek megőrzése és fejlesztése 

• a széles körű aktivitás 

• az eddig nem használt képességek előhívása és 

• az új kihívásokra való reagálás képességének kialakítása. 

 

A modell a passzivitás helyett az idős emberek aktivizálását célozza meg. A törekvések arra 

irányulnak, hogy az idősek (újra) bevonhatók legyenek a társadalomba. Fontossá válik a 

felnőttoktatás, az egész életen át tartó tanulás (life long learning), és a generációk közötti 

kapcsolatok javítása. A fejlett társadalmakban – részben a várható élettartam növekedésének 

hatására – új értelmet nyert az időssé válás folyamata és maga az időskor fogalma. 
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Óhatatlanul felmerül a kérdés, hogy kit tekintünk idősnek? 

 

Az Idősügyi Nemzeti Stratégia (2009.) az időskor meghatározásánál több aspektust is figyelembe 

vesz.  

Ezek: 

• kronológiai életkor (évek száma) 

• biológiai életkor (az egészségi állapot függvénye) 

• pszichológiai életkor (szubjektív érzés – ki mennyi idősnek érzi magát) 

• szociológiai életkor (a társadalom kit mennyire tart idősnek) 

 

Ám az Idősügyi Stratégiában leggyakrabban az Egészségügyi Világszervezet (WHO) életkor 

szerinti felosztását használják, ami három korcsoportot különbözetet meg:  

 idősödők (60-74 évesek) 

 idősek (75-89 évesek) 

 nagyon idősek, agg vagy szépkorúak (90 éves és felette) 

 

E három csoporthoz tartozó embereket együttesen nevezzük időseknek. 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

  

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2017 83 99 83,84% 

2018 87 94 92,55% 

2019 90 102 88,24% 

2020 98 97 101,03% 

2021 103 111 92,79% 

2022 102 109 93,58% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma  

(TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma  

(TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2017 59 77 136 

2018 60 77 137 

2019 64 77 141 

2020 64 79 143 

2021 70 78 148 

2022 71 84 155 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2017 3 0 39 67 1 1 1 

2018 4 1 40 65 0 1 1 

2019 3 1 43 66 0 1 1 

2020 4 1 43 71 0 1 1 

2021 4 1 48 70 1 2 1 

2022 5 1 49 76 0 3 1 

Forrás:TeIR, 
KSH,  Tstar            
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A településen az időskorú lakosság aránya növekvő tendenciát mutat, míg az öregedési index 

változékony. 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 
összesen 

8 9 5 5 9 2 

41-45 év (TS 042) 
Fő 0 1 0 0 2 0 

% 0,00% 11,11% 0,00% 0,00% 22,22% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 1 0 1 0 0 0 

% 12,50% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 1 1 0 0 1 0 

% 12,50% 11,11% 0,00% 0,00% 11,11% 0,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 0 1 1 0 0 1 

% 0,00% 11,11% 20,00% 0,00% 0,00% 50,00% 

61 éves, vagy afeletti 
(TS 046) 

Fő 5 4 2 2 2 0 

% 62,50% 44,44% 40,00% 40,00% 22,22% 0,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal 

       

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

Hárskút községben az idősebb korosztályt tevékeny időskor jellemezi. Az idősek nagy része a 

saját családi gazdaságában dolgozik, állatot nevel, növényt termeszt, mely megélhetést biztosít a 

nyugdíj mellett az idősebb korosztálynak. Egyre nagyobb számban dolgoznak nyugdíj mellett a 

munkaerő-piacon a nyugdíjasok. A településen az idősebb korosztály körében az élethosszig tartó 

tanulás nem jellemző. A településen önkormányzati, illetve egyéb szervezetek által támogatott 

lehetőségek nincsenek, a civil szervezetben azonban szívesen tevékenykednek idősebb 

korosztályhoz tartozó lakótársaink.  

 

A vonzásközpontban, Veszprémben érhetők el a Foglalkoztatási Hivatal által támogatott 

programok.  

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

A diszkrimináció kiszűrése rendkívül nehéz, ezért csak következtethetünk annak létezésére. Azt 

tudjuk a szakirodalomból, hogy az idősebb korosztály sokkal jobban kiszolgáltatott a munkaerő-
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piaci diszkriminációnak, tehát nehezebben helyezkednek el és a munkahelyi leépítések is előbb 

érik el őket. 

Hátrányos megkülönböztetésről nem érkezett panasz, jelzés az Önkormányzat felé.  

 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzat 

biztosítja. A szociális törvény értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális 

alapszolgáltatásokat. 

Szociális alapszolgáltatások: falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás, étkeztetés, házi 

segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi ellátások, támogató 

szolgáltatás, utcai szociális munka, nappali ellátás. 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma  

(TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2017 83 0 15 34 

2018 87 0 6 42 

2019 90 0 10 39 

2020 98 0 8 41 

2021 103 0 6 41 

2022 102 0 7 40 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar   
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Az idősek életminőségének fejlesztési alapja az egészség megőrzése, ezért az Önkormányzat a 

lehetőségeihez mérten támogat minden ezt célzó kezdeményezést. Az idősebb korosztály 

egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése biztosítva van.  

 

A településen a nyugdíjasok száma növekvő tendenciát mutat. Ma már kevésbé jellemző a több 

generáció együttélése, ami megnehezíti az önmaguk ellátásában segítségre szoruló időskorúak 

gondozását. Emiatt egyre növekszik azok aránya, akik idősen egyedül élnek. Emellett növekvő 

tendenciát mutat azok száma is, akik különböző testi, szellemi, valamint szociális problémákkal 

küzdenek, emiatt segítségre szorulnak. 

 

Hárskút Község Önkormányzata szociális étkeztetés keretében biztosítja a rászoruló idősek 

számára a napi egyszeri meleg étkezést, melyet a településen működő falugondnoki szolgálat 

szállít ki ingyenesen. Emellett a rászorulók számára házi segítségnyújtás igényelhető. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

A település egyik célja az idősebb korosztály bevonása a kulturális és közművelődési 

programokba, hogy csökkentség az idősek elszigetelődését, elhagyatottságát. Programok 

szervezését szorgalmazza, melyek az idősebb korosztály érdeklődését is felkeltik. Hárskúton egyre 

több program keretében az Önkormányzat lehetőséget biztosít a lakosság részére, mely érték 

növekedése jelzi, hogy a település vezetése fontosnak tartja a lakosság kulturális, közművelődési 

szolgáltatásokhoz való hozzáférését. A településen aktív nyugdíjas élet folyik, melynek mozgatója 

a Nyugdíjas Klub, amely 2001. évben alakult. Munkájukra mindig lehet számítani a településen 

megszervezésre kerülő rendezvények bonyolításában, vendéglátásban. A klubba azokat az 

egyedülálló nyugdíjasokat várják, akik társaságra és programokra vágynak. Várják azokat a 

nyugdíjasokat is, akik párjukkal élnek és szeretnék a napjaikat nagyobb társaságban eltölteni.  

Nagy beszélgetések, filmnézés, kártyacsaták, társasjáték, szalonnasütés, bográcsozás, előadások, 

kímélő torna, kirándulások, kézműves napok, zenés programok, egyéb rendezvényeken vehetnek 

részt az érdeklődő nyugdíjasok.  

Feladatuknak tartják szervezetük tagjai részére olyan emberi, közösségi légkör megteremtését, 

amivel javítani tudják nyugdíjas társaik közérzetét és segíteni tudják informáltságukat.  

Igyekeznek a nyugdíjas társaiknak lehetőséget biztosítani a szabadidőjük kellemes, tartalmas és 

hasznos eltöltéséhez. Nemcsak munkával és szorgoskodással telik közös idejük, hanem szívesen 

kirándulnak, sok színes programot szerveznek. Rendszeres elfoglaltságuk a havonta megtartott 

klubfoglalkozások. Összejöveteleik helyszíne a Községi Könyvtár és Közösségi Színtér.  Több 

olyan tag is van, akik a kezdetektől jár a klubba.  

Bár a helyközi közlekedés jónak mondható Hárskút és Veszprém között, de az idősek már kicsit 

nehezebben mozdulnak ki, van, aki nem is jut el vidéki rendezvényekre. Ezért is tartja fontosnak, 

és támogatja az Önkormányzat a helyi rendezvényeket.  

 

c) idősek informatikai jártassága; 

Az idősebb korosztály körében egyre többen jártasak az informatikában, ez betudható annak is, 

hogy az elmúlt pár évben nyugdíjba vonulók közül már sokan dolgoztak számítógéppel 

munkahelyeiken. Egyre többen mutatnak érdeklődést az informatika iránt, barátokat szerezhetnek, 

régi ismerősökkel vehetik fel a kapcsolatot. 

 

d) a generációk közötti programok. 

 

A generációk közötti programok célja a lakosság csoportjai közötti kapcsolatépítés és 

együttműködés. Ezeket a településen elérhető rendezvényekkel tudjuk erősíteni. 
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6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

A helyi önkormányzat megalakulás óta rendszeresen támogatja, a Nyugdíjas Klubot pl. a tagokat a 

tanyagondnok szállítja az összejövetelekre. A Községi Könyvtár és Közösségi Színtér biztosítja az 

összejövetelek helyszínét. Feladatuknak tartják szervezetük tagjai részére olyan emberi, közösségi 

légkör megteremtését, amivel javítani tudják nyugdíjas társaik közérzetét és segíteni tudják 

informáltságukat.  

Igyekeznek a nyugdíjas társaiknak lehetőséget biztosítani a szabadidőjük kellemes, tartalmas és 

hasznos eltöltéséhez. Nemcsak munkával és szorgoskodással telik közös idejük, hanem szívesen 

kirándulnak, sok színes programot szerveznek. Rendszeres elfoglaltságuk a havonta megtartott 

klubfoglalkozások.  

 

Az elmúlt években több alkalommal megrendezésre került a településen az egészségnap, ahol 

gyermekektől a nyugdíjasokig érdekes előadásokat hallgattak az érdeklődők. Szűrővizsgálatokat 

végeztek a hozzáértő szakemberek, valamint élelmezéssel kapcsolatos tanácsokat hallgattak az 

egészségnapon részt vevők.  

 

Az idősebb, de még tettre kész nyugdíjasok egyaránt aktívak a civil, állami vagy egyházi 

eseményeken egyaránt. A még idősebbek már koruk és egészségi állapotuk miatt nehezebben 

mozdulnak ki otthonról.   

 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 

A településen hiányoznak a lakosságot érintő 

szűrőprogramok.  

Egészségnap szervezése.  

Hagyományok és szokások átadása nem 

biztosított a generációk között. 

Nemzedékek közötti kapcsolatteremtés 

nehézségének oldása, hagyományőrző 

rendezvények segítségével.  

Az idősek elszigetelődése, elhanyagolása, 

magas az egyesül élők aránya. 

Az időskorúak elszigetelődésének csökkentése, 

az elhanyagolás veszélyének kitett idős 

személyek fokozott támogatása, a hasznos 

időtöltés és a kapcsolatteremtés érdekében, 

informatikai ismereteik bővítése (ami egyben 

segíti a generációk egymáshoz való közeledését 

is). 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi 

képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában 

számottevően korlátozott és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív 

részvétel során. 

A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív 

Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos személy 

minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással 

él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és 

másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását. 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak  
(TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők  
(TS 062) 

Összesen 

2017 13 8 21 

2018 12 7 19 

2019 14 6 20 

2020 12 4 16 

2021 12 3 15 

2022 12 2 14 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban 
részesülő  

fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága. védett 

foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

Hárskút településen nincs pontos felmérés a fogyatékkal élőkről, ezért nem lehet pontos elemzést 

készíteni a fogyatékkal élők helyzetéről, szükségleteiről. 

A településen a fogyatékkal élők foglalkoztatási lehetőségeiről felmérés nem készült, helyi 

adatgyűjtés alapján elmondható, hogy foglalkoztatásukkal kapcsolatos problémáról megkeresés 

nem érkezett az Önkormányzathoz. Településünkön a fogyatékkal élők többsége mozgásszervi 

fogyatékos, de élnek köztünk látássérültek is. Hallássérültekről, értelmileg akadályozottakról, 

autistákról információval nem rendelkezünk. 

A fogyatékkal élők legnagyobb részének megélhetési forrása az alacsony összegű rokkantsági 

ellátás, járadék vagy segély. Ezen ellátások azonban számukra igen szűkös megélhetést 

biztosítanak. A tartós egészségügyi problémával, valamint fogyatékkal élő emberek munkaerő-

piaci lehetőségei erősen behatároltak. Ez a probléma azonban az ország egészére nézve 

megoldásra vár.  

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában 

védett foglalkoztatásra jogosult. 

A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben 

a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. 

Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi költségvetésből támogatás 

igényelhető. 

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem 

megvalósítható, úgy számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát 

lehetőség szerint biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív 

támogatásban részesíti.  

Fogyatékkal élő munkavállaló, aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy elismerten 

fizikai, elmebeli vagy pszichológiai károsodásban szenved. 
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b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Fogyatékkal élő lakótársaink foglalkoztatására a településen nincs mód, mivel a jelenlegi 

foglalkoztatóknál nem megoldott a foglalkoztatáshoz szükséges akadálymentesítés, nem 

biztosítottak a különleges eszközök és feltételek.  

Nem rendelkezünk olyan foglalkoztatási szakemberrel, aki a fogyatékos személy állapotának 

ismeretében javaslatot tenne a foglalkoztatás jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a 

munkahelyi beszoktatást kísérje. A fogyatékkal élők saját lakókörnyezetükben élnek. A 

településen nincs nappali ellátás, lakóotthon, gondozóház. Erre jelenleg nincs is igény, az 

érintettek ellátása családon, környezeten, illetve a szociális alapszolgáltatás keretén belül 

megoldott. A fogyatékos személyek az önkormányzatnál megfelelő információhoz jutnak a 

jogszabály szerint járó pénzbeli és természetbeni ellátásokról, ezeket igénybe is veszik.  

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Hátrányos megkülönböztetésről nem érkezett jelentés a fogyatékosok foglalkoztatásával 

kapcsolatban. A munkáltatók segítik a fogyatékos munkavállalók beilleszkedését (helyi gyűjtés). 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

 

Veszprém Kistérség Többcélú Társulás Egyesített Szociális Intézményén keresztül biztosítja 

Hárskút Község Önkormányzata Hárskút Község Önkormányzat közigazgatási területén élő 

lakosság számára a személyes gondoskodást nyújtó házi segítségnyújtás igénybevételét.  

Hárskút község Önkormányzata a település közigazgatási területén étkeztetés keretében azoknak a 

szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt 

önmaguknak, illetve önmaguknak és eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem 

képesek biztosítani. 

 

A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló törvényben foglaltak alapján Hárskút 

község Önkormányzata falugondnoki szolgáltatás keretében, a falugondnok Hárskút településen 

működő Német Nemzetiségi Óvoda konyhájáról szállítja munkanapokon az ebédet átlagosan napi 

25-35 fő igénybe vevő részére.  

Az egészségügyi ellátáshoz való hozzájutás biztosítása érdekében a felmerülő igényeknek 

megfelelően szakorvosi rendelőbe szállítja az arra rászoruló személyeket. 

Szükség szerint közreműködik a gyógyszerek és gyógyászati segédeszközök kiváltásában és 

házhoz szállításában.  

Rendszeres gyermekszállítást nem végez, de a felmerülő igényeknek megfelelően szállítja a 

gyermekeket bábszínházba, egyéb rendezvényre, kirándulásra, sportversenyre. 

Tájékoztatja az érintetteket a szociális, gyermekvédelmi, egészségügyi, családtámogatási, 

munkaügyi és egyéb ellátások igénylése tekintetében.  

Információt nyújt az intézmények elérhetőségéről, nyitvatartási rendjéről, a szolgáltatások köréről, 

jellegéről, elérhetőségéről és az igénybevételük módjáról, az ellátások igényléséhez szükséges 

iratokról.  

Tevékenysége során segít az ellátottaknak a különböző hivatali vagy postai ügyintézésben, az 

ellátottakat elkíséri az érintett helyekre, vagy személyesen intézkedik, ha ezt az ellátottak igénylik. 

Biztosítja a családgondozó ellátotthoz való eljutását, illetve szükség esetén az ellátott Családsegítő 

Központba, majd onnan a lakóhelyére történő szállítását.   

 

A falugondnoki rendszer célja a Hárskút település közigazgatási területén élő lakosság részére az 

intézményi hiányból adódó hátrányok enyhítése, az alapvető szükségletek kielégítését segítő 

szolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása.  
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Feladata a különböző szolgáltatások megjelenítése, az itt élő lakosok e szolgáltatásokkal való 

kapcsolatának javítása, a közösségeken belül működő kapcsolatrendszerek megerősítése, ha 

szükséges működtetése, továbbá az egyéni és közösségi szintű igények kielégítésnek biztosítása.  

 

A családsegítés a szociális vagy mentálhigiéné problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt 

segítséget igénylő személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a 

krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott 

szolgáltatás. Hárskút Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a családsegítést a Herend 

Környéki Önkormányzatok Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatán (székhelye: 8440 Herend, 

Kossuth utca 125.) keresztül biztosítja a településen élő lakosság számára.  A családsegítés 

igénybevétele az egyén számára térítésmentes. 

 

A település beruházásai során legfőbb elem az akadálymentes megközelíthetőség, illetve az 

akadálymentes használhatóság.  

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

Ellátási formák: 

 

Fogyatékossági támogatás: a Fot. 22. §-a alapján biztosított fogyatékossági támogatás a súlyosan 

fogyatékos személy részére az esélyegyenlőséget elősegítő, havi rendszerességgel járó pénzbeli 

juttatás. A támogatás célja, hogy - a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől függetlenül – 

anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő társadalmi hátrányok 

mérsékléséhez. 

 

Rokkantsági járadék: a rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében, 

aki a 25. életéve betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve 80 %-os vagy azt meghaladó 

mértékű egészségkárosodást szenvedett és nyugellátást, baleseti nyugellátást részére nem 

állapítottak meg, rokkantsági járadékra jogosult. 

 

Közlekedési kedvezmény: a súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről 

szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és átalakítási támogatásra 

Parkolási igazolványra az a személy jogosult, 

→  aki közlekedőképességében súlyosan akadályozott, 

→  aki látási fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistának; mozgásszervi fogyatékosnak 

minősül, 

→  akit a vakok személyi járadékának bevezetéséről szóló rendelet alapján 2001. július 1-jét 

megelőzően vaknak minősítettek, vagy aki vaknak vagy gyengén látónak, mozgásszervi 

fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistának minősül. 

 

Fogyatékos személyek számára biztosított alap- és szakosított ellátási formák: 

→ szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres 

házi segítségnyújtás, támogató szolgáltatás 

→ Szakosított ellátási formák: ápolást, gondozást nyújtó intézmények, fogyatékos személyek 

otthona, rehabilitációs intézmények, fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon 
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7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

Környezet:  

A fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentes, továbbá érzékelhető és biztonságos 

épített környezetre. Ez a jog vonatkozik különösen a közlekedéssel és az épített környezettel 

kapcsolatos tájékozódási lehetőségekre. (Fot. 5. § (1)- (2)) 

Kommunikáció:  

A fogyatékos személy számára biztosítani kell az egyenlő esélyű hozzáférés lehetőségét a 

közérdekű információkhoz, továbbá azokhoz az információkhoz, amelyek a fogyatékos 

személyeket megillető jogokkal, valamint a részükre nyújtott szolgáltatásokkal kapcsolatosak. A 

kommunikációban jelentősen gátolt személy számára a közszolgáltatások igénybevételekor 

lehetővé kell tenni a tájékozódás és a személyi segítés feltételeit. (Fot. 6.- 7. §) 

Közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés:  

 

A fogyatékos személy számára a Fot-ban meghatározottak szerint - figyelembe véve a különböző 

fogyatékossági csoportok eltérő speciális szükségleteit - biztosítani kell a közszolgáltatásokhoz 

való egyenlő esélyű hozzáférést. 

A közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása érdekében a fogyatékos 

személy az önálló életvitelét segítő kutyáját - külön jogszabályban meghatározottak szerint - 

beviheti a közszolgáltatást nyújtó szerv, intézmény, szolgáltató mindenki számára nyitva álló 

területére. (Fot. 7/A.- 7/C. §) 

Közlekedés:  

 

A közlekedési rendszereknek, továbbá a tömegközlekedési eszközöknek, utasforgalmi 

létesítményeknek - beleértve a jelző- és tájékoztató berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniük a 

fogyatékos személy általi biztonságos igénybevételre.  

Közhasználatú parkolóban a közlekedésében akadályozott fogyatékos személyek számára - a 

külön jogszabály szerint - megfelelő számú és alapterületű parkolóhely kialakításáról kell 

gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) 

 

Támogató szolgálat, segédeszköz:  

A fogyatékos személy részére biztosítani kell a fogyatékossága által indokolt szükségleteinek 

megfelelő támogató szolgálat igénybevételét, továbbá segédeszközt. Az árhoz nyújtott 

támogatással beszerezhető segédeszközök körét és a támogatás módját, valamint mértékét külön 

jogszabály határozza meg. (Fot. 11. §) 

Egészségügy:  

A fogyatékos személy egészségügyi ellátása során figyelemmel kell lenni a fogyatékosságából 

adódó szükségleteire. A fogyatékos személy egészségügyi ellátása során törekedni kell arra, hogy 

az ellátás segítse elő a rehabilitációját, társadalmi beilleszkedését, továbbá, hogy ne erősítse a 

betegségtudatát. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesülése a fogyatékos emberek 

ellátása során alapelv. 

Oktatás, képzés:  

 

A fogyatékos személynek joga, hogy állapotának megfelelően és életkorától függően korai 

fejlesztésben és gondozásban, óvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatásban, fejlesztő 

felkészítésben, szakképzésben, felnőttképzésben, továbbá felsőoktatásban vegyen részt a 
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vonatkozó jogszabályokban meghatározottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra 

létrehozott szakértői és rehabilitációs bizottság szakértői véleményében foglaltak szerint – a 

fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatása céljából előnyös, a fogyatékos személy az 

óvodai nevelésben és oktatásban a többi gyermekkel, tanulóval együtt - azonos óvodai csoportban, 

illetve iskolai osztályban - vesz részt. A kiskorú fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy 

fejlesztése késedelem nélkül megkezdődjön, amint fogyatékosságát megállapították (Fot. 13. §).  

 

Lakóhely, közösségbe való befogadás, önálló életvitel:  

 

A fogyatékos személynek joga van a fogyatékosságának, személyes körülményeinek megfelelő - 

családi, lakóotthoni, intézményi - lakhatási forma megválasztásához (Fot. 17. §) A 2011. évben 

megkezdődött a nagy létszámú ápoló–gondozó intézetek kiváltása támogatott lakhatási 

megoldásokkal. 

 

Kultúra, sport:  

A fogyatékos személy számára lehetővé kell tenni a művelődési, kulturális, sport- és más 

közösségi célú létesítmények látogatását. A fogyatékos személy számára – sportolási 

lehetőségeinek megteremtéséhez - a sportolási célú, szabadidős intézmények használatát 

hozzáférhetővé kell tenni (Fot. 18. §) 

A rehabilitációhoz való jog:  

A fogyatékos személynek joga van a rehabilitációra. E jog érvényesítését rehabilitációs 

szolgáltatások, ellátások biztosítják. Az ehhez kapcsolódó állami feladatot a fogyatékos személyek 

esélyegyenlőségének biztosítására létrehozott, a társadalmi esélyegyenlőség előmozdításáért 

felelős miniszter szakmai felügyelete alatt álló szervezet látja el. A szervezet számára törvény 

vagy kormányrendelet további feladatokat állapíthat meg ([Fot. 19.- 20. §). 

A helyi politikai életben és közéletben való részvételhez való jog:  

 

Másokkal azonos alapon, hatékonyan és teljes körűen vehessenek részt a helyi politikai életben és 

a közéletben, közvetlenül vagy szabadon választott képviselőkön keresztül, beleértve a 

fogyatékossággal élő személyek jogát és lehetőségét a szavazásra és választhatóságra (2007. évi 

XCII. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek önérvényesítő mozgalmainak erősödése, saját maguk 

képviseleti lehetőségének támogatása kiemelt feladat. 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Az egészségügyi és rehabilitációs ellátások a megyeszékhelyen, Veszprémben érhetők el. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Az önkormányzat tulajdonát képező középületek akadálymentese megoldott. A pályázatok során 

mindig kiemelt szerepet kap az épületek akadálymentesítése, mely a fogyatékkal élők 

akadálymentes közlekedését segíti. A fogyatékos személy számára a művelődési, kulturális, sport- 

és más közösségi célú létesítmények látogatása biztosított, a parkolás nem okoz gondot.  Ami 

gondot okoz, az a közutak, járdák állapota, melyen olykor veszélyes a közlekedés. Önkormányzat 

kiemelt feladatként kezeli az utak és járdák állapotának folyamatos javítását.    

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése részben megoldott és ugyanez 

mondható el az egyes foglalkoztatók/munkahelyek esetében is. Az egészségügyi, szociális 
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szolgáltatások, a kulturális programokhoz történő hozzáférés fizikai akadálymentesítése sok 

intézmény esetében megoldott, néhány épületben még megoldásra vár. 

 

A hatályos jogszabályoknak megfelelően új beruházás, felújítás akadálymentesített környezet 

biztosításával történik. Az akadálymentes intézmények száma, minden területen a jogszabályi 

előírásnak megfelel. Az Önkormányzat tulajdonában lévő járdák, zöldterületek, játszóterek 

felújítása során gondoskodnak a hozzáférés akadálymentességének biztosításáról, és ugyanez 

mondható el a közösségi közlekedés területén is. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

A munkahelyek akadálymentesítettségéről nem készült felmérés a településünkön. Helyi 

információgyűjtés alapján minimális az akadálymentesített munkahelyek száma, mely azzal 

magyarázható, hogy településünkön kis létszámú a fogyatékkal élők száma.  

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A közösségi közlekedés akadálymentesítése kapcsán elmondható, hogy a járdák, utak, 

közterületek teljes kiépítése, folyamatos javítása, akadálymentesítése a cél. A már megvalósult 

szakaszokon minden esetben figyelembe vettük azt, hogy akadálymentes közlekedés legyen 

kialakítva.   

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye stb.); 

Településünkön nincs ilyen típusú helyi szolgáltatás a fogyatékos személyek részére. 

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

Az Önkormányzat fontosnak tartja, hogy az akadálymentesítés valóban megvalósuljon, így a 

fogyatékossággal élők szolgáltatásokhoz való hozzáférése egyenlő eséllyel legyen biztosított. Az 

önkormányzat anyagi lehetőségeihez mérten intézményeit, a közlekedésre szolgáló járdákat átépíti 

olyan formában, hogy a mozgáskorlátozottak részére ne okozzon gondot a közlekedés.   

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Kifejezetten a fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok nem 

működnek településünkön, ilyen programok működtetésére nem jelentkezett igény. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Településünkön nincs olyan társadalmi probléma, amely fokozottabban érintené a 

fogyatékossággal élőket. Nem találkoztunk olyan esettel, amikor egy fogyatékossággal élő 

személyt bármilyen atrocitás ért volna helyben.  
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7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 

Közintézmények akadálymentesítése. Községi Könyvtár és Közösségi Színtér 

felújítása, komplex akadálymentesítése. 

Közösségi közlekedés nem akadálymentesített. Önkormányzati tulajdonú utak, járdák 

felújítása, karbantartása. 

 

 

 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A megnövekedett járműforgalom miatt a 

belterületi utak állapota nem megfelelő. 

Belterületi utak felújítása, karbantartása 

pályázati forrás bevonásával, csapadékelvezető 

árkok karbantartása, kiépítése. 

Gyalogosjárdák állapota nem megfelelő. Gyalogosjárdák felújítása. 

Generációk közötti kapcsolatépítés elősegítése. Generációs programok szervezése. 

 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma); 

A helyi önkormányzatnak a kulturális és oktatási intézménye, a községben működő kis- és 

mezőgazdasági vállalkozóknak, az egyházak képviselőinek, a falu lakosságának, kicsiknek és 

nagyoknak, időseknek és fiataloknak közös érdeke és felelőssége, hogy Hárskút a jövőben is még 

inkább élhető településsé váljon. Ennek érdekében szívesen és sokat tesznek.  

Ezen szervezetek a közös célok, kulturális, szórakozási, sport, környezetvédelmi és fejlesztési 

célok megvalósításához mozgósíthatók és szívesen veszik ki részüket a munkából a közösségi 

célok megvalósítása érdekében. Legyen az advent, falunap, sportesemény, társadalmi munka, 

jótékonysági rendezvény stb. A rendezvények sikeres megszervezéséért a civilszervezetek vezetői, 

tagjai sokat tesznek, ehhez azonban kell egy megfelelő irányító, mozgósító személy, akinek hívó 

szavára az emberek szívesen mozdulnak. Ebben elévülhetetlen érdeme van az egyesületek 

vezetőinek, tagjainak, a képviselőknek, aki időt, fáradtságot nem kímélve az évek során eggyé 

kovácsolták a települést.   

Az önkormányzat a költségvetésében minden évben tervez különböző összegeket a 

civilszervezetek támogatására. 
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A legjelentősebb helyi civil szervezetek bemutatása: 

Hárskút Fejlődéséért Közalapítvány fő tevékenységei között szerepel az egészségmegőrzés, az 

egészséges életmódra nevelés, szociális tevékenység, tehetséggondozás, természetvédelem és 

környezetvédelem, sporttevékenység, oktatás és kulturális tevékenységek támogatása, valamint 

részt vesznek a helyi rendezvények szervezésében és lebonyolításában. Feladatuknak tekintik a 

különböző életkorú, értékrendszerű civil közösségek kulturális művelődési szándékainak 

támogatását, melyekhez lehetőségeinkhez mérten segítséget nyújtanak. Kiemelt feladatunknak 

tekintik a hátrányos helyzetű fiatalok anyagi támogatását. Az elkövetkezendő évek elvárásai közt 

szerepel a község közösségi életének, érdekérvényesítésének segítsége, a különböző kultúrák 

közötti kapcsolatok építése, fenntartásának támogatása, a helyi német kisebbségi kultúra 

értékeinek megismertetése, befogadásának elősegítése, az amatőr alkotó szándékok, művelődő 

közösségek tevékenységének támogatása, a szabadidő kulturális célú eltöltéséhez feltételek 

biztosítása.  

Farkaspagony Ifjúsági és Sport Egyesület 2006. májusában alakult 10 taggal, mely létszám 

folyamatosan bővül. 

Az Egyesület célja a sport, az egészségmegőrzés, az oktatás, az ifjúság -, természet - és 

környezetvédelem. Rendszeresen részt vesznek a település rendezvényeinek megszervezésében, a 

programok lebonyolításában, valamint Hárskút község honlapját szerkesztik, fejlesztik. Fontos 

számunkra, hogy összhangban éljenek a természettel, óvják környezetünket, gondoskodjanak az 

ifjúság egészséges életmódra neveléséről és a szabadidő hasznos eltöltéséről. Folyamatos az 

együttműködésük a helyi önkormányzattal és a helyi civil szervezetekkel.  

 

Hárskúti Hársfa Német Nemzetiségi Egyesület a helyi német nemzetiségi önkormányzat 

kezdeményezésére 1995 novemberében alakult. Az Egyesület célja: Hárskút község német 

nemzetiségi kultúrájának, hagyományainak, szokásainak művelése, megőrzése és tovább 

fejlesztése. 

A német nemzetiségi anyanyelv eredményesebb elsajátítása, különös tekintettel a gyermekekre és 

a fiatalokra, továbbá fejleszteni a hárskúti fiatalok német nyelvben és zenében való jártasságát. 

A fenti célok érdekében művészeti együttest (ének, zene, tánc stb.) és nemzetiségi klubot 

működtet. A hagyományok megőrzése, megismertetésének minden más formáját igénybe veszi, és 

lehetőségeihez mérten támogat minden ilyen kezdeményezést. 

A hazai testvér egyesületekkel, a hazai és külföldi hagyományőrző szervezetekkel szakmai és 

baráti kapcsolatokat épít ki és tart fenn. 

A fenti célok megvalósítása érdekében: koncerteket, tanfolyamokat, egyéb rendezvényeket 

szervezhet, koordinálhat, finanszírozhat, ill. kezdeményezhet. 

  

További céljai a nemzetiségi hagyományok felelevenítése és ápolása, ezen belül a helyi dialektus 

megőrzése. Az énekeik többsége hárskúti forrásból származik. Rendszeres résztvevői a helyi 

rendezvényeknek, sokszor énekelnek a környező települések rendezvényein is, illetve számos 

hazai és külföldi meghívásnak tesznek eleget.  

 

A Nyugdíjas Klub 2001-ben alakult feladatuknak tartják szervezetük tagjai részére olyan emberi, 

közösségi légkör megteremtését, amivel javítani tudják nyugdíjas társaik közérzetét és segíteni 

tudják informáltságukat.  

Igyekeznek a nyugdíjas társaiknak lehetőséget biztosítani a szabadidőjük kellemes, tartalmas és 

hasznos eltöltéséhez. Nemcsak munkával és szorgoskodással telik közös idejük, hanem szívesen 

kirándulnak, sok színes programot szerveznek. Rendszeres elfoglaltságuk a havonta megtartott 

klubfoglalkozások. Összejöveteleik helyszíne a Községi Könyvtár és Közösségi Színtér. Több 

olyan tag is van, akik a kezdetektől járnak a klubba.  
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Hárskút Sport Egyesület 2006 novemberben alakult. Az Egyesület célja a sport és szabadidő 

eltöltés útján elősegítse és erősítse a testi-lelki egészséges életmód kialakítását és ennek 

elterjesztését; a természet és a környezet megismerését, szeretetét, védelmét; s közreműködjön az 

ezekhez szükséges feltételek biztosításában és fejlesztésében. Rendszeresen részt vesznek a 

település rendezvényein. Együttműködik a települési önkormányzattal és az egyéb helyi 

szervezetekkel.  

 

Hárskúti Lovas Klub: az egyesület célja, küldetése, hogy tagjai részére a lovas sportolási 

lehetőségek széles körének biztosításával segítse elő egészségük megóvását, társadalmi 

öntevékenységük és ezzel a közösségi élet kibontakoztatását. Az egyesület célja továbbá a lovas 

sporttevékenység és annak népszerűsítése, ezen belül különösen: a ló és a vele kialakult sokrétű 

kapcsolat népszerűsítése, széles körű terjesztése. A tagok számára a versenysportba való 

bekapcsolódás feltételeinek megteremtése, lovas versenysport művelése. Hárskúton és környékén 

lovaglást folytató polgárok egyesületi szervezetbe tömörítése, gyermeklovagoltatás, hobbilovaglás 

népszerűsítése. A lovas turisztika, lovasterápiás foglalkozások fejlesztése és művelése Hárskúton. 

A lovas hagyományok ápolása, lovaglással összefüggő kulturális örökség megóvása, a magyar 

lótenyésztés figyelemmel kísérése, szakmai továbbképzések szervezése és lebonyolítása. 

Környezetvédelem, környezettudatos nevelés. 

 

A településen német nemzetiségi önkormányzat működik az 1994. évi önkormányzati választások 

óta, mely önkormányzat, a törvényben meghatározott nemzetiségi közszolgáltatási feladatokat 

ellátó, testületi formában működő, jogi személyiséggel rendelkező, demokratikus választások 

útján, a Nek. törvény alapján létrehozott szervezet.  Az önkormányzat a nemzetiségi közösséget 

megillető jogosultságok érvényesítésére, a nemzetiségek érdekeinek védelmére és képviseletére, a 

feladat- és hatáskörébe tartozó nemzetiségi közügyek települési szinten történő önálló intézésére 

jött létre. A nemzetiségi önkormányzat tevékenyen részt vesz a település rendezvényeinek 

szervezésében, lebonyolításában. A Pünkösdi Nemzetiségi Találkozó minden évben 

megrendezésre kerül a nemzetiségi önkormányzat által.  

A kulturális és közösségi élet a 2007. évben pályázat keretében megújult Községi Könyvtár és 

Közösségi Színtérben folyik, melyben helyet kaptak a már fentebb említett civilszervezetek is.  

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Településünket jól működő partnerség jellemzi a civil szektorral, az egyházzal és a nemzetiségi 

önkormányzattal. A nemzetiségi önkormányzattal karöltve támogatja a települési önkormányzat a 

hagyományok ápolását, őrzését. Az egyházzal való kapcsolatát is jó együttműködés jellemzi. Az 

önkormányzat továbbra is szeretné a már kiépített kapcsolatrendszert megtartani és a jövőben még 

jobban megerősíteni.  

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program térségi, valamint társulási kapcsolata a 2.2. fejezetben 

részletesen bemutatásra került.  

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

A Helyi Német Nemzetiségi Önkormányzat Hárskút anyagi lehetőségeihez mérten szerepet vállal 

abban, hogy a nemzetiségi tudat erősödjön a településen. Ez főként rendezvények megtartásával és 

közös utazások keretében valósul meg.  
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A Hárskúti Német Nemzetiségi Óvodában folyó munkához is segítséget nyújt anyagilag, így tud 

hozzájárulni a magas színvonalú oktatási-nevelési munkához. Az önkormányzat a Márkói Közös 

Önkormányzati Hivatal útján biztosítja a nemzetiségi önkormányzat működésének feltételeit.  

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A civil szervezetek fontos munkát végeznek a közösségépítésben, a hasznos szabadidő eltöltés 

területén. A tagok között minden korosztály és a lakosság széles rétege megtalálható. A 

szervezetek nyitottak, minden érdeklődőt szeretettel fogadnak. A mai rohanó világban fontos a 

„valahová tartozás” érzése, az együtt eltöltött időben igazi barátságok kötődnek, mindez fontos a 

lelki egészség megőrzéséhez.  

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A helyi for-profit szereplők a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátása terén leginkább a 

munkanélküliség enyhítésében említésre méltók. A kevés helyi vállalkozás is igyekszik hárskúti 

munkaerőt foglalkoztatni. A falu rendezvényein is lehet számítani a helyi vállalkozókra 

szponzorként, vagy segítőként, de támogatják a helyi civil szervezetek munkáját is. A háziorvos és 

a védőnő tevékenysége az esélyegyenlőségi feladatellátásra irányul. Figyelik és jelzik a fokozott 

odafigyelést igénylő elhagyott időseket, elhanyagolt gyermekek észlelését.  

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program tervezetét Hárskút Község Önkormányzat Képviselő-testülete, 

alkalmazottai, az állami és önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, a település 

lakossága előzetes véleményezés, esetleges módosító javaslatok megtétele céljából 

tanulmányozhatta. Helyi Esélyegyenlőségi Program Hárskút Község Önkormányzat Hivatalában, 

valamint a Községi Könyvtár és Közösségi Színtérben bárki számára elérhető, a település 

honlapján www.harskut.hu olvasható és véleményezhető.   

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP 

Fórumot. 

Hárskút Község Önkormányzat Képviselő-testülete a fentebb felsorolt intézmények, 

civilszervezetek, valamint a lakosság meghívása mellett, nyilvános képviselő-testületi ülésen 

tárgyalja és fogadja el a Helyi Esélyegyenlőségi Programot. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek 

meghatározása  

rövid címmel 

Romák és/vagy 

mélyszegénységben 

élők 

A mélyszegélységben élő lakosság 

foglalkoztatásba való bevonása 

szükséges. 

Foglalkoztatásba történő bevonás. 

Gyermekek 

Hátrányos helyzetű gyermekek 

továbbtanulásának nehézségei.  

Szabadidő hasznos eltöltése. 

Bursa Hungarica Felsőoktatási 

Ösztöndíjprogramhoz csatlakozás. 

Ifjúsági programok szervezése. 

Idősek 

A településen hiányoznak a 

lakosságot érintő szűrőprogramok.  

Hagyományok és szokások átadása. 

Idősek elszigetelődése. 

Egészségnap szervezése.  

 

Hagyományőrző rendezvények. 

Idősek támogatása, hasznos 

időtöltés elősegítése, informatikai 

ismeretek bővítése. 

Nők 

Szűrővizsgálatokon való részvétel 

elhanyagolása. 

A gyermekek nyári napközbeni 

ellátása. 

Szűrővizsgálatok szervezése, 

rendszeres tájékoztatás. 

Táborok szervezése. 

Fogyatékkal élők 

Közintézmények akadálymentesítése. 

 

Közösségi közlekedés 

akadálymentesítése. 

Községi Könyvtár és Közösségi 

Színtér felújítása, komplex 

akadálymentesítése. 

Önkormányzati tulajdonú utak, 

járdák felújítása. 

Több célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Belterületi utak állapota nem 

megfelelő. 

Gyalogosjárdák állapota nem 

megfelelő. 

Generációk közötti kapcsolatépítés. 

 

Belterületi utak felújítása. 

 

 

Gyalogosjárdák felújítása. 

 

Többgenerációs programok 

szervezése. 
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Jövőképünk 

 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák és mélyszegénységben élők a jövőben is a 

jelenlegi gyakorlatnak megfelelően szegregációmentes körülmények között élhetnek, tanulhatnak 

és dolgozhatnak. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők helyzete normalizálódjon, minél nagyobb 

arányban legyenek képesek bekapcsolódni az aktív munkaerő-piacra, ezáltal a megélhetésüket 

biztosító jövedelem megszerzésére. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek életében az állandóság és biztonság megteremtését. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek életkori sajátosságaiból fakadó nehézségek 

kompenzálására, és arra, hogy idős emberként is értékes tagjai lehessenek a társadalomnak. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetében, hogy anyaságukból származó hátrányaik 

kompenzálásra kerüljenek. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők helyzetének minél jobb megismerésére és 

megismertetésére.  
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az 
intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 
0. Település szintű probléma 
1 Belterületi utak 

felújítása, 
karbantartása, 
csapadékelvezető 
rendszer 
karbantartása, 
kiépítése 

A belterületi utak 
elhasználódtak, 
rossz minőségűek. 
A csapadékelvezető 
rendszer hiányos, 
karbantartást 
igényel. A lakosság 
közlekedése 
nehezített. A nagy 
esőzések során a 
csapadékvíz 
elvezetése nem 
megfelelő, a 
lakóházak 
veszélyben vannak. 

A település 
úthálózatának 
felújítása. A 
csapadékelvezető 
rendszer felújítása, 
kiépítése, 
karbantartása. 

Önkormányzati 
költségvetés, 
Gazdasági Program, 
Településrendezési 
Terv, 
Településfejlesztési 
koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei 

1. A pályázati kiírások 
figyelése. 2. A 
pályázat 
benyújtásához 
szükséges 
dokumentáció 
beszerzése, 
pályázatírás. 3. 
Karbantartás, 
állapotmegőrzés. 

polgármester 2029. 08. 31. 
(péntek) 

Benyújtott 
pályázatok száma, 
felújított utak, 
járdák száma, 
hossza. 

Humán erőforrás: 
önkormányzati 
pályázatíró, 
falugondnok. 
Pénzügyi erőforrás: 
önkormányzati 
saját forrás, állami 
támogatás, 
pályázati forrás. 

Hosszú távú, de 
legalább 5 év. 

Nem releváns. 

2 Gyalogosjárdák 
felújítása 

Az elhanyagolt 
gyalogosjárdákon a 
közlekedés 
nehézkes,  a járdák 
állapota helyenként 
balesetveszélyes. 

A gyalogosjárdák 
felújítása. 

Gazdasági program Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei 

1. Pályázatok 
figyelése. 2. 
Pályázatírás. 3. 
Kivitelezés. 4. 
Állapotmegőrzés. 

polgármester 2029. 08. 31. 
(péntek) 

Felújított 
gyalogosjárdák 
száma. 

Humán erőforrás: 
önkormányzati 
pályázatíró. 
Pénzügyi erőforrás: 
önkormányzati 
saját forrás, állami 
támogatás, 
pályázati forrás. 

Hosszú távú, de 
legalább 5 év. 

Nem releváns. 

3 Generációk közötti 
kapcsolatépítés 

A településen a 
fiatalok és az idősek 
közötti 
kapcsolattartás 
elhanyagolt, kevés 
a településen azon 
programok száma, 
ahol a fiatalok és az 
idősek együtt, 
közösen 
kapcsolódhatnak ki. 

Olyan programok 
szervezése, 
amelyekben a 
fiatalkorú, a 
középkorú és az 
időskorú lakosság 
együtt részt vehet, 
együtt 
tevékenykedhet, 
amelyek által 
kapcsolatuk 
erősödik. 

A helyi 
közművelődésről 
szóló önkormányzati 
rendelet, 
önkormányzati saját 
forrás, állami 
támogatás 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei 

1. Kapcsolatfelvétel a 
nyugdíjasklubbal és a 
helyi civil 
szervezetekkel. 2. 
Többgenerációs 
program szervezése. 

polgármester 2029. 08. 31. 
(péntek) 

Évente egy 
többgenerációs 
program 
szervezése, 
résztvevők száma. 

Humán erőforrás: 
közművelődési 
szakember, 
nyugdíjasklub 
vezetője, civil 
szervezetek elnökei. 

5 év Nem releváns. 
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I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Mélyszegénységben 

élő aktív korú 
személyek 
foglalkoztatásba 
történő bevonása 

A település földrajzi 
elhelyezkedéséből, 
és az ezzel járó 
közlekedési 
nehézségekből 
adódóan az itt élő, 
mélyszegénységben 
élő aktív korú 
munkanélküli 
személyek 
elhelyezkedése a 
szabad munkaerő 
piacon nehézkes. 

A 
mélyszegénységben 
élő aktívkorú 
munkanélküliek 
minél nagyobb 
számban el tudjanak 
helyezkedni, a 
lehető legtöbb 
személyt sikerüljön 
hosszabb távon 
foglalkoztatás 
keretében 
alkalmazni. 

Településfejlesztési 
stratégia 

Új Roma Stratégia 
(2019-2030), 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2019-
2030) 

A tartósan 
munkanélküliek 
közfoglalkoztatásban 
történő alkalmazása.  
A mélyszegénységben 
élők tájékoztatása a 
közelben elérhető 
munkalehetőségekről. 
A helyben lévő 
vállalkozók 
tájékoztatása az állást 
kereső helyi 
lakosokról. 

polgármester 2029. 08. 31. 
(péntek) 

Csökken a 
hátrányos 
helyzetű 
csoportok 
munkanélküliségi 
mutatója. 1 fő 
közfoglalkoztatott 
alkalmazása. 2 fő 
munkanélküli aktív 
munkakeresővé 
válása. 

Humán forrás: 
önkormányzati 
dolgozó Pénzügyi 
forrás: állami 
támogatás és 
önkormányzati 
keret 

5 év Nem releváns. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Hátrányos helyzetű 

tanulók támogatása a 
Bursa Hungarica 
Felsőoktatási 
Ösztöndíjprogramhoz 
való csatlakozással 

A nehéz anyagi 
körülmények között 
élő családok 
gyermekei számára 
a továbbtanulás 
lehetősége, főként 
a felsőoktatásban 
nehezen 
megoldható. 

A településen élő 
fiataloknak - anyagi 
helyzettől 
függetlenül - 
lehetőséget 
teremteni a 
továbbtanulásra. 

Költségvetés, 
Gazdasági program, 
Köznevelési 
koncepció 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009 -
2024) "Legyen 
jobb a 
gyermekeknek" 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

1. Önkormányzati 
csatlakozás a Bursa 
Hungarica 
Felsőoktatási 
Ösztöndíjprogramhoz 
minden évben. 2. A 
helyi lakosság 
tájékoztatása az 
önkormányzati 
csatlakozásról. 3. A 
pályázó fiatalok 
számára 
segítségnyújtás a 
pályázat beadásához. 

polgármester 2029. 08. 31. 
(péntek) 

3 fő fiatal anyagi 
támogatása. 

Humán erőforrás: 
önkormányzati 
ügyintéző Pénzügyi 
erőforrás: 
önkormányzati 
saját keret, állami 
támogatás 

5 év Nem releváns. 

2 Ifjúsági programok 
szervezése 

A szülők számára a 
gyermekek nyári 
felügyelete 
nehezen 
megoldható. A 
gyerekek sokat 
vannak egyedül, 
vagy felügyeletük 
komoly anyagi 
problémát jelent a 
szülőknek. 

A gyermekek 
elszigetelődésének 
csökkentése. A 
szabadidő hasznos 
eltöltése.  
Gyermekek közötti 
kapcsolattartás 
elősegítése. Szülők 
terheinek 
csökkentése. 

Önkormányzati 
költségvetés, A helyi 
közművelődési 
feladatok ellátásáról 
szóló önkormányzati 
rendelet 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024), "Legyen 
jobb a 
gyermeknek" 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

1. Igényfelmérés. 2. 
Helyzetelemzés, civil 
szervezetek, 
nemzetiségi 
önkormányzat 
bevonása. 3. 
Programok, táborok 
megszervezése. 

polgármester 2029. 08. 31. 
(péntek) 

3 nyári ifjúsági 
program. 1 nyári 
tábor. 

Humán erőforrás: 
önkormányzat 
rendezvényszervező 
munkatársa, civil 
szervezet elnöke, 
nemzetiségi 
önkormányzat 
elnöke. 

5 év Nem releváns. 

III. A nők esélyegyenlősége 
1 Szűrővizsgálatok 

szervezése 
A nők számára 
bizonyos idő után 
nő egyes 
betegségek 
kialakulási 
kockázatának 
lehetősége. Ezek a 
betegségek 
megelőzhetők a 

A 
szűrővizsgálatokon 
részt vevő nők 
számának 
növekedése. A 
megbetegedések 
megelőzése. 
Egészséges életmód 
elősegítése. Évente 

Szolgáltatásszervezési 
koncepció 

" A nők 
szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban" 
(2021-2030) 

1. Szűrővizsgálatok 
elérhetőségének 
felmérése. 2. 
Lakosság 
tájékoztatása. 3. 
Szűrővizsgálatokra 
való eljutás 
biztosítása a 
falugondnoki 

polgármester 2029. 08. 31. 
(péntek) 

Évente 1 
tüdőszűrő, 1 
szemészeti 
vizsgálat helyben, 
szűrővizsgálatokon 
való részvétel 
számának 
növekedése. 

Humán erőforrás: 
háziorvos, 
falugondnok, 
önkormányzati 
alkalmazott. 
Pénzügyi forrás: 
önkormányzati 
költségvetés. 
Technikai erőforrás: 

5 év Nem releváns. 
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szűrővizsgálatokon 
való rendszeres 
részvétellel. 
Tapasztalataink 
szerint a nők a napi 
munka, 
gyermeknevelés 
mellett saját 
egészségükre kevés 
időt fordítanak, a 
szűrővizsgálatokon 
való részvételt 
elhanyagolják. 

egy tüdőszűrő, 1 
szemészeti vizsgálat 
szervezése helyi 
szinten. Az 
egészségügyi 
intézményben 
elérhető 
szűrővizsgálatokra 
való eljutás 
elősegítése. 

szolgálat bevonásával. művelődési ház, 
falugondnoki autó. 

2 Nyári táborok 
szervezése 

A gyermekek 
felügyeletének 
megoldása 
nagyrészt az 
édesanyákra hárul. 
A gyermekek 
elhelyezése a 
hosszú nyári 
szünidőben 
nehézségekbe 
ütközik, nem áll 
elegendő 
szabadság a 
rendelkezésükre, az 
elérhető táborokért 
pedig magas 
pénzösszegeket kell 
fizetni. 

Helyi ingyenes 
táborok a civil 
szervezetek és a 
nemzetiségi 
önkormányzat 
bevonásával. A 
nőkre háruló 
feladatok, 
problémák 
enyhítése. 

Önkormányzati 
költségvetés, 
Gazdasági program 

" A nők 
szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban" 
(2021-2030) 

1. Igényfelmérés. 2.  
Kapcsolatfelvétel a 
civil szervezetekkel, 
nemzetiségi 
önkormányzatokkal. 
3. Táborok 
szervezésével 
kapcsolatos feladatok 
meghatározása. 4. 
Táborok 
megszervezése. 

polgármester 2029. 08. 31. 
(péntek) 

2 ingyenes nyári 
tábor szervezése, 
30 fő gyermek 
részvétele. 

Humán erőforrás: 
kulturális 
szakember, 
nemzetiségi 
önkormányzat 
vezetője, civil 
szervezetek elnökei. 

5 év Nem releváns. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Egészségnap 

megszervezése 
Az időseknek 
szervezett 
programok száma 
kevés. A 
településen 
hiányoznak a 
lakosságot érintő 
szűrőprogramok, az 
egészséges 
életmóddal, a 
betegségek 
kialakulásával 
kapcsolatos 
felvilágosítások, 
tájékoztatók. 

A felnőtt lakosság, 
az időskorúak 
részére 
szűrőprogramok 
szervezése a 
prevenció jegyében. 
Előadások, 
tájékoztatók tartása 
az egészséges 
életmód, a 
betegségek 
kialakulása, annak 
megelőzése, a lelki 
egyensúly 
megtartása 
témakörökbe. 

Gazdasági Program Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei 

A program 
összeállítása az 
érdekelt felek 
bevonásával, előadók 
(orvosok, 
szakemberek) 
megkeresése, 
egészségügyi 
szűréseket végző 
szolgáltatók 
megkeresése, 
pályázatok figyelése, 
benyújtása. A 
programok 
megszervezése, 
forgatókönyv írása, 
meghívók, plakátok 
elkészítése, a 

polgármester 2029. 08. 31. 
(péntek) 

Előadások, 
szűrések száma, a 
programon 
megjelenő 
lakosságszám. 

Pénzügyi forrás: 
pályázati 
támogatás, saját 
erő, támogatások.  
Humán erőforrás: a 
programok 
előkészítésére, 
szervezésére, 
koordinálására 1 fő 
önkormányzati 
dolgozó. Technikai 
erőforrás: 
művelődési ház, 
közösségi színtér, 
falubusz. 

5 év Nem releváns. 



 86 

program 
lebonyolítása A 
program 
megszervezése 
minden évben civil 
szervek, szolgáltatók 
bevonásával a 
visszajelzések alapján. 

2 Az időskorúak 
elszigetelődésének, 
elhanyagolásának 
csökkentése, 
informatikai 
ismereteik bővítése 

Az idősebb 
korosztály, főként 
az egyedülálló 
időskorúak nagyon 
sokat vannak 
egyedül, 
magányosak. A 
családdal és 
ismerőseikkel való 
kapcsolattartás 
ritkul. Az 
időskorúak 
nehezen 
alkalmazkodnak a 
mai kor technikai és 
digitális 
változásaihoz. 
Kevés program áll 
az idősek 
rendelkezésére. 

Az idősebb 
korosztály 
elszigetelődésének 
csökkentése, idősek 
informatikai 
ismereteinek 
növekedése, 
családtagokkal való 
kapcsolattartás 
elősegítése. 

Településfejlesztési 
stratégia 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2023-
2024) 

1. Az időskorúak 
számának felmérése 
2. Kapcsolatfelvétel a 
civil szervezetekkel 3. 
Programtervezés 

polgármester 2029. 08. 31. 
(péntek) 

Az idősek 
magányosságának 
csökkenése, 3 
helyi program. 

Humán forrás: 
önkormányzati 
közművelődési 
szakember, 
falugondnok, civil 
szervezet elnöke. 
Pénzügyi forrás: 
önkormányzat 
költségvetése a 
helyi közművelődési 
feladatok 
ellátásáról. 
Technikai eszközök: 
művelődési ház, 
falubusz. 

5 év Nem releváns. 

3 Nemzedékek közötti 
kapcsolatteremtés 
elősegítése 

A nemzedékek 
közötti 
kapcsolatteremtés 
passzív. A helyi 
hagyományok 
nincsenek tovább 
adva a fiatal 
nemzedék számára. 
A helyi szokások, 
helyi hagyományok 
további ápolására a 
fiatalok nehezen 
bevonhatók. 

Az idősek és a 
fiatalok 
kapcsolatépítésének 
elősegítése. A helyi 
hagyományok és 
szokások megőrzése 
és átadása a fiatalok 
számára. 
Hagyományőrző 
rendezvények 
szervezése. Idősek 
aktivitásának 
növelése. 

Önkormányzati 
költségvetés, helyi 
közművelődési 
feladatok ellátásáról 
szóló rendelet 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2023-
2024) 

1. Igényfelmérés 2. 
Kapcsolatfelvétel a 
helyi Nyugdíjas Klub 
vezetőjével, óvoda 
vezetővel. 2. 
Hagyományok, helyi 
szokások 
összegyűjtése. 3. 
Hagyományőrző 
programok 
megszervezése az 
időskorúak 
bevonásával. 

polgármester 2029. 08. 31. 
(péntek) 

3 hagyományőrző 
helyi program, az 
időskorú lakosság 
aktivitásának 
növekedése. 

Humán erőforrás: 
nyugdíjasklub 
vezetője, óvoda 
vezető, 
közművelődési 
szakember. 
Technikai erőforrás: 
művelődési ház, 
falubusz. Pénzügyi 
erőforrás: 
önkormányzati 
saját forrás, civil 
felajánlás. 

5 év Nem releváns. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 Önkormányzati 

tulajdonú épület 
felújítása, komplex 
akadálymentesítése 

Az önkormányzat 
tulajdonában lévő 
Községi Könyvtár és 
Közösségi Színtér 
épülete 
korszerűtlen, 
felújításra szorul. 
Az épület bejárata 

Az önkormányzati 
tulajdonú intézmény 
korszerű, energia 
megtakarítást 
szolgáló felújítása, 
előírásoknak 
megfelelő fizikai 
akadálymentesítése, 

Gazdasági program Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-
2025) Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

1. Építési és 
akadálymentesítési 
tervek elkészíttetése, 
pályázatok figyelése.  
2. A pályázat 
benyújtásához 
szükséges tervek, 
dokumentáció 

polgármester 2029. 08. 31. 
(péntek) 

Akadálymentesítés 
biztosítására 
megvalósult 
felújítások, 
fejlesztések 
száma. 

Humán erőforrás: 
önkormányzat 
pályázatírója. 
Pénzügyi erőforrás: 
önkormányzati 
saját forrás, 
költségvetés, 
pályázati forrás. 

5 év Nem releváns. 
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és belső tere 
legtöbb esetben 
nem az 
előírásoknak 
megfelelően van 
akadály 
mentesítve, 
hiányzik az 
akadálymentes 
szociális blokk, nem 
megoldott az 
infokommunikációs 
akadálymentesítés. 

EU-s szabványoknak 
megfelelő vizes 
blokkok kialakítása, 
az 
infokommunikációs 
akadálymentesítés 
megvalósítása 
(legalább egy mobil 
indukciós hurok 
vásárlása, braille 
táblák elhelyezése, 
honlap 
akadálymentesítése) 

beszerzése, 
pályázatírás. 3. 
Nyertes pályázat 
esetén a kivitelező 
kiválasztása, munkák 
megkezdése, 
kivitelezés, 
folyamatos 
karbantartás, 
állagmegóvás. 

 

 

 

 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, a HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 



 

 89 
 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
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3.4 Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  
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- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 

 

 






